
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566    
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 

อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 
       มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 1  โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  51  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตวัชี้วัดและวัตถุประสงค์  
    3.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
    3.2 บุคลากรมีความตระหนักถึงพฤติกรรมและการทำงานที่มุ่งเน้นความสุจริตโปร่งใส  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
    3.3 บุคลากรมีจิตสำนึก  ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
                                        

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

 ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  มีแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  มีพฤติกรรม
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                                                  0  บาท งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการจำนวน  0  บาท 
งบประมาณคงเหลอื  0  บาท 

                      

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

7  มีนาคม  2566 

 

  

 7  มีนาคม  2566 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมให้ความรูก้ับบุคลากรในองค์กรและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับการยมื/การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  65 คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตวัชี้วัดและวัตถุประสงค์  
   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานตลอดจน
บุคคลภายนอกมายืมทรัพย์สินของหน่วยงาน  เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย                                       

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  เจ้าหน้าที่  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้และสามารถนำไปปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ    

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                                                  0  บาท งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการจำนวน  0  บาท 
งบประมาณคงเหลอื  0  บาท 

                      

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1  ตุลาคม  2565 

 

  

 30  กันยายน  2566 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3  ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  51  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตวัชี้วัดและวัตถุประสงค์  
    3.1 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 
    3.2 บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
     

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

 ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                                                  0  บาท งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการจำนวน  0  บาท 
งบประมาณคงเหลอื  0  บาท 

                      

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

7  มีนาคม  2566 

 

  

 7  มีนาคม  2566 

 

 

 

 

  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ประจำปี  
พ.ศ.  5266 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  51  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตวัชี้วัดและวัตถุประสงค์  
    ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานภายใต้กรอบของระเบียบกฎหมายที่กำหนด  ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์
ทัศนคติและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

 ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานภายใต้กรอบของระเบียบกฎหมายที่กำหนด    สามรถปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                                                  275,000  บาท งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการจำนวน  0  บาท 
งบประมาณคงเหลอื  3,000  บาท 

                      

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

31  กรกฎาคม  2566 

 

  

 4  สิงหาคม  2566 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 5  ประชุมประจำเดือนเกี่ยวกับการปรับปรุงการปรับปรุงการทำงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  51  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตวัชี้วัดและวัตถุประสงค์  
    3.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามที่องค์กรกำหนด 
    3.2 บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
     

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

 ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดมิให้เกดิความเสียหายแก่ทางราชการ  

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                                                  0  บาท งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการจำนวน  0  บาท 
งบประมาณคงเหลอื  0  บาท 

                      

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

7  มีนาคม  2566 

 

  

 7  มีนาคม  2566 

 


