
1. รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        องคการบริหารสวนตําบลสะพุง   

อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 1: โครงการพฒันาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินการ 
    
            ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติให รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการตัดสินใจในการแกไขปญหาในพื้นที่ โดย
องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนด
นโยบายการบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนา
ของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวมดวย 
           องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชนในหลายดาน และมี
ภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 และภารกิจที่ไดรับการถายโอน
จากหนวยงานราชการอื่น รวมไปถึงภารกิจจากนโยบายรัฐบาล ซึ่งทําใหองคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองมีการเรียนรูและหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนในทองถิ่น รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร ซึ่งปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนา
ตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมท้ัง 
กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร 
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง  เพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตามในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการ
ทํางาน ซึ่งระบบในการทํางาน  เมื่อมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึงความรู
ในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลวยังเปนการสรางขวัญและ
กําลังในการทํางาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคการ ซ่ึงจะทําใหบุคลากรไดรับความรู  เพ่ือนําไปใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ในฐานะหนวยงานที่จะตองพัฒนาสงเสริม ใหความรูแกประชาชนในทองถิ่น จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ขึ้น โดยประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในการดําเนินการดังกลาวเพ่ือนํา
ความรูที่ไดจากการอบรมและประสบการณที่ไดจากการไปศึกษาดูงานกับทองถิ่นอ่ืน นํามาถายทอดใหกับชุมชนมีความนาอยูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



             
         รายช่ือผูเขารวมโครงการ ฯ จํานวนทั้งสิ้น  60 คน ไดแก 
 1. นายโยธิน         มุลกะกุล                     ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 2. นายอุดร    คํามา   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 3. นายชิน    ศิโล   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 4. นายแสง    คําพรม   ตําแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 5. นางอัญชลี    สาชัย   ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 6. นายตุน     กันบัวบุตร  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 7. นายนพดล     บุญหา   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 8. นายอติ     บุญชูนนท  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 9. นายคํามวล  สีสิ้ว   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 10. นายเฉลิม    บุญรักษา  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 11. นางปด     ลอมพิลา  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 12. นายสมบูรณ    เทิญทะเกษ  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 13. นายไฉน     สายสังข   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 14. นางอําพร    ศรีสะอาด  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 15. นายบุญทัน   คํามา   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 16. นายสันติ    ศรีโวหะ   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 17. นางยุพิน    สมบัต ิ   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 18. นายปยะณัฐ  คํามา   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 1 
 19. นางทองอินทร   ขันทอง   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 2 
 20. นางบุญยืน   พรหมโลกา  ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 3 
 21. นายประจักษตรี    หอมจันทร  ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 5 
 22. นายสเลียว   จันศร ี   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูท่ี 7 
 23. นายสม     วันเพ็ง   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 8 
 24. นายสุรศักดิ์   เชื้อดี   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 9 
 25. นายแสวง    คําพรม   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 13 



 

 26. นางสาวริญญาภัสร   วุฒิเจริญลักษณ        ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 27. นายวัชรพล   ปวงสุข   ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 
 28. นายวิเชต          กันแมน   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
 29. นางขวัญฤทัย       มณฑาทิพย  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
 30. นางพัทธนันท       วิลเฟรด   ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
 31. พันจาตรีไสว        สายทอง   ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 32. นางรุจิรดาภา         ธรรมนิยม  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 33. นายพงศพิสิทธ์ิ       เย็นศิร ิ   ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาฯ ปฏิบัติการ 
 34. นายวชิระ             ศรีโสดา   ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน 
 35. นางสาวอิศรา          พรมมามั่น  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 36. นายอัครพล            บตุรวงษ  ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
 37. นายวิชิต                คําลอม  ตําแหนง ผช.เจาพนักงานการเกษตร 
 38. นางฐิตารีย             ธรรมสัตย  ตําแหนง ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
 39. นางสาวอรพรรณ     ทองดี   ตําแหนง ผช. จพง.จัดเก็บรายได 
 40. นางเตือนใจ           พรมภักดิ์  ตําแหนง ผช.จพง.นักพัฒนาชุมชน 
 41. นายสุพจน             เผือ่แผ   ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
 42. นางวันนา             จันทรกอน  ตําแหนง คนงาน 
 43. นายชาญวิทย         สอพอง   ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา  
 44. นางสาวนลินรัตน    แสงอรุณ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ (กองชาง) 
 45. นางสาวศุภพัชชา    เผื่อแผ   ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
 46. นางธันยพร          มะโนชาติ  ตําแหนง ครู คศ. 3                                                                                  
 47. นางสมถวิล            คํามา   ตําแหนง ครู คศ. 3                                                                                  
 48. นางนารีณ             พิมพกันหา  ตําแหนง ครู คศ. 2                                                                                  
 49. นางมาลาศรี           มลุกะกุล  ตําแหนง ครู คศ. 1                                                                                 
 50. นางจันทรอรุณ        บญุยืน   ตําแหนง ครู คศ. 2                                                                                  
 51. นางสกุล                เท่ียงธรรม  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 



 52. นางสุดที                สายทะวงษ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 53. นางสุภาพร             สกีะชา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 54. นางสาวสรัญญา        โชติ   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 55. นางกนกพร             อนันตเทพา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 56. นางสาวประพิมพพร   ปาระมัติ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 57. นางณัฐริกา              สารทอง   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 58. นางสาวสวุรรณ ี     พละขันธ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ(กองการศึกษา) 
 59. นางศุภาวรรณ     แสนสวัสดิ ์  ตําแหนง ครู คศ.3 
 60. นางสาวเรวดี     ชุมชื่น   ตําแหนง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
 

 ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค 
        1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการนําความรูที่ได มาเผยแพร ถายทอด ใหแกราษฎรในชุมชนนําไปปฏิบัติจนเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด 
        2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการเปดโลกทัศนในการเรียนรู จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารงานที่ดีและนํามาประยุกตใชในการทํางาน ถายทอดองคความรูแก     
           ชุมชน 
        3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงความสําคัญตามแนวคิดทฤษฎีตามเศรษฐกิจพอเพียง และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
        4. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจในการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย 4.0 มาประยุกตใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
            สะพุง 
        5. เพื่อใหผูเขารวมโครงการเสริมสรางความสัมพันธ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณท่ีดีระหวางบุคคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสะพุง        
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        ๑. ผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานไปใชในการมีสวนรวมกับประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบลและองคกรตางๆ ในการบริหารและพัฒนาทองถ่ินได
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 
        ๒. ผูเขารวมโครงการสามารถนําองคความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานและใชในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม 
        ๓. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
        ๔. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในบทบาทและภาระหนาที่ตางๆ เก่ียวกับการปฏิบัติตามแนวทางการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ มาประยุกตใช
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
        ๕. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง มีความรักใคร ความสามัคคใีนองคกร ทําใหเกิดการทํางานเปนทีม และเกิดความเขมแข็งในองคกรเปาหมายผลผลิต            
 



งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 
                    250,000        บาท 
       โอนเพ่ิม     67,000        บาท 

ใชจายงบประมาณ            322,700     บาท 
งบประมาณคงเหลือ            - 7,700     บาท 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                    
            ระหวางวันที ่  9 – 12  กรกฎาคม  2567    
 

                                
                                         วันที่  12  กรกฎาคม  2567 

 
2. ขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 องคการบริหารสวนตําบลสะพุง     
อําเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 อัตรา 
นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษ 

- - 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นางนิลุบล   เพียสมบัติ 

- - 

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1 1 อัตรา 
พันจาตรีไสว  สายทอง 

- - 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง 

- - 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม 

- - 

นิติกรชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นายวัชรพล  ปวงสุข 

- - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม 

- - 

นิติกรชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นายวัชรพล  ปวงสุข 

- - 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นายวิทยา  ไพลพิทักษสกุล 

- - 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 อัตรา 
นายพงศพิสิทธิ์  เย็นศิริ 

- - 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 อัตรา 
นางวิภาวดี  จันเปรียง 

- - 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย 

- - 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 - - - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 - - - 
เจาพนักงานพัสดุชํานาญการ 1 1 อัตรา 

นางสาวศิริรัตน  วงคด ี
- - 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - - - 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นายวิเชต  กันแมน 

- - 

นายชางโยธา 2 2 อัตรา 
1. นายวชิระ  ศรีโสดา 
2. นายอัครพล  บุตรวงษ 

- - 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นางพัทธนันท  วิลเฟรด 

- - 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางสาวอิศรา  พรหมมามั่น 

- - 

คร ู 6 6 อัตรา 
1. นางธันยพร  มะโนชาติ 
2. นางศุภาวรรณ  แสนสวัสดิ ์
3. นางสมถวิล  คํามา 
4. นางมาลาศรี  มุลกะกุล 
5. นางจันทรอรุณ  บุญยืน 
6. นางนารณ  พิมพกัณหา 
 

- - 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางณัฎฐธิดา  ไพลพิทักษสกุล 

- - 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1  อัตรา 
นางสาวเรวดี  ชุมชื่น 

- - 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1  อัตรา 
นางสาวอรนุช  บุรมย 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 1 1  อัตรา 
นายวิชิต  คําลอม 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2  อัตรา 
1. นางศุภักษร  คําตานุวงศ 
2. นางสาวนลินรัตน  แสงอรุณ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1  อัตรา 
นางเตือนใจ  พรมภักดิ์ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1  อัตรา 
นายจักรกฤษณ  สัมฤทธิ์ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1  อัตรา 
นางฐิตารีย  ธรรมสัตย 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1  อัตรา 
นางสาวอรพรรณ  ทองดี 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1  อัตรา 
นางสาวจารุเนตร   คําทวี 

- - 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2567) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูชวยนายชางโยธา 1 1  อัตรา 
นางสาวศุภพัชชา  เผื่อแผ 

- - 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1  อัตรา 
นายชาญวิทย  สอพอง 

- - 

ผูดูแลเด็ก  9 9  อัตรา 
1. นางสหัทยา  สรสิทธิ ์
2. นางสุดที  สายทะวงษ 
3. นางสกุล  เที่ยงธรรม 
4. นางสาวประพิมพพร  ปาระมัติ 
5. นางกนกพร  อนันตเทพกา 
6. นางสุภาพร  สีกะชา 
7. นางสาวสรัญญา  โชติ 
8. นางสาวรตนกร  หอมจันทร 
9. นางณัฐริกา  สารทอง 

- - 

ภารโรง 1 1  อัตรา 
นางสาวสุวรรณี  พละขันธ 

- - 

คนงาน 1 1  อัตรา 
นางวันนา  จันทรกอน 

- - 

พนักงานขับรถยนต 1 1  อัตรา 
นายสุพจน  เผื่อแผ 

- - 



3. ขอมูลสถิติบุคลากรผูเขารับการฝกอบรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     องคการบริหารสวนตําบลสะพุง   
อําเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

1 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานสวนทองถิ่น เก่ียวกับอํานาจหนาที่ใน
การบริหารทองถิ่นตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง และ
สวนการบริหารความเสี่ยงงานบริการสาธารณะ
ทองถ่ิน 
 

1 นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ 3  วัน โรงแรมเชียงคานริเวอร 
เมาทเทน รสีอรท 
อําเภอเชียงคาน 

จังหวัดเลย 

2 สงเสริมพัฒนา เพ่ิมศักยภาพบุคลากรปฏิบัติหนาที่
ด านการจัดซื้อจัดจ า ง  ด วย วิ ธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจงพรอม
ทั้งแนวทางปฏิบัติการบริหารสัญญาจางกอสรางการ
พิจารณางดลดคาปรับ การขยายสัญญา การยกเลิก
สัญญาและการดําเนินการภายหลังยกเลิกสัญญา 
ตาม ว.108 พรอมการตรวจสอบพัสดุประจําป และ
การจําหนายพัสด ุ
 

3 นางสาวศิริรตัน   วงคดี 3  วัน โรงแรมศรีลําดวน  
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

3 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยวิธีการงบประมาณขององคปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2566 และขั้นตอนการปฏิบัติงานดาน
งบประมาณดานการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององคปกครองสวนทองถิ่น (e - LAAS) 
 

1 นางขวัญฤทัย   มณฑาทิพย 3  วัน โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพฯ 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

4 นักวิชาการตราจสอบภายใน 
 

1 นางณัฎฐธิดา  ไพลพิทักษสกุล 17  วัน โรงแรมริเวอรไซด 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 
 

5 การจัดทํารางขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR)  
ว 159 การเรงรัด การปฏิบัติงานสัญญาและการ
กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิย่ืนขอเสนอ การบอก
เลิกสัญญาและการดําเนินการภายหลังการบอกเลิก
สัญญา ว 124 การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ การจัดทํารายงานผูควบคุมงานกอสราง  
ว 0523 ฯ 

1 นายวิเชต   กันแมน 3  วัน โรงแรมเกษสิร ิ
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรางพลัง
ครอบครัวเขมแข็งในการสรางภูมคุิมกันยาเสพติด 
สังกัดองคปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 นายวิทยา   ไพลพิทักษสกุล 4  วัน โรงแรมบานไทยบูทิ่ด 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 
 

7 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ สิทธิสวัสดิการ
พนักงานทองถ่ิน และพนักงานจาง การแกไขปญหา
และอุปสรรคในการบันทึกขอมูลระบบบุคคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ 

1 นางสาวศุภสุตา   จันตั้ง 
 

3  วัน โรงแรมเกษสิร ิ
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

8 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 
รูปแบบจําแนกงบประมาณ (ฉบับบใหม) ภายใต
แนวทางการใชจายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 
 

1 พันจาตรไีสว   สายทอง 3  วัน โรงแรมบานสวนคณุตากอรฟ
แอนดรีสอรท 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

9 อบรมเชิงปฏิบัติการฝกทักษะปองกันการจมน้ํา 
หลักสตูรวายน้ําเพ่ือเอาชีวิตรอด (Survival 
Swimming Curricrlum) 
 

1 นายพงศพิสิทธ์ิ   เย็นศิร ิ 2  วัน โรงแรมอุบลบุรรีีสอรท 
อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผล โครงการตาม
ยุทธศาสตรชาติ ภายใตระบบ e-plan รุนที่ 11 
และรุนที่ 12 

2 นางรุจิรดาภา   ธรรมนิยม 
นางสาวอรนุช   บุรมย 

3  วัน โรงแรมอเล็กซานเดอร 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 
11 โครงการสมมนาเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพ

ของผูปฏิบัติงานการเงิน กองคลัง ของสถานศึกษา
สังกัดองคปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  รุนท่ี 6 
 

1 นางสาวอิศรา   พรหมมามั่น 4  วัน โรงแรมอเล็กซานเดอร 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 

12 งานสารบรรณตามรูปแบบ สําหรับการปฏิบัติงาน 
การใชภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก 
การเ ขียนหนังสือราชการภาคเหตุ  ภาคความ
ประสงค และการเขียนหนังสือราชการประกอบลง
ทาย การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส การเสนอ
หนังสือตอผูบังคับบัญชา การเขียนรายงานประชุม 
การทําหนังสือราชการสําหรับองคการปกครอง
ทองถ่ิน 
 

1 นางวิภาวดี   จันเปรียง 2  วัน โรงแรมลายทอง 
อําเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

13 การปรับปรุงบัญชีและปดบัญชีของหนวยงานภายใน
สังกัด (หนวยงานลูก) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

2 นางสกุล   เท่ียวธรรม 
นางณัฐริกา   สารทอง 

3  วัน โรงแรมศรีลาํดวน 
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 
 

14 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานธุการ 
การเขียนหนังสือราชการ การบริหารจัดการประชุม
และเขียนรายงานประชุมแบบทันสมัย การเขียน
โครงการใหบรรลุวัตถุประสงคและทําลายหนังสือ
ราชการ ตามระเบียบกฎหมายขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1 นางศุภักษร   คําตานุวงศ 3  วัน โรงแรมนภาลยั 
อําเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธาน ี



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

15 การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ สูการปฏิบัติระบบการประกันสุขภาพ
ภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

1 นางศุภาวรรณ   แสนสวัสดิ ์
 

4  วัน. โรงแรมริเวอรไซด 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

16 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยความรูฐานราก 3 
มิติ (ทักษะสมอง EF-Executive Functlons, ตัวตน 
(Self) และพัฒนาการ 4 ดาน) เพื่อเสริมสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด 
 

1 นางสาวรตนกร   หอมจันทร 4  วัน โรงแรมบานไทย บูทีค 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 

17 โครงการขยายวิทยากรเพ่ือทําหนาที่ผูถายทอด
ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจําทองถ่ิน
ระดับอําเภอและระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ครู ข) จังหวัดศรีสะเกษ 

1 นางจันทรอรุณ   บุญยืน 4  วัน โรงแรมศรีลาํดวน  
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชีพครู ระดับ
ปฐมวัย การพัฒนากระบวนการเรียนรูและเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดานคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 
 

1 นางธันยพร   มโนชาต ิ 4 วัน โรงแรมอเล็กซานเดอร 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร 

19 หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ 
ลําดับขั้นตอน การสรางผูปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ 

1 นางสาวเรวดี   ชุมชื่น 3  วัน โรงแรมอิงธารรีสอรท 
อําเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก 
20 

 
 
 

การปรับเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
ขาราชการสวนทองถิ่น ครู ลูกจาง พนักงานจาง การ
เลื่อนเงินเดือนผูไดรับการปรับเงินเดือน หลักเกณฑ
การรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน (ใหม ) 
ทิศทางและการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น 
 

1 นางนิลุบล   เพียสมบัต ิ 3   วัน โรงแรมศรีลําดวน 
อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

21 
 
 
 

แนวทางการตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตร 

 

1 
 
 

นายอัครพล   บุตรวงษ 
 
 

1  วัน 
 

 

กรมสงเสรมิการปกครอง 
สวนทองถิ่น  

22 โ คร งกา ร สั มมนา เ ชิ งปฏิบั ติ ก า ร ว า ด ว ยกา ร
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1 นางพัทธนันท   วิลเฟรด 4  วัน โรงแรมริเวอรไซด 
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

23 ทําฎีกาเบิกจาย ทําใบนําสง ใบสําคัญสรุปใบนําสง 
ตลอดจนการทํางบทดลอง รายงานสถานะการเงิน
ประจําวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ของหนวยงาน
ภายใตสังกัด (NEW e-LAAS)  

 
7 

นางพัทธนันท   วิลเฟรด 
นางขวัญฤทัย   มณฑาทิพย 
นางสาวอิศรา   พรหมมามั่น 
นางศุภาวรรณ  แสนสวัสดิ ์
นางสาวปฐมาวรรณ   ชูช่ืน 
นางสาวผกาวัลย   ประชาสุ 
นางสาวสุวรรณี   พละขันธ 
 

 
3  วัน 

โรงแรมสุนียแกรนด  
อําเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

24 แนวทางในการจัดทํารายงานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของ อปท. 

1 นายวชิระ   ศรีโสดา 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่น  

 
25 การใชงานระบบชวยตอบขอความ คําถาม ใหขอมูล

ในรูปแบบ Chatbot ของ สถ. (DLA) 
1 นายชาญวิทย   สอพอง 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถิ่น 
  

26 พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
2566 และแนวทางการปฏิบัติกระบวนการทาง
ดิจิทัล 

1 นางสาวนลินรัตน   แสงอรุณ 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่น  

27 การจัดสวัสดิการสังคมขององคปกครองสวนทองถิ่น 1 นางสาวศุภพัชชา   เผื่อแผ 1  วัน กรมสงเสรมิการปกครอง 
สวนทองถิ่น 

  



4.ปญหา/อุปสรรค 

              -               

               

    

5.ขอเสนอแนะ 

               -               

               

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดําเนินงาน 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

วันท่ี  10 - 12 กรกฎาคม 2567 
ณ จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด 

 
ดําเนินงานโดย 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
อําเภอศรีรตันะ จังหวดัศรีสะเกษ



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

วันท่ี 9  กรกฎาคม  2567 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

วันท่ี  10 - 12 กรกฎาคม  2567 
ณ จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินงานโดย 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

อําเภอศรีรตันะ จังหวดัศรีสะเกษ 



ก 

บทสรุปผูบริหาร 
 

ตามที่สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการ “โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ       
พ.ศ. 2567”  งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567  จํานวน 2๕0,๐00.- บาท 
(สองแสนหาหมื่นบาทถวน.-) ประกอบกับหนังสือบันทึกขอความ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสะพุง          

ที่ ศก ๘๑๕๐๑/ ๒๒  ลงวันที่  ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗  เรื่อง ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และผูบริหารทองถ่ินอนุมัติใหโอนเงินเพิ่ม (+) เปนเงินจํานวน ๗๓,๐๐๐.- บาท     

(เจ็ดหมื่นสามพันบาทถวน.-)  ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗             

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗  อนุมัติเมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗  รวมเปนเงิน ๓๒๓,๐๐๐.- บาท (สามแสนสองหม่ืน

สามพันบาทถวน.-) 
 

โดยมีวัตถุประสงค : เพ่ือ 
 

 1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการนําความรูที่ได มาเผยแพร ถายทอด ใหแกราษฎรในชุมชนนําไปปฏิบัติจน
เปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด 

2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการเปดโลกทัศนในการเรียนรู  จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการ
บริหารงานที่ดีและนํามาประยุกตใชในการทํางาน ถายทอดองคความรูแกชุมชน 

3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงความสําคัญตามแนวคิดทฤษฎีตามเศรษฐกิจพอเพียง และ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจในการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
มาประยุกตใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการเสริมสรางความสัมพันธ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณท่ีดีระหวางบุคคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 

มีลักษณะเปน : โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  

การดําเนินโครงการเปนการใหความรูแก : คณะผูบริหาร ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล   
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง รวมถึงผูสังเกตการณ จํานวน 60 คน  

มีกําหนดการ : ระหวางวันที่  9 - 12 กรกฎาคม 2567  รวม 4 วัน   

- วันที่  9  กรกฎาคม 2567  รับการฝกอบรม ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

- วันที่ 10 - 12 กรกฎาคม 2567  ศึกษาดูงาน ณ  จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด  
 

โดยไดรับความอนุเคราะหจาก :  
  1.  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี

2.  กลุมวิสาหกิจชุมชนทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนรักษเขาบายศรี  
อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี  

3.   ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา อําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด  
 



ก  
องคความรูท่ีไดจากการดําเนินโครงการ :  

๑. ผูเขารวมโครงการนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานไปใชในการมีสวนรวมกับประชาคมหมูบาน 
ประชาชมตําบลและองคกรตางๆ ในการบริหารและพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
สูงสุด 

2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําองคความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานและใช
ในชีวิตประจําวันไดเหมาะสม 

3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

4. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีตางๆ เก่ียวกับการปฏิบัติตามแนว
ทางการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย 4.0 มาประยุกตใชในการบริหารงาน ขององคการบริหารสวน
ตําบลสะพุง 

5. บุคคลกรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง มีความรักใคร ความสามัคคีในองคกร ทําใหเกิดการ
ทํางานเปนทีม และเกิดความเขมแข็งในองคกร          

ผลการสํารวจประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ : 
 

1. เพศ  
 

เพศ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ชาย 28 46.66 
หญิง 32 53.33 
รวม 60 100 

 

2. อายุ 
 

ชวงอายุ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 0 0.00 
20 - 30 ป 4 6.66 
31 - 40 ป 8 13.33 
41 - 50 ป 34 56.66 
51 - 60 ป 13 21.66 

มากกวา 60 ป 1 1.66 
รวม 60 100 

 

3. คุณวุฒิการศึกษา 
 

คุณวุฒิการศึกษา จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 32 53.33 
ปริญญาตรี 24 40.00 
ปริญญาโท 4 6.66 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 60 100 



 
4. ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการ (กอนการอบรม) 

 

ประเด็น มาก 
(5) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(1) 

คาเฉลี่ย 
(5) 

ผลลัพธ 
ความพึงพอใจ 

 1. ดานความเหมาะสมของโครงการ ฯ      
1.1 รายละเอียด/รูปแบบโครงการ ฯ 
มีความเหมาะสม 

22                                                            
(36.66) 

38 
(63.33) 

0 
(0.00) 

3.73 มาก 

1.2 กลุมเปามายมีความชัดเจน 20 
(33.33) 

40 
(66.66) 

0 
(0.00) 

3.67 มาก 

1.3 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดู
งานมีความเหมาะสม 

28 
(46.66) 

32 
(53.33) 

0 
(0.00) 

3.93 มาก 

2. ดานวิทยากร      

2.1 วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจไดงาย 

23 
(38.33) 

37 
(61.66) 

0 
(0.00) 

3.77 มาก 

2.2 ความสามารถในการตอบขอซักถาม 32 
(53.33) 

28 
(46.66) 

0 
(0.00) 

4.06 มาก 

2.3 ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ
เวลา 

25 
(41.66) 

35 
(58.33) 

0 
(0.00) 

3.83 มาก 

3. ดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ      

3.1 ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม 36 
(60.00) 

24 
(40.00) 

0 
(0.00) 

3.20 ปานกลาง 

3.2 การนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงาน 

28 
(46.66) 

32 
(53.33) 

0 
(0.00) 

3.93 มาก 

3.3 เปนความรูที่เปนปจจุบันทันตอ
สถานการณ 

26 
(43.33) 

33 
(55.00) 

1 
(1.66) 

3.83 มาก 

4. ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      

4.1 สถานที่มีความสะอาดเหมาะสม 25 
(41.66) 

30 
(50.00) 

5 
(8.33) 

3.66 มาก 

4.2 ระยะเวลามีความเหมาะสมกับ
โครงการ ฯ 

27 
(45.00) 

33 
(55.00) 

0 
(0.00) 

3.90 มาก 

4.3 อาหาร มีความสะอาดและเพียงพอ 26 
(43.33) 

32 
(53.33) 

2 
(3.33) 

3.80 มาก 

รวม 318 394 8   
 คาเฉลี่ยรวม 3.77 มาก 

รอยละ 75.51 

  

คาเฉลี่ย ผลลัพธ 

3.51 - 5.00 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
0.00 - 2.50 นอย 



 
5. ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการ (หลังการอบรม) 

 

ประเด็น มาก 
(5) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(1) 

คาเฉลี่ย 
(5) 

ผลลัพธ 
ความพึงพอใจ 

 1. ดานความเหมาะสมของโครงการ ฯ      
1.1 รายละเอียด/รูปแบบโครงการ ฯ 
มีความเหมาะสม 

32 
(53.33) 

28 
(46.66) 

0 
(0.00) 

4.06 มาก 

1.2 กลุมเปามายมีความชัดเจน 31 
(51.66) 

29 
(48.33) 

0 
(0.00) 

4.03 มาก 

1.3 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดู
งานมีความเหมาะสม 

27 
(45.00) 

33 
(55.00) 

0 
(0.00) 

3.90 มาก 

2. ดานวิทยากร      
2.1 วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน 
เขาใจไดงาย 

26 
(43.33) 

34 
(56.66) 

0 
(0.00) 

3.87 มาก 

2.2 ความสามารถในการตอบขอซักถาม 27 
(45.00) 

33 
(55.00) 

0 
(0.00) 

3.90 มาก 

2.3 ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ
เวลา 

35 
(58.33) 

25 
(41.66) 

0 
(0.00) 

4.17 มาก 

3. ดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ      
3.1 ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม 36 

(60.00) 
24 

(40.00) 
0 

(0.00) 
4.20 มาก 

3.2 การนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงาน 

34 
(56.66) 

26 
(43.33) 

0 
(0.00) 

4.13 มาก 

3.3 เปนความรูที่เปนปจจุบันทันตอ
สถานการณ 

31 
(51.66) 

29 
(48.33) 

0 
(0.00) 

4.03 มาก 

4. ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      
4.1 สถานที่มีความสะอาดเหมาะสม 20 

(33.33) 
35 

(58.33) 
5 

(8.33) 
3.50 ปานกลาง 

4.2 ระยะเวลามีความเหมาะสมกับ
โครงการ ฯ 

28 
(46.66) 

31 
(51.66) 

1 
(1.66) 

3.90 มาก 

4.3 อาหาร มีความสะอาดและเพียงพอ 25 
(41.66) 

34 
(56.66) 

1 
() 

3.80 มาก 

รวม   352 361 7   
 คาเฉลี่ยรวม 3.95 มาก 

รอยละ 79.15 

  

คาเฉลี่ย ผลลัพธ 

3.51 - 5.00 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
0.00 - 2.50 นอย 



 
ข 

สารบัญ 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล :  
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติให รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการตัดสินใจในการ
แกไขปญหาในพื้นที่   โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีอํานาจหนาที่โดยทั่วไปในการดูแลและจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการ
บริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง
โดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวมดวย 
            องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นท่ีมีอํานาจและหนาที่ในการ
บริหารจัดการเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม มาตรา 67 และ
ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานราชการอื่น รวมไปถึงภารกิจจากนโยบายรัฐบาล ซึ่งทําใหองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุงตองมีการเรียนรูและหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถิ่น รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร ซึ่งปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรคสิ่ง
ใหมๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนําเอาความรู
ความสามารถที่มีอยู รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให
การปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความ
ตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงาน อยางไรก็ตามในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ี
สําคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการทํางาน ซึ่งระบบในการทํางาน เมื่อมีการพัฒนาและปรับใหมี
ความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึง
ความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสราง
ความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลวยังเปนการสรางขวัญและกําลังในการทํางาน ที่นับวาเปน
สวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคการ ซึ่งจะทําใหบุคลากรไดรับความรู เพ่ือนําไปใชในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
            องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ในฐานะหนวยงานที่จะตองพัฒนาสงเสริม ใหความรูแกประชาชน
ในทองถิ่น จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ขึ้น โดยประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในการ
ดําเนินการดังกลาวเพ่ือนําความรูที่ไดจากการอบรมและประสบการณที่ไดจากการไปศึกษาดูงานกับทองถ่ิน
อ่ืน นํามาถายทอดใหกับชุมชนมีความนาอยูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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วัตถุประสงค :  
๑.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการนําความรูที่ไดรับมาเผยแพร ถายทอด ใหแกราษฎรในชุมชนนําไป

ปฏิบัติจนเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด 
๒.  เพื่อใหผูเขารวมโครงการเปดโลกทรรศนในการเรียนรู จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการ

บริหารงานที่ดีและนํามาประยุกตใชในการทํางาน ถายทอดองคความรูแกชุมชน 
๓.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงความสําคัญตามแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และ

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
๔.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจในการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย 

๔.๐ มาประยุกตใชในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 ๕.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการเสริมสรางความสัมพันธ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณท่ีดีระหวางบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

ลักษณะโครงการ 
         เปนโครงการท่ีมีกระบวนการเก่ียวของกับการพัฒนาองคความรูจากการฝกอบรม และการศึกษา            
ดูงาน 
 

วิธีดําเนินการ : 
 

 ขั้นเตรียมการ 
 1. กําหนดเปาหมายโครงการ รางโครงการฯ ใหเหมาะสมกับงบประมาณ เปาหมายผูเขาอบรม 
เนื้อหาการอบรม ชวงเวลาและระยะเวลา เปนตน 
 2. ติดตอสถานที่ศึกษาดูงาน ที่พัก อาหาร ยานพาหนะ คาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เก่ียวของ ติดตอ
วิทยากร/ผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของกับเนื้อหาสําหรบัการอบรม เปนตน 
 3. จัดทําเอกสารเสนอโครงการ และแตงต้ังคณะทํางานผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 

ขั้นดําเนินการ  
           1. กําหนดเปาหมายและแนวทางการอบรมโครงการฯ ใหเหมาะสม เปาหมายผูเขารับการอบรม 
เนื้อหาการอบรม ชวงเวลาและระยะเวลา ฯลฯ 
 2. สํารวจขอมูล ติดตอประสานงานและสถานที่ศึกษาดูงาน ที่พัก อาหาร ยานพาหนะ คาธรรมเนียม
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ ติดตอวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของกับเนื้อหาสําหรับการอบรม ฯลฯ  
          3. เสนอโครงการตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือขออนุมัติดําเนินการโครงการฯ 
 4. ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินการ และทําหนังสือเชิญผูเขารับการอบรมฯ 
หนังสือขอรับการสนับสนุนวิทยากรในการอบรม และแขกผูมีเกียรต ิ
 ๕. ประชุมเตรียมการเจาหนาที่ ที่เก่ียวของในการศึกษาดูงาน 
 6. ดําเนินการอบรม และไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามโครงการฯ 
 ๗. สรุปผล /ประเมินผลการดําเนินงาน 
 

 หลังการดําเนินการ 
 สรุปผล ประเมินผลการดําเนินการและขอเสนอแนะ 
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ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินโครงการ 
 วันที่  9 - 12  กรกฎาคม  256๗ 
สถานที่ในการดําเนินโครงการ  
          - วันที ่ 9  กรกฎาคม  256๗  รับการฝกอบรม ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

- วันที่ 10 – 12 กรกฎาคม  256๗  ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดจันทบุรี และตราด 

งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 งบประมาณในการดําเนินโครงการฯ รวมทั้งสิ้นจํานวน 322,700.- บาท (สามแสนสองหมื่นสองพัน
เจ็ดรอยบาทถวน.-) เพ่ือเปนคาใชจายตามรายละเอียด ดังนี้ 
 
     วันที่ 9  กรกฎาคม 2567  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
1.  คาอาหารกลางวัน จํานวน ๖๐ คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท  เปนเงิน    4,๘๐๐.-  บาท  
2.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน ๖๐ คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท เปนเงนิ    ๓,๐๐๐.-  บาท  
3.  คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน    3,600.-  บาท 
4.  คาปายโครงการฯ ขนาด ๑ x ๓ เมตร จํานวน 1 ปาย   เปนเงนิ       ๖00.-  บาท 
5.  คาวัสดุ เคร่ืองเขียน จํานวน ๖๐ ชุดๆ ละ ๒๐ บาท   เปนเงิน   1,๒๐๐.-   บาท 
            รวม  ๑๓,๒๐๐.- บาท    
คาใชจายในการศึกษาดูงาน 
     ระหวางวันที่  10 - 12 กรกฎาคม  2567  ณ จังหวัดจันทบุรี และตราด 
๑.  คาพาหนะแบบเหมาจาย (รถทัวรปรับอากาศ 1 คัน) เดินทาง 4 วัน เปนเงิน  ๗๒,000.-  บาท 
๒.  คาพาหนะแบบเหมาจาย (รถตูปรับอากาศ ๒ คัน) เดินทาง 4 วัน  เปนเงิน  ๔๔,000.-  บาท 
๓.  คาอาหาร จํานวน ๖๐ คนๆ ละ 500 บาท/วัน จํานวน ๓ วัน  เปนเงิน  ๙๐,๐00.-  บาท 
๔.  คาเชาที่พัก จํานวน ๖๐ คน จํานวน 750 บาท/คน/คืน จํานวน 2 คืน เปนเงิน  ๙๐,๐00.-  บาท   
๕.  คาของสมนาคณุในการดูงาน จํานวน ๓ ชิ้นๆ ละ 1,500 บาท  เปนเงิน    ๔,๕00.-  บาท 
๖.  คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน ๑๕ ชั่วโมงๆ ละ ๖00 บาท   เปนเงิน    ๙,000.-  บาท 
                                                                                             รวม    30๙,๕0๐.-  บาท 
        รวมเปนเงินทั้งสิ้น  ๓๒๒,๗๐0.- บาท  (สามแสนสองหมื่นสองพันเจ็ดรอยบาทถวน.-) 
 
การติดตามและประเมินผล  
 การประเมินผลความพึงพอใจ กอน/หลัง การฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ผูเขารวมโครงการนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานไปใชในการมีสวนรวมกับประชาคมหมูบาน 
ประชาคมตําบลและองคกรตางๆ ในการบริหารและพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
สูงสุด 

๒. ผูเขารวมโครงการสามารถนําองคความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานและ
ใชในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม 
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 ๓. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

๔. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในบทบาทและภาระหนาที่ตางๆ เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
แนวทางการนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ มาประยุกตใชในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสะพุง 
           ๕. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง มีความรักใคร ความสามัคคีในองคกร ทําใหเกิดการ
ทํางานเปนทีม และเกิดความเขมแข็งในองคกร 
 

เปาหมายผลผลิต 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผนประมาณการ 

เชิงปริมาณ :   
- จํานวนคนเขารวมโครงการ คน 60 
- จํานวนสถานท่ีเขาศึกษาดูงาน สถานที่ 3 
- จํานวนเรื่องการฝกอบรมกอนศึกษาดูงาน กิจกรรม 3 
เชิงคุณภาพ :   
- รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 75.51 

- รอยละการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 79.15 
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บทที่  2   
วิธีดําเนินโครงการ 

 
แผนการดําเนินโครงการ 
  
 
กิจกรรม กรอบเวลา  

หมายเหตุ ก.ย. 
2566 

ต.ค. 
2566 

พ.ย.
2566 

ธ.ค. 
2567 

ม.ค.
2567 

ก.พ. 
2567 

มี.ค.
2567 

เม.ย.
2567 

พ.ค.
2567 

มิ.ย.
2567 

ก.ค.
2567 

ส.ค.
2567 

วางแผนการจัดทําโครงการ              
ประชุมมอบหมายงาน              
ประชาสัมพันธโครงการ              
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ              
- อบรมใหความรู  
1. หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการ   
    บานเมืองที่ดี 
2. กฎ ระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการที ่  
     เกีÉยวขอ้งกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน 

3. หลักทฤษฎีใหม การนอมนําหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิต    
- เดินทางศกึษาดูงาน ณ จันทบุร ีจังหวัดตราด                        

             

สรุปผลการดําเนินโครงการ ฯ               
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การประชาสัมพนัธ 
          1. มีหนังสือแจงประชาสัมพันธเชิญชวนกลุมเปาหมาย แนบทายดวยแบบตอบรับการเขารวม
โครงการ  
 

วิทยากร 
1. นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 
    แทนนายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอําเภอศรีรัตนะ 
2. นายชูทวีป  สติภา  ทองถ่ินอําเภอศรีรัตนะ 
3. นายภาณุทัตต  กิตติสารวัณโน  รองอัยการ สาขากันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

สถานท่ีศึกษาดูงาน 
 เขาศึกษาดูงาน ดังนี้  

1.  ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี
2.  ศึกษาดูงาน ณ กลุมวิสาหกิจชุมชนทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนรักษเขาบายศรี  
     อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี  
3.  ศึกษาดูงาน ณ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา อําเภอเขาสมิง  
     จังหวัดตราด 

 

กําหนดการ 
กําหนดการโครงการพัฒนาศกัยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ระหวางวันที่  9 - 12 กรกฎาคม  2567 

 
 

วันอังคารที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗   

08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียน 

08.30 - 09.00 น. - พิธีเปดการอบรมโครงการฯ  โดยนายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอําเภอศรีรัตนะ 

09.00 - 10.00 น.      - บรรยายใหความรูเรื่อง “หลักการบริหารงานราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น”  โดย นายสุรพล  ศรีพนมธนากร  นายอําเภอศรีรัตนะ 

10.00 - 12.00 น.   - บรรยายใหความรูเรื่อง “กฎหมายเบื้องตนท่ีใชในชีวิตประจําวัน”  โดย สํานักงาน

อัยการคุมครองสิทธิฯ จังหวัดศรีสะเกษ  สาขากันทรลักษ   

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. - บรรยายใหความรูเรื่อง “อํานาจหนาที่  กฎระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่

เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ”  โดย นายชูทวีป สติภา ทองถ่ินอําเภอ

ศรีรัตนะ   
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16.00 - 1๗.๐0 น. - ชี้แจงกําหนดการเดินทางไปศึกษาดูงานแกนายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ 

   ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสะพุง และผูนําชุมชน  

20.00 น.  - ออกเดินทางจากที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไปศึกษาดูงานท่ีจังหวัด

   จันทบุรี  และจังหวัดตราด  

หมายเหต ุ: พักรับประทานอาหารวางระหวางการฝกอบรม เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 

 

กําหนดการศึกษาดูงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวางวันที ่10 - 12 กรกฎาคม 2567 

ณ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด 
วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม 2567 
20.00 น.  ออกเดินทางจากองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 

วันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗   

06.00 น.   - ถึงจังหวัดจันทบุรี ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเชา 

09.00 - ๑๒.00 น.     - ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตําบลเขาบายศรี อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ในเรื่อง 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และแลกเปลี่ยนเรียนรูแนว

ทางการพัฒนาองคกร เชน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดเก็บรายได ฯลฯ 

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. - ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตําบลเขาบายศรี อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี (ตอ)   

16.00 - 1๗.๐0 น. - เดินทางเขาโรงแรมที่พัก  

1๗.00 - 1๙.๐0 น. - ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเย็น 

๑๙.00 - ๒๒.๐0 น. - ทํากิจกรรมกลุมสรางความสัมพันธ 

๒๒.๐0 น.  - เขานอน 

วันพฤหัสบดทีี ่๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗   

06.00 น.   - ถึงจังหวัดจันทบุรี ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเชา 

09.00 – ๑๒.00 น.     - ศึกษาดูงาน ณ กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ใน

เรื่องของวิสาหกิจชุมชน ตั้งแตผลไมแปรรูป อาหารพื้นเมืองสําเร็จรูป และศึกษา

แนวทางการผลิตผลไมแปรรูป อาหารพื้นเมืองสําเร็จรูป และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ฯลฯ 
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12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. - ศึกษาดูงาน ณ กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

(ตอ)   

16.00 – 1๗.๐0 น. - เดินทางเขาโรงแรมที่พัก  

1๗.00 – 1๙.๐0 น. - ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเย็น 

๑๙.00 – ๒๒.๐0 น. - ทํากิจกรรมกลุมสรางความสัมพันธ                                                                                              

๒๒.๐0 น.  - เขานอน  

วันศุกรที ่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗   

06.00 น.            - ทําธุระสวนตัว และรับประทานอาหารเชา 

09.00 – ๑๒.00 น.     - การศึกษาดูงานที่ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา อําเภอเขา

สมิง  จังหวัดตราด 

12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

13.๐๐ น. - เดินทางกลับจังหวัดศรีสะเกษ พักรับประทานอาหารเย็นระหวางทาง  

๒๔.๐0 น.  - กลับถึงองคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

หมายเหต ุ: กําหนดการตางๆ อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

  

ผลการสํารวจความพึงพอใจ 
 

              - ผลสํารวจความพึงพอใจกอนการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  
 

คาเฉลี่ยรวม ความพึงพอใจในระดับ คิดเปนรอยละ 

3.77 มาก 75.51 

 

               - ผลสํารวจความพึงพอใจหลังการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  

คาเฉลี่ยรวม ความพึงพอใจในระดับ คิดเปนรอยละ 

3.95 มาก 79.15 
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บทที่ 3  

ผลการดําเนินโครงการ 

ผลการดําเนินโครงการ 

 -รายชื่อผูเขารวมโครงการฯ จํานวนสมาชิกที่เขารวมโครงการ ทั้งหมด 60 คน ไดแก 

1. นายโยธิน         มุลกะกุล                     ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

2. นายอุดร    คํามา   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
3. นายชิน    ศิโล   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
4. นายแสง    คําพรม   ตําแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
5. นางอัญชลี    สาชัย   ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
6. นายตุน     กันบัวบุตร  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
7. นายนพดล     บุญหา   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
8. นายอติ     บุญชูนนท  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
9. นายคาํมวล  สีสิ้ว   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
10. นายเฉลิม    บุญรักษา  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
11. นางปด     ลอมพิลา  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
12. นายสมบูรณ    เทิญทะเกษ  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
13. นายไฉน     สายสังข   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
14. นางอําพร    ศรีสะอาด  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
15. นายบุญทัน   คํามา   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
16. นายสันติ    ศรีโวหะ   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
17. นางยุพิน    สมบัติ   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
18. นายปยะณัฐ  คํามา   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 1 
19. นางทองอินทร   ขันทอง   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูท่ี 2 
20. นางบุญยืน    พรหมโลกา  ตําแหนง ผูใหญบาน หมูท่ี 3 
21. นายประจักษตรี    หอมจันทร  ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 5 
22. นายสเลียว    จันศร ี   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูท่ี 7 
23. นายสม     วันเพ็ง   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 8 
24. นายสุรศักดิ์   เชื้อด ี   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 9 
25. นายแสวง     คําพรม   ตําแหนง ผูใหญบาน หมูที่ 13 
26. นางสาวริญญาภัสร   วุฒิเจริญลักษณ        ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
27. นายวัชรพล   ปวงสุข   ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 
28. นายวิเชต          กันแมน   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
29. นางขวัญฤทัย       มณฑาทิพย  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
30. นางพัทธนันท       วิลเฟรด   ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
31. พันจาตรีไสว        สายทอง   ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
32. นางรุจิรดาภา         ธรรมนิยม  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
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33. นายพงศพิสิทธิ์       เย็นศิร ิ   ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาฯ ปฏิบัติการ 
34. นายวชิระ              ศรีโสดา   ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน 
35. นางสาวอิศรา          พรมมามั่น  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
36. นายอัครพล            บตุรวงษ  ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
37. นายวิชิต                คําลอม   ตําแหนง ผช.เจาพนักงานการเกษตร 
38. นางฐิตารีย             ธรรมสัตย  ตําแหนง ผช.จพง.การเงนิและบัญชี 
39. นางสาวอรพรรณ     ทองด ี   ตําแหนง ผช. จพง.จัดเก็บรายได 
40. นางเตือนใจ            พรมภักดิ์  ตําแหนง ผช.จพง.นักพัฒนาชุมชน 
41. นายสุพจน             เผื่อแผ   ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
42. นางวันนา              จันทรกอน  ตําแหนง คนงาน 
43. นายชาญวิทย         สอพอง   ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา  
44. นางสาวนลินรัตน    แสงอรุณ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ (กองชาง) 
45. นางสาวศุภพัชชา     เผื่อแผ   ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
46. นางธันยพร          มะโนชาติ  ตําแหนง ครู คศ. 3                                                                                 
47. นางสมถวิล            คํามา   ตําแหนง ครู คศ. 3                                                                                 
48. นางนารีณ             พิมพกันหา  ตําแหนง ครู คศ. 2                                                                                 
49. นางมาลาศรี           มุลกะกุล  ตําแหนง ครู คศ. 1                                                                                
50. นางจันทรอรุณ        บญุยืน   ตําแหนง ครู คศ. 2                                                                                 
51. นางสกุล                เที่ยงธรรม  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
52. นางสุดที                สายทะวงษ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
53. นางสุภาพร             สกีะชา   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
54. นางสาวสรัญญา        โชติ   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
55. นางกนกพร             อนันตเทพา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
56. นางสาวประพิมพพร   ปาระมัติ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
57. นางณัฐริกา              สารทอง   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
58. นางสาวสุวรรณี      พละขันธ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ(กองการศึกษา) 
59. นางศุภาวรรณ     แสนสวัสด์ิ  ตําแหนง ครู คศ.3 
60. นางสาวเรวดี     ชุมชื่น   ตําแหนง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
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ผลการดําเนินโครงการ 

 -ภาพประกอบการดําเนินโครงการฯ 

ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “หลักการบริหารงานราชการขององคปกครองสวนทองถิ่น” 

โดย นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอาํเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 

แทนนายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอําเภอศรีรัตนะ 
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “หลักการบริหารงานราชการขององคปกครองสวนทองถิ่น” 

โดย นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอาํเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 

แทนนายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอําเภอศรีรัตนะ 
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “กฎหมายเบื่องตนที่ใชในชีวิตประจําวัน” 

โดย นายภาณุทัตต  กิตติสารวัณโน  รองอัยการ สาขากันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ 
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “กฎหมายเบื่องตนที่ใชในชีวิตประจําวัน” 

โดย นายภาณุทัตต  กิตติสารวัณโน  รองอัยการ สาขากันทรลักษณ จังหวัดศรีสะเกษ 
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “อํานาจหนาที่ กฎระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น”  โดย นายชูทวีป  สติภา  ทองถิ่นอําเภอศรีรัตนะ  
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ภาพกิจกรรมการเปดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “อํานาจหนาที่ กฎระเบียบขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น”  โดย นายชูทวีป  สติภา  ทองถิ่นอําเภอศรีรัตนะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




18 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




32 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา  อําเภอเขาเขาสมิง  จังหวัดตราด  
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บทท่ี  4 

สรุปผลและขอเสนอแนะ  
 

สรุปผล 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล 
เชิงปริมาณ :    
- จํานวนคนเขารวมโครงการ คน 60 60 
- จํานวนหัวขอบรรยายกอนการศึกษาดูงาน หัวขอ 3 3 
- จํานวนสถานที่เขาศึกษาดูงาน ท่ี/หนวยงาน 3 3 
- อื่น ๆ - - - 
เชิงคุณภาพ :    
- รอยละความพึงพอใจของรวมโครงการ ฯ  
  (กอนเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน) 

รอยละ 70 75.51 

- รอยละความพึงพอใจของรวมโครงการ ฯ  
  (หลังเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน) 

รอยละ 75 79.95 

- อื่น ๆ - - - 
 

ขอเสนอแนะ 
 - 
 

องคความรูที่ไดจากการดําเนนิโครงการ ฯ 
 

1. บทบาทอํานาจหนาที่มี การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
อันสูงสุด 

2. การบริหารกิจการชุมชนตนแบบ แนวคิดทฤษฎี เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน การ
จัดการผลิตผลทางการเกษตร และการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
 
 





ภาคผนวก  
  

1. สําเนาบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ ฯ 
2. สําเนาโครงการ ฯ 
3. สําเนาแบบตอบรับเขารวมโครงการ ฯ 
4. สําเนาหนังสือเชิญวิทยากร 
5. สําเนาหนังสือตอบรับการเปนวิทยากร  
6. สําเนาใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการ ฯ 
7. สําเนาหนังสือขอเดินทางนอกเขตจังหวัด 
8. สําเนาคําสั่งเดินทางไปราชการ 
9. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหสถานที่ศึกษาดูงาน 
10.  สําเนาหนังสือตอบรับสถานที่ศึกษาดูงาน 
11.  สําเนาหนังสือขอบคุณสถานที่ศึกษาดูงาน 
12.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่  9  กรกฎาคม 2567) 
13.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 10  กรกฎาคม 2567) 
14.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 11  กรกฎาคม 2567) 
15.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาสมนาคุณวิทยากร (วันที่ 12  กรกฎาคม 2567) 
16.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารกลางวัน/คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(วันที่ 9 กรกฎาคม 2567) 
17.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น/คาที่พัก  

          (วันที่ 10  กรกฎาคม  2567) 
18.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/อาหารกลางวนั/อาหารเย็น/คาที่พัก 

 (วันที่ 11 กรกฎาคม  2567) 
19.  สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น  

 (วันที่ 12 กรกฎาคม  2567) 

20.  แบบประเมนิผลความพึงพอใจ  

 

 

 

 
 

 
 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เาบัน 
   สําเนาบันทึกขอความขออนุมัตโิครงการ ฯ 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาโครงการ ฯ 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาแบบตอบรับเขารวมโครงการ ฯ 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหนังสอืเชิญวิทยากร 





 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหนังสอืตอบรับการเปนวิทยากร 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาใบเซ็นช่ือผูเขารวมโครงการ ฯ 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 10 กรกฎาคม 2567) 
 





 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 23 สิงหาคม 2565) 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567) 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567) 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาสมนาคุณวิทยากร  

(วันที่ 12 กรกฎาคม 2567) 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  

คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น 

(วันที่ 10 กรกฎาคม 2567) 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/ 

อาหารเย็น/คาที่พัก 
(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567) 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย  
คาอาหารเชา/อาหารกลางวัน/ 

อาหารเย็น/คาที่พัก 
(วันที่ 12 กรกฎาคม 2567) 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

สําเนาหลักฐานการเบิกจาย คาอาหารเชา/
อาหารกลางวัน/อาหารเย็น/คาที่พัก 

(วันที่ 12 กรกฎาคม 2567) 





 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                         

 

สําเนาหนังสอืขอเดินทางนอกเขตจังหวัด 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาหนังสอืขอเดินทางนอกเขตจังหวัด 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาคําสั่งเดินทางไปราชการ 
สําเนาหนังสอืขอความอนุเคราะห 

สถานที่ศึกษาดูงาน 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาหนังสอืตอบรับ 
สถานที่ศึกษาดูงาน 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาหนังสอืขอบคุณ 
สถานที่ศึกษาดูงาน 


