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อำเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
⮚ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. การบริหารงานของ
หน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง     
2.บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฏ
ระเบียบรองรับ                 
๓. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคัญกบัการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัตงิาน 

 

 
ปานกลาง 

1.โครงการส่งเสริมการ
บรหิารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาลเพือ่ป้องกัน
การทจุริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ดำเนินการประชุมประจำเดือน ผูบ้รหิาร
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลสะพงุ เพื่อช้ีแจงระเบียบ ข้อ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการปฏิบัตงิานของ
บุคลากรของหน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัตงิานให้
ถูกต้องตามระเบียบและช้ีแจงมาตรการสง่เสรมิ
การปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม ตาม
หลักธรรมภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ยึดหลักใน
การปฏิบัตงิานให้กบัพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างในการปฏิบัติงานขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลสะพงุ ณ ห้องประชุม 
องค์การบรหิารส่วนตำบลสะพงุ ใน 
วันที่ 20 กันยายน ๒๕๖6 
- ผลการดำเนินการ การปฏิบัตงิานของ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นไป 
ด้วยความเรียบรอ้ย ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหา 
ในเรื่องการทุจริตแต่อย่างใด 
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2.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลกั
คุณธรรมมาใช้ในการ
บรหิารงานของผูบ้รหิาร
ด้วยการ จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ

2.ดำเนินการตามมาตรการการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงาน
ของผู้บรหิาร เพือ่ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริตเพื่อยกคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินการกจิกรรมประกาศ
เจตจำนงในการตอ่ต้านการทุจริตขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลสะพงุ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบด้วย คณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
สะพุง จำนวน 47 คน ในวันที่ 19 
มกราคม ๒๕๖7 
- ผลการดำเนินการ การบริหารงานของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ไม่
มีการร้องเรียน/กล่าวหา ในเรื่องการทจุริตแต่
อย่างใด 
๓.ดำเนินการประชุมคณะทำงานประเมิน 
ความเสี่ยงการทจุริต เพื่อนำมาจัดทำแผนการ
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ทุจริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.โครงการพฒันาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผูบ้รหิาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 
 
 
 

ป้องกันการทจุริต และประชุม 
คณะทำงานเพื่อรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ณ ห้องประชุมองค์การ
บรหิารส่วนตำบลสะพงุ คณะทำงานจำนวน 6 
คน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม ๒๕๖6 
- ผลการดำเนินการ สามารถจัดการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยง ให้เป็นที่ยอมรบั 
ได้ ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหา ในเรื่องการ ทจุริต
แต่อย่างใด 
๔.จัดฝกึอบรมพฒันาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานสำหรบั
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
เพื่อใหส้ามารถปรบัตัวให้ทันกับสภาวะที่
เปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาองค์ 
ความรู้ให้กับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
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5.มาตรการสง่เสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลสะพงุ 
 
 
 
 
 

จำนวน 47 คน ณ ห้องประชุมองค์การ 
บรหิารส่วนตำบลสะพงุ เวลา๐๙.๐๐ 
น. -๑๒.๐๐ น.เมื่อวันที่ 5 กันยายน 
๒๕๖6 
- ผลการดำเนินการ ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล มีความรูเ้รือ่ง 
กฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติงานให ้
กต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่เกียวข้องทัน กับ
สภาวะที่เปลี่ยนแปลง โดยไม่มกีาร รอ้งเรียน/
กล่าวหา ในเรือ่งการทจุริตแต ่
อย่างใด 
๕.ดำเนินการประกาศมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลสะพงุ เพื่อยึดถือเป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เพื่อเป็นเครื่องกำกบัการประพฤติ
ตนในการปฏิบัตงิานอย่างมีคุณธรรม และ
จริยธรรม เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖6 
- ผลการดำเนินการ การปฏิบัตงิานของ 
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6.โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทจุริต 
 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นไป 
ด้วยความเรียบรอ้ย ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหา 
ในเรื่องการทุจริตแต่อย่างใด 
๖.มีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ ทจุริต 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
ศรีสำราญ จำนวน 47 คน โดยจัดกิจกรรม
ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เมื่อวันที ่
27 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
-ผลการดำเนินการ ผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มกีารรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหา ในเรื่องการทจุริตแต่
อย่างใด 

2. การบริหารงาน
บุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 

โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมาย

ปานกลาง  
 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมลู
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

1.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารในการ
บรรจุแต่งตัง้โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหนง่/
เงินเดือนและการมอบหมายงานเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมลู 
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ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพอ้ง
หรือมีการเรียกรบัเงินเพื่อให้
ได้รับการแตง่ตั้งหรือเลือ่น
ตำแหน่ง 

-ทางเว็ปไซต ์
-บอร์ดประชาสมัพันธ์ 
-ส่งประชาสัมพันธ์กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
- วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕67  เมื่อวันที ่
25 ตุลาคม ๒๕๖6 
- ผลการดำเนินการ การแต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหา ในเรื่องการทจุริต
ดังกล่าวแต่อย่างใด 

3. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บรหิารพสัดุ และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์
ของทางราชการ 

การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซือ้จัด
จ้างการจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กบัราชการ 

สูง 1.มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

๑.มีการดำเนินการประชุมประจำเดือน 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพื่อดำเนินการ
ช้ีแจงมาตรการควบคุมการเบิก จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อเป็น
มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสทิธิภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วน
ตำบลสะพุง ดำเนินการประชุมไตรมาสละ๑ ครัง้  
- ผลการดำเนินการ การเบิกจ่ายเงินตาม 
ข้อบัญญัติ ตามหมวด ประเภทรายจ่าย ไม่ม ี
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ข้อผิดพลาด รู้ถึงสถานะการเงินการคลังของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลสะพงุ เป็นไป 
ด้วยความถูกต้องโปรง่ใส สามารถตรวจสอบ 
ได้ ไม่มีการร้องเรียน/กล่าวหา ในเรื่องการ ทจุริต
ดังกล่าวแต่อย่างใด 

4. การใหบ้รหิาร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 
 

1. ไม่ให้บรกิารแกป่ระชาชน
ตามลำดับ อันเนือ่งมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การใหส้ิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่มหรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน          
๒. มีการเรียกรับเงินพเิศษ
จากผู้ขอรับบรกิาร
นอกเหนอืจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลก กับการ
ให้บรกิาร หรือการพจิารณา
อนุมัติอนุญาต                
๓. ให้บรกิารไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บรกิารนานกว่าทีก่ำหนด
ไว้ 

ปานกลาง 1.มาตรการ No Gift 
Policy 

๑.มีการดำเนินการองค์กรคุณธรรมและ 
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าทีป่ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ซึ่งมบีุคลากรในสงักัด ประกอบด้วย 
คณะผู้บรหิาร พนกังานส่วนตำบล พนักงาน 
จ้าง จำนวน 47 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยให้
นโยบายและความรู้ในเรือ่งนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่
ระยะเวลาการดำเนินการ เมื่อวันที่  6 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
- ผลการดำเนินการ ผูบ้รหิาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามนโยบาย NO Gift Policy งดรบั
ของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็น
ธรรมในการบริการประชาชน ไม่มีการร้องเรียน/
กล่าวหา ในเรือ่งการทจุริต ดังกล่าวแต่อย่างใด 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


