
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง รว่มประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2568 เวลา  09.00 น. องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 นำโดยนายโยธิน  มุลกะกุล นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง พรอมบุคลากรในสังกัดองคการบริหารส
วนตำบลสะพุง ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจาหนาที่ทุกคน จำนวน 35 คน ได้รวมกันประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รบของขวัญและของกำนัลทกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการใหนโยบาย และความรู ความเขาใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นสวนหนึ่งที่ทำใหบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ  การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริต ใหเกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม
ในองคกร อันสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ “ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหน
าที่” ซึง่ในการประชุมในครั้งนี้ไดมี้การใหน้โยบาย ดังนี้ 
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1. การประพฤติปฏิบัติตนใหเป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างคการบริหารสวนตำบลสะพุง  

2. การดำเนินงานใหเป็นไปมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

5. กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ  

6. กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปรงใส  

7.การใหนโยบายและความรูในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่”  ทั้งนี้เพื ่อให
บุคลากรรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งททำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทกุคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหนา้ทีทุ่กกรณ ีเป็นการปลุกจติสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที ่



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะพุง 
 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจ าปีงบประมาณ 2567  
……………………………………………………. 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะพุง มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธา
และเชื่อมั่นแก่สังคมว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสะพุงเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ข้าพเจ้าในฐานะนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะพุง จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารกิจการบ้านเมืองด้วยความส านึกและ
ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้         
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอ
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของ
ความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้าง วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
     ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มกราคม พ.ศ. 256๗ 

                                                                           

(นายโยธิน  มุลกะกุล) 
ต าแหน่ง นายองค์การบริหารส่วนต าบลสะพุง 
 



 

Announcement of Sapung Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2024 

……………………………………………………. 

Sapung Subdistrict Administrative Organization has emphasized on managing organization 
with good governance to build faith and confidence in society that Sapung Subdistrict 
Administrative Organization is the good governance organization, I as the Chief Executive of 
Sapung Subdistrict  Administrative Organization hereby declare and demonstrate my intention 
to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of 
my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 
promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all 
Sapung Subdistrict Administrative Organization executives and Sapung Subdistrict Administrative 
Organization officials have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing 
our duties, both before and after performing our duties which would cause corruption and 
misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of corruption 
to promote the honesty value and create an integrity organization culture in strong and 
sustainable ways. 

  It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on January 10 ,2024 

                                                                                      

(Mr.Yotin   Mulkakul)                     
       Chief Executive of Sapung              
Subdistrict Administrative Organization 


