
1. รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
          องคการบริหารสวนตําบลสะพุง   

อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 1: โครงการพฒันาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดําเนินการ 
    
            ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติให รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการตัดสินใจในการแกไขปญหาในพื้นที่ โดย
องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนด
นโยบายการบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนา
ของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวมดวย 
           องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชนในหลายดาน และมี
ภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 และภารกิจที่ไดรับการถายโอน
จากหนวยงานราชการอื่น รวมไปถึงภารกิจจากนโยบายรัฐบาล ซึ่งทําใหองคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองมีการเรียนรูและหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนในทองถิ่น รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร ซึ่งปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนา
ตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมท้ัง 
กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร 
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง  เพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตามในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการ
ทํางาน ซึ่งระบบในการทํางาน  เมื่อมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึงความรู
ในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลวยังเปนการสรางขวัญและ
กําลังในการทํางาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคการ ซ่ึงจะทําใหบุคลากรไดรับความรู  เพ่ือนําไปใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ในฐานะหนวยงานที่จะตองพัฒนาสงเสริม ใหความรูแกประชาชนในทองถิ่น จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขึ้น โดยประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในการดําเนินการดังกลาวเพ่ือนํา
ความรูที่ไดจากการอบรมและประสบการณที่ไดจากการไปศึกษาดูงานกับทองถิ่นอ่ืน นํามาถายทอดใหกับชุมชนมีความนาอยูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
             



          
รายชื่อผูเขารวมโครงการ ฯ จํานวนทั้งสิ้น  50 คน ไดแก 
 1. นายโยธิน         มุลกะกุล                     ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 2. นายอุดร    คํามา   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 3. นายชิน    ศิโล   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 4. นายแสง    คําพรม   ตําแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 5. นางอัญชลี    สาชัย   ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 6. นางสาวริญญาภัสร   วุฒิเจริญลักษณ        ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 7. นายวิเชต          กันแมน   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
 8. นางขวัญฤทัย       มณฑาทิพย  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
 9. นางพัทธนันท       วิลเฟรด   ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ 
 10. พันจาตรีไสว        สายทอง   ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 11. นางรุจิรดาภา         ธรรมนิยม  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 12. นายพงศพิสิทธ์ิ       เย็นศิร ิ   ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาฯ ปฏิบัติการ 
 13. นางสาวอิศรา          พรมมามั่น  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 14. นายอัครพล            บตุรวงษ  ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
 15. นายวิชิต                คําลอม  ตําแหนง ผช.เจาพนักงานการเกษตร 
 16. นางฐิตารีย             ธรรมสัตย  ตําแหนง ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
 17. นางสาวกมลชนก     ทองดี   ตําแหนง ผช. จพง.จัดเก็บรายได 
 18. นางเตือนใจ           พรมภักดิ์  ตําแหนง ผช.จพง.นักพัฒนาชุมชน 
 19. นางวันนา             จันทรกอน  ตําแหนง คนงาน 
 20. นายชาญวิทย         สอพอง   ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา  
 21. นางสาวนลินรัตน    แสงอรุณ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ (กองชาง) 
 22. นางสาวศุภพัชชา    เผื่อแผ   ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
 23. นางธันยพร          มะโนชาติ  ตําแหนง ครู คศ. 3                                                                                  
 24. นางสมถวิล          คํามา   ตําแหนง ครู คศ. 3 
 25. นางศุภวรรณ       แสนสวัสดิ์                    ตําแหนง ครู คศ. 3                                                      



 26. นางนารีณ             พิมพกันหา  ตําแหนง ครู คศ. 2                                                                                  
 27. นางจันทรอรุณ        บญุยืน   ตําแหนง ครู คศ. 2   
 28. นางมาลาศรี           มลุกะกุล  ตําแหนง ครู คศ. 1                                                                               
 29. นางสกุล                เท่ียงธรรม  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 30. นางสุดที                สายทะวงษ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 31. นางสุภาพร             สกีะชา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 32. นางสาวสรัญญา        โชติ   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 33. นางกนกพร             อนันตเทพา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 34. นางสาวประพิมพพร   ปาระมัติ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 35. นางณัฐริกา              สารทอง   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 36. นางสาวสวุรรณ ี     พละขันธ  ตําแหนง ผช.จพง.ธุรการ(กองการศึกษา) 
 37. นางสาวเรวดี     ชุมชื่น   ตําแหนง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
 38. นางสาวสหัทยา       ศรีสะอาด                  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 39. นางสาวรตนกร       หอมจันทร                  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 40. นางณัฏฐธิดา     ไพลพิทักษสกุล                 ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 41. นายวิทยา       ไพลพิทักษสกุล                   ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
 42. นายสทุธินันท       แกวคะตา                     ตําแหนง ผช.เจาพนักงานพัสดุ 
 43. นางสาวศุภสุตา      จันตั้ง                         ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 44. นางวิภาวดี        จันเปรียง                        ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 45. นางสาวปฐมาวรรณ     ชูชื่น                      ตําแหนง ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
 46. นางสาวผกาวัลย         ประชาส ุ                ตําแหนง ผช.นักวิชาการศึกษา 
 47. นางสาวอรนุช     บุรมย                           ตําแหนง ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 48. นายศราวุฒิ       เที่ยงธรรม                      ตําแหนง ภารโรง 
 49. นางศุภักษร        คําตานุวงศ                     ตําแหนง ผช.เจาพนักงานธุรการ 
 50. นางสาวศิริรัตน      วงคดี                      ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
  
 



 ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค 
        1. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธของบุคลากรใหเกิดความรักความสามัคคีในองคกร 
        2. เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมมากขึ้น เพ่ือชวยกันใหบรรลุเปาหมายขององคกร 
        3. เพ่ือพัฒนาแนวคิดและทัศนคติสูการเปนผูใหบริการดวยใจ 
        4. เพ่ือสรางวัฒนธรรมแหงความสุขและความสําเร็จในการทํางาน 
        5. เพ่ือใหบุคลการมีพลังในการทํางานอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน หนวยงาน เพ่ือนรวมงาน  ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุขของ
สวนรวมเปนที่ตั้ง 
        6. เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารท่ีดีภายในองคกร 
        7. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. งานบรหิารบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        8. เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการของขาราชการสวนทองถิ่น  
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  บุคลากรมีทัศนคติและแนวคิดท่ีดีตอตนเอง ตองาน ตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน 

2. มีความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร เกิดเปนวัฒนธรรมองคกรที่มีความรักและความสุขในการทํางาน 

3. บุคลากรมีเปาหมายในการทํางานท่ีชัดเจน และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

4. บุคลากรสามารถใชการส่ือสารคําพูดเชิงบวกได ชวยสรางความสัมพันธที่ดีในองคกรและใหบริการที่ดีกับผูมาใชบริการได 

5. บุคลากรทํางานเปนทีมเวิรคท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น ใหความสําคัญตอเปาหมายขององคกรมากกวาความรูสึกสวนตัว 

6. บุคลากรเกิดพฤติกรรมการทํางาน และการบริการที่ดี มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองและองคกร 

บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. งานบริหารบุคคลครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

7. เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการของขาราชการสวนทองถิ่น 

งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 
                   170,000      บาท 

 
ใชจายงบประมาณ            129,850.-  บาท 

                                    งบประมาณคงเหลือ                40,150     บาท 
ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

                    
        ระหวางวันที่  ๑7 – ๑8  กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘   
 

                                
                                          วันที่  ๑8  กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘   



 
2. ขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 องคการบริหารสวนตําบลสะพุง     
อําเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2568) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 อัตรา 
นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษ 

- - 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1 1 อัตรา 
นางนิลุบล   เพียสมบัติ 

- - 

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1 1 อัตรา 
พันจาตรีไสว  สายทอง 

- - 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง 

- - 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม 

- - 

นิติกรชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นายวัชรพล  ปวงสุข 

- - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2568) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม 
 

- - 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นายวิทยา  ไพลพิทักษสกุล 

- - 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 อัตรา 
นายพงศพิสิทธิ์  เย็นศิริ 

- - 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 อัตรา 
นางวิภาวดี  จันเปรียง 

- - 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย 

- - 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 - - - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 - - - 
เจาพนักงานพัสดุชํานาญการ 1 1 อัตรา 

นางสาวศิริรัตน  วงคด ี
- - 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - - - 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นายวิเชต  กันแมน 

- - 

นายชางโยธา 1 1 อัตรา 
1. นายอัครพล  บุตรวงษ 

- - 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2568) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1 1 อัตรา 
นางพัทธนันท  วิลเฟรด 

- - 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางสาวอิศรา  พรหมมามั่น 

- - 

คร ู 6 6 อัตรา 
1. นางธันยพร  มะโนชาติ 
2. นางศุภาวรรณ  แสนสวัสดิ ์
3. นางสมถวิล  คํามา 
4. นางมาลาศรี  มุลกะกุล 
5. นางจันทรอรุณ  บุญยืน 
6. นางนารณ  พิมพกัณหา 
 

- - 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 1 1 อัตรา 
นางณัฎฐธิดา  ไพลพิทักษสกุล 

- - 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2568) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1  อัตรา 
นางสาวเรวดี  ชุมชื่น 

- - 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1  อัตรา 
นางสาวอรนุช  บุรมย 

- - 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
 

1 1  อัตรา 
นางสาวผกาวัลย   ประชาส ุ

  

ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 1 1  อัตรา 
นายวิชิต  คําลอม 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 3  อัตรา 
1. นางศุภักษร  คําตานุวงศ 
2. นางสาวนลินรัตน  แสงอรุณ 
3. นางสุวรรณี   พละขันธ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1  อัตรา 
นางเตือนใจ  พรมภักดิ์ 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1  อัตรา 
นายชวัลวิทย   สารทอง 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1  อัตรา 
นางฐิตารีย  ธรรมสัตย 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1  อัตรา 
นางสาวอรพรรณ  ทองดี 

- - 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1  อัตรา 
นายสุทธินันท  แกวคะตา 

- - 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตําแหนง 

จํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

(อัตรา) 

การครองตําแหนง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป (งบประมาณ 2568) 

บรรจ/ุแตงตั้ง โอน/ยาย 

ผูชวยนายชางโยธา 1 1  อัตรา 
นางสาวศุภพัชชา  เผื่อแผ 

- - 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1  อัตรา 
นายชาญวิทย  สอพอง 

- - 

ผูดูแลเด็ก  9 9  อัตรา 
1. นางสหัทยา  สรสิทธิ ์
2. นางสุดที  สายทะวงษ 
3. นางสกุล  เที่ยงธรรม 
4. นางสาวประพิมพพร  ปาระมัติ 
5. นางกนกพร  อนันตเทพกา 
6. นางสุภาพร  สีกะชา 
7. นางสาวสรัญญา  โชติ 
8. นางสาวรตนกร  หอมจันทร 
9. นางณัฐริกา  สารทอง 

- - 

ภารโรง 1 1  อัตรา 
นายศราวุฒิ  เท่ียงธรรม 

- - 

คนงาน 1 1  อัตรา 
นางวันนา  จันทรกอน 

- - 

พนักงานขับรถยนต 1 1  อัตรา 
นายสุพจน  เผื่อแผ 

- - 



 



 



 
 
 
 
 
 
 



                  

 

 

 

 

      สรุปขอมูลสถิติจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากรทีม่ีคนครอง (คน) 

บริหารทองถิ่น 1 

อํานวยการทองถิ่น 4 

วิชาการ 7 

ทั่วไป 3 

พนักงานจางตามภารกิจ 24 

พนักงานจางท่ัวไป 3 

รวม 42 

 
                         ปญหา/อุปสรรค..............-.......................................................................................................... 

                         ขอเสนอแนะ…………………-…………………………………………………………………………………………….. 

 



3. ขอมูลสถิติบุคลากรผูเขารับการฝกอบรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     องคการบริหารสวนตําบลสะพุง   

อําเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

1 การจัดทําและพิจารณาราง ขอบัญญัติ เทศ
บัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป 2569 
พรอมทั้ง การประชุมสภาทองถ่ิน รับทราบ
กรณีศึกษาความผิดพลาด สรางกลไกการ
ประชุมสภาทองถิ่นใหเขมแข็ง 

1 นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ 3  วัน โรงแรมรอยัล นาคารา 
อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย 

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ทํา
ฎีกาเบิกจาย ทําใบนําสง ใบสําคัญสรุปใบ
นําสงเงิน ตลอดจนการทํางบทดลอง รายงาน
สถานะการเงินประจํ าวันในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายใตสั งกัด 
(NEW e-LAAS) ปงบประมาณ 2568 

1 นางพัทธนันท  วิลเฟรด 3  วัน โรงแรมสุนียแกรนด 
อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

3 ปรับปรุง ปดบัญชีและจัดทํางบการเงินของ
องคปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบ 2567  
รุนท่ี 3 การจัดทํารายงานการประเมินผล
ควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบภายในและขอตรวจพบจากการ
ตรวจสอบขององคปกครองสวนทองถ่ิน 

2 นางขวัญฤทัย   มณฑาทิพย 
นางสาวศิริรัตน  วงคด ี

3  วัน โรงแรมพันลาน ปูติค 
รีสอรท อําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย 

4 การจัดทํารายงานการประเมินผลควบคุม
ภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง การ
ตรวจสอบภายในและขอตรวจพบจากการ
ตรวจสอบขององคปกครองสวนทองถิ่น 

1 นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม 
 

3  วัน โรงแรมศรลีําดวน 
อําเภอเมือง 
จังหวัดศรสีะเกษ 
 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

5 ระบบราชการ และ อปท. 4.0 1 นายวิเชต   กันแมน 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถิ่น 

6 การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวขาราชการสวนทองถ่ิน ครู ลูกจาง 
พนักงานจาง การเลื่อนเงินเดือนผูไดรับการ
ปรับเงนิเดือน หลักเกณฑการรับโอน
ขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  (ใหม) ทิศทาง
และการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน 
 

1 นางนิลุบล   เพียสมบัต ิ
 

3  วัน โรงแรมศรลีําดวน 
อําเภอเมือง 
จังหวัดศรสีะเกษ 

7 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผูตรวจสอบ
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนที่ 
4 
 

1 นางณัฎฐธิดา ไพลพิทักษสกุล 
 
 

5  วัน โรงแรมแกรนด ทาวเวอร 
อินฯ กรุงเทพมหานคร 

8 ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรูของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 

1 นางมาลาศรี   มุลกะกุล 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

9 การจัดสวัสดิการสังคมขององคปกครองสวน
ทองถิ่น  

1 นางเตือนใจ   พรมภักดิ์ 
 

1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

10 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติ งานขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน  รุนที่ 8 

2 นางสาวศุภสุตา   จันตั้ง 
นางสาวเรวดี  ชุมชื่น 

3  วัน โรงแรมฟอรจูน วิวโขง 
อําเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม
กรุงเทพมหานคร 

11 บทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการ
จัด ทําแผนการเงินแผนสุขภาพและการ
ดําเนินงานดูแลผูมีภาวะพักพิง 

1 นายวิทยา ไพลพิทักษสกุล 
 

5  วัน โรงแรมบานไทย บูทีค 
กรุงเทพมหานคร 

 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

12 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รุนที่ 14  
 

1 นายพงศพิสิทธิ์  เย็นศิริ 
 

20  วัน โรงแรมอุบลบุรีรีสอรท 
อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

13 เจาพนักงานธุรการ รุนที่ 176 
 

1 นางวิภาวดี  จันเปรียง 
 

3  วัน สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน  

 
14 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ทํา

ฎีกาเบิกจาย ทําใบนําสง ใบสําคัญสรุปใบ
นําสงเงิน ตลอดจนการทํางบทดลอง รายงาน
สถานะการเงนิประจําวันในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายใตสังกัด 
(NEW e-LAAS) ปงบประมาณ 2568 

1 นางพัทธนันธ   วิลเฟรด 
นางสาวอิศรา พรหมมามั่น 
นางศุภาวรรณ  แสนสวัสดิ์ 
นางสาวผกาวัลย  ประชาสุ 
นางสาวปฐมาวรรณ  ชูชื่น 
นางสาวสุวรรณี   พละขันธ 

3  วัน โรงแรมสุนียแกรนด 
อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

15 แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ ายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 

1 นายอัครพล   บุตรวงษ 
 

1  วัน. กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

16 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรทุจริตศึกษาสูการ
จัดประสบการณบูรณาการเรียนรูของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2568 

1 นางธันยพร    มโนชาต ิ
 
 
 

3  วัน โรงแรมอเล็กซานเดอร 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร 

17 ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรู ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สั ง กัดองคปกครองส วนท อ งถิ่ น (ครู  ข )           
หวัดศรีสะเกษ 

1 นางจันทรอรุณ   บุญยืน 4  วัน กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

18 แนวทางการบันทึกขอมูลเพ่ือการทํารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น ใหสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 
ป และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ใน
ระบบ e-Plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุนที่ 6 

1 นางสาวอรนุช   บุรมย 3 วัน สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โรงแรมสุนีย แกรนด 
อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

19 
 
 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการอาหารกลางวัน
ในสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2568  
 

1 
 
 
 
 

นางณัฐริกา  สารทอง 
 
 
 

3  วัน 
 
 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทย 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 
เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร 

20 
 
 
 

โครงการสงเสริมสถานศึกษาและประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด เพ่ือสราง
ความรู  ความเขาใจ เกี่ ยว กับกรอบแนว
ทางการประกันคุณภาพภายนอก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1  

1 นางสกุล  เท่ียงธรรม 
 

3   วัน สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)  

21 
 
 
 

ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรูของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดองคปกครองสวนทองถิ่น 

1 
 
 

นางประพิมพพร  ปาระมัติ 1  วัน 
 

กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

22 ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรู ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดองคปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1 นางสุพาพร   สีกะชา 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

23 ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรู ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดองคปกครองสวนทองถ่ิน 

1 
 

นางนารีณ  พิมพกัณหา 
 

 
1  วัน 

กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

24 ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรู ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดองคปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1 นางสาวสหัทยา  ศรีสะอาด 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

 

25 ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรู ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดองคปกครองสวนทองถ่ิน 

1 นางสาวสรัญญา  โชต ิ 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

  
26 การใชงานระบบชวยตอบขอความ คําถาม ให

ขอมูลในรูปแบบ Chatbot ของ สถ. (DLA) 
 

1 นายชาญวิทย   สอพอง 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

27 พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ . ศ .  2568  และแนวทา งการปฏิ บั ติ
กระบวนการทางดิจิทัล 

1 นางสาวนลินรัตน  
แสงอรุณ 

1 วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

28 การจัดสวัสดิการสังคมขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1 นางสาวศุภพัชชา   เผื่อแผ 1  วัน กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

29 การเตรียมความพรอมดานขอมูล สารสนเทศ
ที่เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบ 5 ของ สมศ. และการใช เทคโนโลยี
ดิจิทัลในระบบออนไลน เพื่อประกอบการ
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น ผ า น 
Application 

1 นางสุกที   สายทะวงศ 3  วัน สถาบนัพัฒนาวิชาการ Best 
Quality 
ณ หองประชุมวโลบล 
โรงแรมพรหมพิมาน 
อําเภอเมือง 
จังหวัดศรสีะเกษ 

 



 
ที ่

 
ช่ือโครงการ/หลักสูตร 

จํานวน
ผูเขารวม(คน) 

 
ช่ือ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี 

30 ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรู ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดองคปกครองสวนทองถ่ิน 

 นางสมถวิล  คํามา  กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

31 การขับเคลื่อนโครงการควบคุม 
ปองกัน โรคพิษสุนัขบาในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 นายวิชิต  คําลอม  กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

32 การจัดสวัสดิการสังคมขององคปกครองสวน
ทองถิ่น  
 

 นางเตือนใจ   พรมภักดิ์  กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

33 ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรูของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดองคปกครองสวนทองถิ่น 

 นางกนกพร  อนันตเทพา  กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

34 แนวทางการตรวจสอบการเบิกจายเงิน
เก่ียวกับการศึกษาบุตร 

 นางฐิตารีย   ธรรมสัตย  กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

4.ปญหา/อุปสรรค              -               

               

    

5.ขอเสนอแนะ               -               

               

     

 

 



 
รายงานผลการดําเนินงาน 

 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  
(Organization Development : OD) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘” 
 

วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2568 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

วันท่ี  ๑7 – ๑8  กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘   
ณ ปลายเขื่อน แคมปปง อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
ดําเนินงานโดย 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
อําเภอศรีรตันะ จังหวดัศรีสะเกษ 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิตัิการ 
“การพัฒนาศักยภาพบคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

(Organization Development : OD) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘” 

 
 
 
 

วันท่ี 16  กุมภาพันธ  2568 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

วันท่ี  ๑7 – ๑8  กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘   
ณ ปลายเขื่อน แคมปปง อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินงานโดย 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

อําเภอศรีรตันะ จังหวดัศรีสะเกษ 



ก 

บทสรุปผูบริหาร 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไมไดตั้งงบประมาณรายจายตามขอบัญญัติงบประมาณ รายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามแผนบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภท

รายจายเก่ียวเนื่องกันกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขากับลักษณะรายจายอื่นๆ รายการโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง (Organization Development : OD) ประจําป

งบประมาณ 2568” และผูบริหารทองถิ่นอนุมัติใหโอนเงินเพิ่ม(+) เปนเงินจํานวน 170,000.- บาท(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่น

บาทถวน.-) ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 5/2568 อนุมัติเมื่อวันท่ี 7 

กุมภาพันธ 2568 รวมเปนเงิน 170,000.- บาท(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน.-) เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนิน

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง (Organization 

Development : OD) ประจําปงบประมาณ 2568” สําหรับนายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ประธานสภาฯ รอง

ประธานสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เชน คาปายโครงการฯ คาตอบแทนวิทยากร คาของสมนาคุณ คาวัสดุอุปกรณ คาเชาที่พัก คาเชาเหมารถ คาจัดสถานที่ 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เปนตน นั้น 
 

โดยมีวัตถุประสงค : เพ่ือ 
 

1.  เพ่ือพัฒนาความสัมพันธของบุคลากรใหเกิดความรักความสามัคคีในองคกร 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมมากขึ้น เพ่ือชวยกันใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

3. เพ่ือพัฒนาแนวคิดและทัศนคติสูการเปนผูใหบริการดวยใจ 

4. เพ่ือสรางวัฒนธรรมแหงความสุขและความสําเร็จในการทํางาน 

5. เพ่ือใหบุคลการมีพลังในการทํางานอยางมีความสุข มีทัศนคติที่ดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน 

หนวยงาน เพ่ือนรวมงาน  ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนที่ตั้ง 

6. เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดีภายในองคกร 

7. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. งานบริหารบุคคล

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

8. เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการของขาราชการสวนทองถิ่น 

 

มีลักษณะเปน : โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  

การดําเนินโครงการเปนการใหความรูแก : คณะผูบริหาร ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล   
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
จาง รวมถึงผูสังเกตการณ จํานวน 50 คน  

มีกําหนดการ : ระหวางวันที่  ๑7 – ๑8  กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘   รวม  2  วัน   

- วันที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘ รับการฝกอบรม ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

- วันที่ ๑7 – ๑8  กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘ ณ ปลายเข่ือน แคมปปง อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 



 
โดยไดรับความอนุเคราะหจาก :  
  1.  เทศบาลตําบลเขาบายศรี  อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุร ี

2.  กลุมวิสาหกิจชุมชนทองเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนรักษเขาบายศรี  
อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี  

3.   ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําชั่วคราวเขาระกํา อําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด  
องคความรูท่ีไดจากการดําเนินโครงการ :  

1. บุคลากรมีทัศนคตแิละแนวคิดท่ีดีตอตนเอง ตองาน ตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน 

2. มีความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร เกิดเปนวัฒนธรรมองคกรที่มีความรักและความสุขในการ

ทํางาน 

3. บุคลากรมีเปาหมายในการทํางานที่ชัดเจน และมีความรับผิดชอบตอหนาที ่

4. บุคลากรสามารถใชการสื่อสารคําพูดเชิงบวกได ชวยสรางความสัมพันธท่ีดีในองคกรและ

ใหบริการที่ดีกับผูมาใชบริการได 

5. บุคลากรทํางานเปนทีมเวิรคที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน ใหความสําคัญตอเปาหมายขององคกร

มากกวาความรูสึกสวนตัว 

6. บุคลากรเกิดพฤติกรรมการทํางาน และการบริการที่ดี มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ มีความ

รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองและองคกร 

7. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. งานบริหารบุคคลคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

8. เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการของขาราชการสวนทองถิ่น 
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สารบัญ 
 

บทสรุปผูบริหาร ก 
สารบัญ ข 
บทที่  1 บทนํา 1 
 หลักการและเหตุผล  
 วัตถุประสงค  
 ลักษณะโครงการ  
 วิธีดําเนินการ  
 ผูรับผิดชอบ  
 ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินโครงการ  
 งบประมาณในการดําเนินโครงการ  
 การติดตามและประเมินผล  
 ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 เปาหมายผลผลิต  
บทที่  2 วิธีดําเนินโครงการ 5 
 แผนการดําเนินโครงการ  
 การประชาสัมพันธ  
 วิทยากร  
 เอกสารประกอบการบรรยาย  
 กําหนดการ  
 ผลการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ  
บทที่ 3 ผลการดําเนินโครงการ 10 
 ผลการดําเนินโครงการ  
 ภาพกิจกรรม  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
 ผลการติดตามการนําความรูไปใชประโยชน  
บทที่  4 สรุปผลและขอเสนอแนะ (ถามี) 41 
 สรุปผล  
 ขอเสนอแนะ (ถามี)  
 องคความรูที่ไดจากการดําเนินโครงการ  
   
ภาคผนวก    
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ตารางกําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

(Organization Development : OD) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘” 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จงัหวัดศรีสะเกษ     

วันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.00-16.30น.      

ณ ปลายเขื่อน แคมปปง  อําเภอสิรินธร จงัหวัดอุบลราชธานี   

***************************************** 

วันที่ 17 กุมภาพันธ  2568   

05.30 - 06.00 น. เจาหนาที่และผูเขารับการอบรมพรอมกันที่ อบต.สะพุง อ.ศรีรัตนะ จ.ศรีสะเกษ  

ลงทะเบียนผูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

06.00 น. ออกเดินทางจาก อบต.สะพุง อ.ศรีรัตนะ จ.ศรีสะเกษ สู อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  

09.00 น.  ถึง ปลายเข่ือน แคมปปง  อําเภอสิริธร  จังหวัดอุบลราชธานี  และรับประทานอาหารเชา 

09.30 น.  พิธีเปดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ประธานกลาวเปดการสัมมนา โดยทาน นายก   

                               อบต.สะพุง  

10.00 – 12.00น.  - Happy Relationship กระบวนการสรางความสัมพันธและพลังงานบวกในองคกร 

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร. เตชิต ศิระวงศเดชา ตําแหนง ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ และทีมวิทยากร 

13.00 - 16.00 น. - Excellent Mindset ทักษะการสรางแนวคิดแหงความสุขและความสําเร็จ ในการทํางาน

และดําเนินชีวิต  โดย ดร.ธงศักดิ์   ดอกจันทร  ตําแหนง หัวหนากลุมงานกฏหมาย 

สํานักงานปองกันและควบคุมโรคที่ 10 และทีมวิทยากร 

- Power of Teamwork  พลังแหงการทํางานเปนทีมเพื่อการบรรลุเปาหมายขององคกร 

โดย โดย ดร.ธงศักดิ์  ดอกจันทร  ตําแหนง หัวหนากลุมงานกฏหมาย สํานักงานปองกันและ

ควบคุมโรคที่ 10 และทีมวิทยากร      

16.00 - 16.30 น. สรุปกิจกรรมการอบรม ขอเสนอแนะ/ปดการประชุม (วันที่ 1) 

18.00 น.  พักรับประทานอาหารเย็น  (กิจกรรมกลุมสัมพันธ รักใคร กลมเกลียว สานสัมพันธ              

อบต.สะพุง) 

22.00 น.  พักผอนตามอัธยาศัย 

วันที่ 18 กุมภาพันธ  2568   

06.00 – 07.00 น. Excersicee กระบวนการกาวขามขีดจํากัดและปลูกฝงการรักสุขภาพ 

07.00 น. - 09.00 น. ทําภารกิจสวนตัว และรับประทานอาหารเชา  

09.00 – 12.00 น.  - Power of Teamwork  พลังแหงการทํางานเปนทีมเพื่อการบรรลุเปาหมายขององคกร  

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร. เตชิต ศิระวงศเดชา ตําแหนง ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ และทีมวิทยากร 




 

-Power of Communication การสื่อสารเชิงบวกในองคกรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและลด

การสูญเสียในการทํางาน  โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร. เตชิต ศิระวงศเดชา ตําแหนง ผูชวย

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และทีมวิทยากร 

13.00 - 16.00น. - Set Goal การทํางานอยางบูรณาการเพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคกร 

โดย ดร.ธงศักดิ์  ดอกจันทร  ตําแหนง หัวหนากลุมงานกฏหมาย สํานักงานปองกันและ

ควบคุมโรคที่ 10 และทีมวิทยากร 

16.00 - 16.30 น. -สรุปกิจกรรมการอบรม / พิธีปดการอบรม ถายภาพหมูที่ระลึก 

17.00 น.  เดินทางกลับบาน 

  

***หมายแหตุ  1. กําหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม*** 

  2. เวลา 10.15 – 10.30 น. และเวลา 14.30 -14. 45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

  3. เวลา 12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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     โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง     

                  (Organization Development : OD) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘” 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

รับฟงการบรรยายเร่ือง “หลักการบริหารงานราชการขององคปกครองสวนทองถิ่น” 

โดย นายหมวดโทกฤติเดช  ดารารัตน ปลัดอาํเภอหัวหนากลุมงาน งานบริหารงานปกครอง 

แทนนายสุรพล  ศรีพนมธนากร นายอําเภอศรีรัตนะ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  

(Organization Development : OD) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘”   

                                                            

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

อําเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 
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 บทที่ 1 

บทนํา 

1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรภายในองคกร

จึงมีความจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือใหมีความคิดสรางสรรคและสรรคสรางสิ่งใหม ๆ การ

ที่มนุษยไดทําสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทําใหเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยเปนการนําศักยภาพที่มีอยูในแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่ใช

ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดและสรางใหแตละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนัก

ในคุณคาของตนเอง ในสภาวะการณปจจุบันไดมีการปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ และโครงสรางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จึงจําเปนท่ีจะตองพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานของบุคลากรในองคกรใหสามารถรองรับ

การถายโอนภารกิจ และการบริหารสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด โครงการ

บริหารจัดการใหมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชนของทองถิ่นและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดําเนินงานขององคกรใหมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับวามี

ประสิทธิภาพสามารถควบคุมไดภายใตมาตรฐานระบบคุณภาพที่มีการรับรอง “คน” จึงเปนปจจัยที่มี

ความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จในการพัฒนา ใหเกิดความรูความเขาใจ และขึ้นอยูกับประสบการณของแต

ละบุคคล แตประเด็นที่เปนปญหาอยูในปจจุบัน การพัฒนาทัศนคติและจิตสํานึกในการทุมเทและรักองคกร 

การสรางจิตสํานึกในการทํางาน โดยเฉพาะดานการบริการที่เปนดานเกี่ยวกับอารมณและกลไกการทํางานของ

จิตใจ ซึ่งมีผลโดยตรงตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการนําทักษะมาประยุกตใชในการทํางานดานบริการ 

ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย หากบุคลากรในทองถ่ินขาดจิตสํานึกในการอุทิศตนใหกับองคกรก็ยอมทํา

ใหขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานภายในองคกรในอนาคต 

ฉะนั้น องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  จึงไดตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรภานในองคกรจะตอง

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน ทั้งในดานความรู ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะของการเปนผูนํา ในการปฏิบัติราชการอยางมีความสุข โดยมุงเนนใหเกิด

ภาพลักษณที่ดีขององคกร สรางสัมพันธภาพและความรักสามัคคีในองคกร เกิดการทํางานเปนทีม มีการสื่อสาร

ในองคกรเพ่ือการทํางานอยางมีความสุข มีการประสานงานและการชวยเหลือกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน และเพื่อใหสอดคลองกับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local 

Performance Assessment : LPA) ดานการบริหารงานบุคคลในการเสริมสรางความสัมพันธอันดีใหกับ

บุคลากรภายในองคกร รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ดานวัฒนธรรมองคกร ดานคุณธรรมในการทํางาน 

และดานการสื่อสารภายในหนวยงานของสํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ปปช.) จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลสะพุง (Organization Development : OD) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘”  ขึ้นในครั้งนี ้
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2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธของบุคลากรใหเกิดความรักความสามัคคีในองคกร 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมมากขึ้น เพ่ือชวยกันใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

3. เพ่ือพัฒนาแนวคิดและทัศนคติสูการเปนผูใหบริการดวยใจ 

4. เพ่ือสรางวัฒนธรรมแหงความสุขและความสําเร็จในการทํางาน 

5. เพ่ือใหบุคลการมีพลังในการทํางานอยางมีความสุข มีทัศนคติที่ดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน 

หนวยงาน เพ่ือนรวมงาน  ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนที่ตั้ง 

6. เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดีภายในองคกร 

7. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. งานบริหาร

บุคคลคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

8. เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการของขาราชการสวนทองถิ่น 

3.  เปาหมาย 

-บุคลากรภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน  55  คน                        

ดังนี้ 

1. คณะผูบริหาร อบต.สะพุง   จํานวน    4    คน 

2. ประธานสภา อบต.สะพุง   จํานวน   1    คน 

3. พนักงานสวนตําบล   จํานวน  ๑4   คน 

4. พนักงานครู อบต.    จํานวน    ๖   คน 

5. พนักงานจาง    จํานวน  ๒5   คน 

6. วิทยากร     จํานวน    ๕   คน 

4. วิธีดําเนินการ/รูปแบบการจัดอบรม  
1. วางแผนและดําเนินการจัดทําโครงการ 

2. ประสานงานผูเก่ียวของ 

3. เสนอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 

4. ดําเนินการจัดโครงการฯ 

5. ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 

6. สรุปรายงานผลการศึกษางานและรายงานใหผูอนุมัติทราบ 

5. เนื้อหาวิชา  

 - Happy Relationship กระบวนการสรางความสัมพันธและพลังงานบวกในองคกร 

- Excellent Mindset ทักษะการสรางแนวคิดแหงความสุขและความสําเร็จ ในการทํางานและดําเนิน  

  ชีวิต 

 - Power of Teamwork พลังแหงการทํางานเปนทีมเพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคกร 

 - Excersicee กระบวนการกาวขามขีดจํากัดและปลูกฝงการรักสุขภาพ 
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 - Power of Communication การสื่อสารเชิงบวกในองคกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการสูญเสีย 

             ในการทํางาน 

        - Set Goal การทํางานอยางบูรณาการเพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคกร 

6. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ 

- ระหวางวันที่  ๑7 – ๑8  กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘   

7. สถานที่ดําเนินการ 

- ณ  ปลายเข่ือน  แคมปปง  อําเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 (รายละเอียดตามกําหนดการที่แนบทายโครงการ) 

8. งบประมาณ 
- งบประมาณคาใชจายเปนจํานวนเงิน  ๑๖6,850  บาท (-หนึ่งแสนหกหมื่นหกพันแปดรอยหาสิบ

บาทถวน-)รายละเอียดตามประมาณการคาใชจายแนบทายนี้ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
- งานการเจาหนาที่  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

10. การประเมินผลโครงการ 

- จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ (กอน – หลัง) ของผูเขารวมโครงการ                                           

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

8. บุคลากรมีทัศนคตแิละแนวคิดท่ีดีตอตนเอง ตองาน ตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน 

9. มีความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร เกิดเปนวัฒนธรรมองคกรที่มีความรักและความสุขในการ

ทํางาน 

10. บุคลากรมีเปาหมายในการทํางานที่ชัดเจน และมีความรับผิดชอบตอหนาที ่

11. บุคลากรสามารถใชการสื่อสารคําพูดเชิงบวกได ชวยสรางความสัมพันธที่ดีในองคกรและ

ใหบริการที่ดีกับผูมาใชบริการได 

12. บุคลากรทํางานเปนทีมเวิรคที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ใหความสําคัญตอเปาหมายขององคกร

มากกวาความรูสึกสวนตัว 

13. บุคลากรเกิดพฤติกรรมการทํางาน และการบริการท่ีดี มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ มีความ

รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองและองคกร 

14. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. งานบริหารบุคคลคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

15. เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการของขาราชการสวนทองถิ่น 
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บทที่ 2 

วิธีดําเนินการ 

การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนการ

อบรมสัมมนาตามโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

สะพุง (Organization Development : OD) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘”  ระหวางวันที่ 17 - 18 

กุมภาพันธ 2568 ณ ปลายเข่ือน แคมปปง อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  ในกิจกรรมตางๆ ตามหัวขอ

พอสังเขป ดังนี ้

1.  กิจกรรม  “Happy Relationship  กระบวนการสรางความสัมพันธและพลังงานบวกในองคกร” 

2.  กิจกรรม  “Excellent Mindset ทักษะการสรางแนวคิดแหงความสุขและความสําเร็จ  ในการ

ทํางานและดําเนินชีวิต” 

3.  กิจกรรม “Power of Teamwork พลังแหงการทํางานเปนทีมเพื่อการบรรลุเปาหมายของ

องคกร” 

4.  กิจกรรม “Excersicee” กระบวนการกาวขามขีดจํากัดและปลูกฝงการรักสุขภาพ” 

5.  กิจกรรม  “Power of Communication การสื่อสารเชิงบวกในองคกรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและ

ลดการสูญเสียในการทํางาน” 

6.  กิจกรรม “Set Goal การทํางานอยางบูรณาการเพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคกร” 

             

กิจกรรม “Happy Relationship  กระบวนการสรางความสัมพันธและพลังงานบวกในองคกร” 
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           สําหรับกิจกรรม “Happy Relationship  กระบวนการสรางความสัมพันธและพลังงานบวกใน

องคกร”  เปนกิจกรรมที่ใหผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนทัศนคติ และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลที่คาดวา

จะไดรับจากการเขารวมอบรมในครั้งนี้  ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี ้

1. มีความปรองดองกันในองคกรเพิ่มขึ้น สรางความสัมพันธใหเกิดขึ้นในองคกร มีความสัมพันธที่ดี
เปนสิ่งท่ีชวยใหการดําเนินงานในองคกรราบรื่น การพูดคุยประสานงานในแตละหนวยงานลวนมี
ผลมาจากความสัมพันธทั้งสิ้น ซึ่งผูบริหารสามารถสนับสนุนใหเกิดความสัมพันธที่ดีในองคกรไดทั้ง
ทางตรงและทางออม เชนการจัดกิจกรรมสัมพันธรวมกัน เปดพ้ืนที่ใหพนักงานทําความรูจักกัน 

2. สงเสริมทักษะที่จําเปนในการทํางาน ใหเกิดความชํานาญในทักษะงานที่ทํา เพ่ือพรอมที่จะทํางาน
ในสวนของตนไดอยางราบรื่นและสงเสริมใหพนักงานมีทักษะการสื่อสาร การสรางความสัมพันธที่
ดีกับผูอ่ืน 

3. มีทัศนคตท่ีิดีตอเพ่ือนรวมองคกร สรางความแข็งแกรงในองคกร ทําใหเกิดการถายทอดทักษะการ
ทํางานในสวนตางๆไดและจะดียิ่งขึ้นหากไดรูและเขาในแนวทางการทํางานในสวนตางๆ รูปญหา
และอุปสรรคท่ีมีรวมกัน 

4. มีความเห็นอกเห็นใจตอเพ่ือนรวมงาน สรางผูนําท่ีเขมแข็งและมีสวนผลักดันดานความสัมพันธ 
ความรวมมือ ซึ่งไมไดหมายถึงเฉพาะหัวหนางานเองเทานั้น แตเปนผูนําตามธรรมชาติในการสราง
ความคิดทางบวก สานสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืนและคอยผลักดัน คอยชวยใหบรรยากาศในการทํางาน
รวมกันดีขึ้น หรืออาจจะเปนผูนําในการสรางโครงการอบรม  ผูอาสา ผูมีสวนรวมในคณะทํางาน
รับผิดชอบโครงการสรางความสัมพันธทีมงาน  

5. มีทักษะการทํางานเปนทีมไดมากขึ้น เชื่อมั่น ไวใจ ความเชื่อใจระหวางกันชวยใหการรวมมือ
ประสบความสําเร็จ 
 

 




กิจกรรม “Excellent Mindset  ทักษะการสรางแนวคิดแหงความสุขและความสําเร็จ  

ในการทํางานและดําเนินชีวิต” 
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สําหรับกิจกรรม  “Excellent Mindset  ทักษะการสรางแนวคดิแหงความสุขและความสําเร็จในการ

ทํางานและดําเนินชีวิต”  มีทั้งหมด  5 ทักษะ ดังนี้ 

1. ความดื่มด่ํา พนักงานไดใชเวลารวมกัน ไดรับความดื่มด่ํานั้นเปนวิธีท่ีงายและเร็ว ในการเพิ่มอารมณ

ดานบวก ลดความเครียดและอารมณทางดานลบ การฝกที่จะสังเกตและรับรูสิ่งดีๆรอบๆ ตัว และใชเวลามาก

ขึ้นที่จะอยูกับมัน สุขใจเต็มเปยมกับชั่วขณะนั้นๆ ทําใหประสบการณของความพึงพอใจนั้นยาวนานข้ึนเทาที่

เปนไปได ดังนั้น การฝกก็คือ ไมวาจะเปนการเตรียมมื้ออาหาร การชื่นชมดวงอาทิตยลับขอบฟา การพูดคุย

สนุกสนานกับเพ่ือนๆ ในทุกกิจกรรมเราก็แค อยูตรงนั้น ดื่มด่ํากับมัน ในที่สุดเราก็จะทําไดจนเปนนิสัย 

2. การขอบคุณ  พนักงานทุกคนไดเรียนรูที่มองเห็นและชื่นชมในสิ่งที่ผูอื่นทําใหแกเรา นั้นเหมือนยา

ขนานเอก มันทําใหราเติมเต็มไปดวยอารมณบวกและความมั่นใจ เมื่อรูวาคนเหลานั้นอยูเพื่อเรา และสนับสนุน

ในสิ่งท่ีเราตองการ และมันทําใหความสัมพันธของทั้งสองฝายลึกซึ้งยิ่งข้ึน เมื่อเราไดแสดงความขอบคุณไปสูใคร 

เราก็จะไดความรูสึกดีและคําขอบคุณตอบกลับมา และสามารถลดอาการของความซึมเศราลงได 

3. ความมุงมั่น  พนักงานมีการตั้งมีเปาหมายไดชัดเจน มีมุมมองดานบวกกับตนเองและผูอ่ืน มีความ

พึงพอใจทุกคนสามารถที่จะฟนฝาไปสูอนาคตดวยศักยภาพท่ีมี มีมุมมองดานบวก จึงทําใหเปาหมายของทุกคน

เปนไปไดและความทาทายทั้งหลายก็ดูจะงายขึ้นที่จะกาวผานไป พนักงานทุกคนจะไมเพียงรูสึกถึงความสําเร็จ 

แตทุกคนจะสําเร็จไดมากขึ้นแนนอน ระดับของความหวัง จะแปรผันทําใหความสามารถในการทํางานดีขึ้น การ

ใชจุดแข็งในชีวิตประจําวัน จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ และมีความกระตือรือรน หากเชื่อวาเปาหมายนั้นไปถึง

ไดแนนอน นั่นยอมจะทําใหรูสึกถึง จุดมุงหมาย และความหมายของชีวิต ซึ่งเปนกุญแจสําคัญของความสุข  

4. การให พนักงานไดเรียนรูจากการให และเห็นไดชัดวา เมื่อเราใหบางอยางกับใคร เรากําลังทําให

เคามีความสุข แตสิ่งที่คุณอาจไมรูก็คือ ผูท่ีให ไมใชผูที่รับ จะไดประโยชนมากกวาอีก มีการศึกษาวิจัยมากมาย 

ที่แสดงวา การเปนผูใหนั้น ไมเพียงจะทําใหเราลดความเครียด รูสึกโดดเดี่ยว หรือความโกรธ แตยังทําใหเรา

รูสึกไดถึงความสุขที่มากขึ้น ไดเชื่อมกับโลก และรูสึกเปดรับประสบการณใหมๆ 

5. ความเห็นอกเห็นใจ พนักงานมีความเห็นอกเห็นใจกันและการใสใจผูอ่ืน มีความคิดความเขาใจ ใน

พฤติกรรมและไอเดียของอีกฝายหนึ่ง ท่ีแมจะแตกตางจากเราก็ตาม เมื่อเราใสใจกับเรื่องความสัมพันธในชีวิต 

การมีทักษะในความเห็นอกเห็นใจนั้นสําคัญมากๆ เมื่อเราเห็นใจผูอ่ืน เราจะลดการตัดสิน ลดความหงุดหงิด 

ความโกรธ หรือความผิดหวัง และเราจะมีความอดทนมากขึ้น เราจะเพ่ิมพันธะผูกพัน ความสนิทสนมมากขึ้น 

และเมื่อเรานั้นไดตั้งใจฟงจริงๆ ในมุมมองของผู อ่ืน ก็จะพบวาพวกเขาก็จะตั้งใจฟงเรามากข้ึนเชนกัน 

ความสัมพันธที่ดีนั้นสําคัญตอความสุขของคนเรา ดังนั้นการฝกที่จะเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนจึงสําคัญมาก  
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กิจกรรม “Power of Teamwork  พลังแหงการทํางานเปนทีมเพื่อการบรรลุเปาหมายขององคกร” 
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         สําหรับกิจกรรม “Power of Teamwork  พลังแหงการทํางานเปนทีมเพื่อการบรรลุเปาหมายของ
องคกร” พนักงานไดทํากิจกรรมรวมกันเปนทีม ภายใตเงื่อนไขกรอบการทํางานเพื่อวัตถุประสงคเดียวกัน ผาน
การวางแผนการทํางานรวมกันเพื่อไปยังปลายทางที่ตั้งไว โดยวิธีการทํางานอาจจะแตกตางกันไปไดตามความ
ถนัดของแตละคน แตสุดทายแลวผลลัพธที่ไดจะตองออกมาตรงกัน ถึงจะเรียกไดวาเปนการทํางานเปนทีมที่ดี 
การทํางานเปนทีมอยางราบรื่นและสรางสรรคนั้น มีหลักการทํางานรวมกันงาย ๆ ที่ทําแลวไดประสิทธิภาพ 
ดังตอไปนี้   
          1. พนักงานไดเรียนรูและมีความจริงใจและเชื่อใจกันมากข้ึน ทั้งสองสิ่งนี้ เปนพ้ืนฐานของทุก
ความสัมพันธที่ดี การทํางานเปนทีมเองก็เชนกัน หากคนในทีมมีความจริงใจใหแกกัน เชื่อใจกัน และเชื่อใน
ความสามารถของกันและกัน งานก็ออกมาก็จะดีภายใตบรรยากาศการทํางานที่สนุกสนาน  
          2. มีระบบการทํางานและเปาหมายเดียวกัน สามารถกําหนดทิศทางและปลายทางไดชัดเจน อยาลืม
วางกรอบและระบบการทํางานใหชัดเจนควบคูไปดวย เมื่อเสนชัยและโครงสรางแข็งแรงแลว การทํางานเปนทีม
ก็จะสําเร็จไดงายข้ึน เพราะทั้งหมดนั้นเดินไปในแนวเดียวกัน 
          3. การสื่อสารคือสิ่งสําคัญ เมื่อทํางานรวมกับคนมากกวาหนึ่งคน ความเขาใจคือสิ่งสําคัญ ซึ่งการ
สื่อสารที่ดีจะชวยใหการทํางานเปนทีมบรรลุไปถึงเปาหมายไดงายขึ้น โดยการพูดคุยกันอยูเสมอ รวมถึงการ
สื่อสารที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา ใชทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน ทั้งฝกฝน เรียนรู และสรางขึ้นในทีม   




กิจกรรม “Excersicee” กระบวนการกาวขามขีดจํากัดและปลูกฝงการรักสุขภาพ” 
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            สําหรับกิจกรรม “Excersicee กระบวนการกาวขามขีดจํากัดและปลูกฝงการรักสุขภาพ” เปนการ

ออกกําลังกายที่มีประโยชนมากมาย ไมวาจะเปนการชวยเพ่ิมความแข็งแรงของรางกายและกลามเนื้อ ชวย

เสริมสรางระบบภูมิคุมกัน และชวยในเรื่องของการทํางานของระบบไหลเวียนเลือด ซึ่งเปนกิจกรรมอีกกิจกรรม

นึงที่ผูบริหารและพนักงานไดทํารวมกัน ดังนั้น เราควรเริ่มตนการวางแผนพัฒนาสุขภาพดวยการหาแนว

ทางการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับชวงวัย สภาพรางกาย และความถนัดของตัวเอง รวมถึงกําหนดวันและ

เวลาในการออกกําลังกายเพ่ือความสม่ําเสมอและเพ่ือผลลัพธทางสุขภาพท่ีดีที่สุด การวางแผนพัฒนาสุขภาพ

เปนการวางแผนสุขภาพเพ่ือดูแลและพัฒนาสุขภาพของตนเอง ดวยวิธีการวางแผนดูแลสุขภาพที่ครอบคลุม

เพ่ือใหเรามีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรงครบทั้ง 4 ดาน ทั้ง กาย ใจ สังคม และปญญา เปนสิ่งที่เราสามารถเริ่มตน

ทําไดงาย ๆ ดวยตนเองที่จะชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตของคุณไดในระยะยาว กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงให

ทุกคนรักสุขภาพ  
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กจิกรรม  “Power of Communication การสื่อสารเชิงบวกในองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

และลดการสูญเสียในการทํางาน” 
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สําหรับกิจกรรม  “Power of Communication การสื่อสารเชิงบวกในองคกรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ

และลดการสูญเสียในการทํางาน” ผูสื่อสารปรับรูปแบบคําพูดหรือขอความใหเกิดความหมายเชิงบวก โดยมี

วัตถุประสงคใหผูรับนั้นเกิดความรูสึกเปนบวก อยากปรับปรุง อยากพัฒนา อยากดําเนินการตามที่ขอ มี

ความหวังและนําไปสูความคิดใหม ๆ และสรางความรูสึกบวกตอไป ดังนี้ 

1. การสื่อสารเชิงบวกชวยลดความขดัแยงได ความขัดแยงที่เกิดข้ึนในองคกรสวนใหญมักมาจากความ

เขาใจผิดในการสื่อสาร โดยที่ผูสื่อสารไมทันสังเกตวาวิธีการสื่อสารของตนเอง เปนหนึ่งปจจัยสําคัญท่ีทําใหผูรับ

ฟงแปลสารไปเปนอีกอยาง จึงนํามาซึ่งความเขาใจผิดในที่สุด ดังนั้น การสื่อสารที่ดีจะกลายเปนรากฐานที่

สําคัญที่ชวยใหผูพูดและผูฟงเขาใจตรงกัน รวมถึงเขาใจในสิ่งที่ฝายตรงขามตองการจะสื่อ ซึ่งนี่จะชวยกระชับ

ความสัมพันธระหวางกันในที่ทํางานได พรอมชวยลดความขัดแยงท่ีเกิดจากการไมเขาใจซึ่งกันและกัน 

2. เพ่ิมความมีสวนรวมของพนักงาน การสื่อสารเชิงบวกมีขอดีมากกวาการพูดคุยสนทนา แตเปนการ

เพ่ิมความมีสวนรวมและกระชับสัมพันธระหวางกันในที่ทํางานได เพราะการสื่อสารในเชิงบวกในสวนในการ

สรางสภาวะแวดลอมที่ดีในท่ีทํางาน สรางบรรยากาศการทํางานดีขึ้น ทําใหความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน

ดีมากขึ้นจนนําไปสูการมีเปาหมายในการทํางานเดียวกัน และนําพาความสําเร็จมาสูองคกร 

3. การสื่อสารเชิงบวกทําใหการทํางานไดผลลัพธท่ีดีมากยิ่งขึ้น การมีทักษะการสื่อสารเชิงบวก

นอกจากจะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหความสัมพันธระหวางเพ่ือนพนักงานดวยกันเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนแลว ยัง

ชวยสงเสริมใหการทํางานไดผลลัพธที่ดีมากยิ่งข้ึน เพราะการสื่อสารเชิงบวกนํามาซึ่งความเชื่อใจระหวางกัน 

และการทํางานเปนทีม รวมถึงเขาใจถึงสกิลและความสามารถของอีกฝาย จึงทําใหการทํางานราบรื่น มี

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

4. การสื่อสารเชิงบวก ชวยสรางพลังภายในทีม เมื่อทุกคนทราบถึงขอดีของการสื่อสารเชิงบวก เพ่ือ

เสริมสรางพลังงานภายในทีมโดยการสื่อสารท่ีดี ทําใหงานลุลวงไปไดดีและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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กิจกรรม “Set Goal การทํางานอยางบูรณาการเพื่อการบรรลุเปาหมายขององคกร” 
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           สําหรับกิจกรรม “Set Goal การทํางานอยางบูรณาการเพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคกร” มีการจัด

กลุมเพ่ือวางแผนงานใหบรรลุเปาหมาย เราเคยไดยินประโยคที่วา เปาหมายที่ดี จะชวยใหเราเขาใกลผลลัพธ

และชัยชนะไปกวาครึ่งได มีการศึกษาไมนอยเลยที่สนับสนุนวา เปาหมายที่มีประสิทธิผล ชวยใหคนมีผลิตภาพ

ในการลงมือทําเรื่องนั้น ทําใหเกิดแรงจูงใจ และทําใหรูสึกดีเมื่อสามารถบรรลุเปาหมายแลวมองยอนกลับมาวา

ไดผานอะไรมาบางในการเดินทางมาสูเปาหมายนั้น ประโยชนของการจัดกลุมเพื่อวางแผนเปาหมายท่ีดีของ

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง คือ                      

1. มีความทาทาย ทําใหเรามีแรงจูงใจมากขึ้นได อยางไรก็ตาม เมื่อเพิ่มวิธีการวัดผลและกรอบเวลาที่

ตั้งใจจะทําใหเรื่องนั้นใหสําเร็จ และสามารถปฏิบัติได เพ่ือจะไดคิดวิธีการในการรับมือหากเปนอุปสรรค และ

ปรับเปาหมายใหทาทายแตสามารถที่จะไปถึงได 

2. เสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการ และแนวคิดในการกําหนดตัวช้ีวัด และเปาหมายใน

การทํางานไดดวยตนเอง สรางกรอบแนวความคิดที่หลากหลาย มีเปาหมายท่ีชัดเจนมากข้ึน 




3. สามารถเชื่อมโยงการกําหนดเปาหมายไปสูระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานได  

4. สามารถนําความรูที่ไดรับ ไปเชื่อมโยงสูการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานที่มี ชัดเจนเปน

รูปธรรมได 

5. สามารถนํามาใชในการตั้งเปาหมายเพ่ือความสําเร็จและการเพ่ิมพูนทักษะการตั้งเปาหมาย และ

แนะแนวทางการฝกฝนอยางถูกวิธีเพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับตัวเองและเรียนรูที่จะเปนผูนําตนเองใหบรรลุ

เปาหมาย. 

บทที่ 3 

สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ไดจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล สะพุง (Organization 

Development : OD) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘” ระหวางวันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ 2568 ณ 

ปลายเข่ือน แคมปปง อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  โดยใหผูเขารวมโครงการ ตอบแบบสํารวจความพึง

พอใจ  จํานวน  50 ชุด ไดรับกลับคืน  50 ชุด   คิดเปนรอยละ  100  โดยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลจากดังนี ้

  ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการ หาคาเฉลี่ยรอย

ละ (Percentage) 

  ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม   

 การนําเสนอขอมูลทั่วไปของประชากรกลุมตัวอยาง  มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ

ตีความขอมูลเพ่ือหาขอสรุป   

 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา

รอยละ (Percentage)  ไดผลการวิเคราะหดังตารางที่  1 

  

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของประชากรกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 

หญิง 

12  คน 

38  คน 

24.00 

76.00 

                        รวม 50  คน 100 

จากตารางที่ 1   พบวาผูเขารวมโครงการครั้งนี้  เปนเพศชายคิดเปนรอยละ 24.00  และเปนเพศหญิง      

คิดเปนรอยละ 76.00 
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของผูเขารวมโครงการ  จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา 20  ป 

20 - 30   ป 

31 – 40  ป 

41 - 50   ป 

51 - 60   ป   

มากกวา 60 ป 

 - 

       6 

       6 

     23 

     15 

1 

     - 

   12.00 

   12.00 

   46.00 

   30.00 

     2.00 

รวม   50     100 

 

จากตารางที่ 2   พบวาประชากรและกลุมเปาหมายในเขารับการอบรมตามโครงการครั้งนี้ อายุนอยวา 20 ป 

ไมมีอายุ  20-30  ป  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  12.00 ,  อายุ  31- 40 ป  จํานวน 6  คน  คิดเปน

รอยละ  12.00 , อายุ 41-50  ป  จํานวน  23 คน  คิดเปนรอยละ  46.00 , อายุ  51-๖๐  ป  จํานวน  

15  คน  คิดเปนรอยละ  30.00  , อายุ 61  ปขึ้นไป  จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  2.00  

 

ตารางที่  3   จํานวนรอยละของผูเขารวมโครงการ  จําแนกตามการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

22 

18 

10 

  - 

   44.00 

   36.00 

   20.00 

       - 

รวม   50     100 

 

จากตารางที่ 3  พบวาประชากรและกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการนี้  สวนใหญ จบการศึกษาระดับต่ํากวา

ปริญญาตรี    จํานวน  22  คน   คิดเปนรอยละ  44.00   รองลงมา  คือระดับปริญญาตรี  จํานวน  18 คน  

คิดเปนรอยละ  36.00 , จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20.00  และไมมีผูที่

จบระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 




 

 

ตารางที่  4  จํานวนรอยละของผูเขารวมโครงการ  จําแนกตามอาชีพ/ตําแหนงงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 

คณะผูบริหาร 

ประธานสภาฯ 

พนักงานสวนตําบล  

พนักงานครสูวนตําบล     

พนักงานจาง                                        

        4 

        1 

      14 

        6 

      25 

   8.00 

   2.00 

 28.00 

 12.00 

 50.00 

รวม   50  100 

 

จากตารางท่ี 4  พบวาผูเขารวมโครงการ  สวนใหญ  เปนพนักงานจาง จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  

50.00  รองลงมาเปนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  14  คน คิดเปนรอยละ  28.00 พนักงานครูสวนตําบล  

จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ  12.00  คณะผูบริหาร  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  8.00  และ

ประธานสภาฯ  จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ  2.00 

ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 

 

ตารางที่  5  ดานความเหมาะสมของโครงการ ฯ  

จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการดานความเหมาะสมของโครงการ ฯ มีความพึงพอใจใน

ระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 80 

 

 

ขอ ประเด็นความคิดเห็น ระดับรอยละความพึงพอใจ 

                       มาก         ปานกลาง      นอย     

1 

2     

3    

รายละเอียด/รูปแบบโครงการฯ มีความ

เหมาะสมกลุมเปามายมีความชัดเจน 

จํานวนผูเขารับการฝกอบรมมีความเหมาะสม 

 

      

      

     

 

         85 

         80 

         75  

 

    15     

    20 

    25 

 - 

 - 

 - 

   

   

   

 รวม                     80                            20    -  




ตารางที่ 6  ระดับความพึงพอใจดานวิทยากร 

ขอ ประเด็นความคิดเห็น ระดับรอยละความพึงพอใจ 

                    มาก        ปานกลาง     นอย        

1 

2    

3 

วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน เขาใจไดงาย    

ความสามารถในการตอบขอซักถามศึกษาดูงาน  

ความเหมาะสมในการบริหารจัดการเวลา 

 

       

       

       

         

88 

         

91 

         

85     

       12 

         9 

       15 

     - 

     - 

     - 

 

 

 

 

 รวม               

88 

        12      -   

จากผลการสํารวจระดับความพึงพอใจดานวิทยากรบรรยายใหความรู  ผูเขารวมอบรมตามโครงการ

สวนใหญ มีความพึงใจตอวิทยากร ในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 88 

 

ตารางที่  7  ระดับความพึงพอใจดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 

จากผลการสํารวจความพึงพอใจดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ ผูเขารวมอบรมสวนใหญ มีความ

พึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 91 

 

 

 

 

ขอ ประเด็นความคิดเห็น ระดับรอยละความพึงพอใจ 

                        มาก       ปานกลาง       นอย         

1. 

2. 

 

3. 

  

 

ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม 

การนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 

เปนความรูที่เปนปจจุบัน ทันตอสถานการณ 

    

    

    

    

 

           94       

           90 

      

           89 

 

       6 

      10 

 

      11         

       - 

       - 

 

       - 

      

      

      

      

 รวม            91       9       -  




ตารางที่  8  ความพึงใจดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

ขอ ประเด็นความคิดเห็น ระดับรอยละความพึงพอใจ 

                     มาก         ปานกลาง          นอย      

1 

2   

3 

 

สถานที่มีความสะอาดเหมาะสม 

ระยะเวลามีความเหมาะสมกับโครงการฯ 

อาหาร มีความสะอาดและเพียงพอ 

 

 

 

        72 

        85 

        75 

 

      28 

      15 

      25 

 

         - 

         - 

         - 

 

 

 รวม        

77.33 

    22.67         -  

 

จากผลการสํารวจความพึงพอใจดานสถานที่  ระยะเวลา  อาหารและที่พักของผูเขารับการอบรมตาม

โครงการสวนใหญ  มีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  77.33  , พอใจระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  

22.67     

 

 สรุปขอเสนอแนะที่ไดจากแบบสํารวจ 

 

1. การประสานสถานที่ศึกษาดูงานแตละแหง  ควรระบุเวลาในการเขาศึกษาดูงาน  แตละทีใหชัดเจน 
2. การจัดสถานที่พัก ควรเลือกสถานที่ พักที่บริการดีและหองพักที่สะอาด ใกลกับสถานที่ใน

การศกึษาดูงาน  สะดวกในการเดินทางและการพักผอน 
3. ผูประสานงานโครงการ  ควรแจงรายละเอียดและซกัซอมการเขาดูงานในแตละที่ใหผูเขารับการ

อบรมไดเขาใจและรับทราบในแนวทางเดียวกัน 
4. ควรเลือกสถานที่ในการศึกษาดูงานที่สอดคลองกันวัตถุประสงคของการพัฒนาทองถ่ินและ

สามารถนําความรูที่ไดกลับมาพัฒนาชุมชนทองถิ่นได 
 

………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 





บทท่ี  4 

สรุปผลและขอเสนอแนะ  
 

สรุปผล 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล 
เชิงปริมาณ :    
- จํานวนคนเขารวมโครงการ คน 50 50 
- จํานวนหัวขอบรรยายกอนการศึกษาดูงาน หัวขอ 3 3 
- จํานวนสถานที่เขาศึกษาดูงาน ท่ี/หนวยงาน 1 1 
- อื่น ๆ - - - 
เชิงคุณภาพ :    
- รอยละความพึงพอใจของรวมโครงการ ฯ  
  (กอนเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน) 

รอยละ 70 75.51 

- รอยละความพึงพอใจของรวมโครงการ ฯ  
  (หลังเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน) 

รอยละ 75 79.95 

- อื่น ๆ - - - 
 

ขอเสนอแนะ 
 - 
 

องคความรูที่ไดจากการดําเนนิโครงการ ฯ 
 

1. บทบาทอํานาจหนาที่มี การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
อันสูงสุด 

2. การบริหารกิจการชุมชนตนแบบ แนวคิดทฤษฎี เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน การ
จัดการผลิตผลทางการเกษตร และการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
  

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


