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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570 

---------------------------------------------- 
 

      ดวยองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561ขอ 17,ขอ 24 โดยสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบราง
แผนพัฒนาดังกลาว ในคราวประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 /2564 เมื่อวันพุธที่ 23 มิถุนายน  2564 ณ 
องคการบริหารสวนตำบลสะพุงและนายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุงไดอนุมัติรางแผนพัฒนาดังกลาว เม่ือวันท่ี 23 
มิถุนายน 2564 เปนที่เรียบรอยแลว 

      ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 17 ขอ 24 และเพื่อใหการบริหารขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงเปนอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนำแผนพัฒนาไปใชไดอยางถูกตอง รวมท้ังใหหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนทั่วไปไดรับ
ทราบ องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึงประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) (รายละเอียดตาม ผ.02,01 
ท่ีแนบทายประกาศนี้) โดยใหมีผลนับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป ทั้งนี้ สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมไดที่ ศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลสะพุง หมูท่ี 7 ตำบลสะพุง อำเภอศรี
รัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ www.sapung.go.th  

               จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   23  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

                                         
(นายโยธิน  มุลกะกุล) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

คำนำ 
  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา  16 (1) ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี
อำนาจและหนาที่ในการจัดแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ซึ่งแผนพัฒนาทองถิ่น หมายถึงแผนพัฒนาทองถิ่น  

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 17,ขอ 24 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจและ
หนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ของตนเอง แผนพัฒนาทองถิ่นนั้นหมายถึง แผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
แจงแนวทางพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ.2566-2570 โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน มาพิจารณา
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
 

 เพื่อใหการดำเนินใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลสะพุงไดตระหนักถึง
ความสำคัญของการวางแผนเปนสิ่งสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขึ้น เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2565 และพรอมที่จะนำสูไปการปฏิบัติและสามารถใชในการ ประสานงาน
แผนการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ ตามนโยบายท่ีคณะผูบริหารหวังที่จะทำใหเกิดการพัฒนา
ในทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึงหวังเปนอยางย่ิงวาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ฉบับนี้จะ
เปนประโยชนอยางยิ่งในการนำไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง
ตอไป 
 
 
 
                                                                  
 
 
            สำนักงานปลัด งานนโยบายและแผน 
                                                                             องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
                       อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรสีะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
 
   เรื่อง                                                                                      หนา      
             
          
   สวนที่  1   สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                 1 
   สวนที่  2   แผนยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น                   12 
   สวนที่  3   การนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ                      64 
   สวนที่  4   การติดตามและประเมินผล                        90  
 

  ภาคผนวก  
-ประกาศแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สวนที่  1              สภาพทั่วไปและ 

        ขอมูลพืน้ฐาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

“ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็ง  สิ่งแวดลอมดี  คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการท่ีดี 
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  โปรงใสสามารถตรวจสอบได ” 
วิสัยทัศน  (vision)  และพันธกิจ  (mission)  การพัฒนาทองถิ่น 

1. ดานกายภาพ  

    เหตุที่ไดชื่อ “สะพุง” เพราะเมื่อสมัยกอนในเขตพื้นที่มีตนไมชนิดหนึ่งซึ่งมีอยูเปนจำนวนมาก  มีชื่อวา  “ตนสะ
พุง” ตอมาตนไมดังกลาวไดหมดไปจากพื้นที่คนเฒาคนแกก็เลยตั้งชื่อตำบล โดยใชชื่อตนไมเพื่อใหระลึกถึงวาครั้งหนึ่งใน
ตำบลสะพุงไดมี ตนสะพุงอยูเปนจำนวนมากและไดสูญพันธุไปจากพื้นที่แหงนี้แลว  ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบ
ลอมรอบดวยบริเวณพื้นที่ท่ีสูงกวา จึงเปนทางผานของลำน้ำจากตำบลขางเคียงสงผลใหเปนพื้นที่ที่เหมาะสำหรับการทำ
การเกษตรและมีแหลงน้ำใตดินที่ไมลึกนักสามารถนำข้ึนมาใชอุปโภค-บริโภคไดอยางสะดวก และตั้งอยูหางจากตัวเมืองศรี
สะเกษไปทางทิศใตประมาณ  38 ก.ม.  
ตำบลสะพุง  เปนตำบลหนึ่งใน 7 ตำบลของอำเภอศรีรัตนะ  ซึ่งแยกจากตำบลตูมและไดรับการประกาศจาก
กระทรวงมหาดไทยแยกเขตการปกครองเปนตำบลสะพุง  มีผลเมื่อวัน ท่ี  8  สิงหาคม  2540  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เรื่องการกำหนดเขตตำบลในพื้นที่อำเภอศรีรัตนะ ลงวันท่ี  8  สิงหาคม  2540  ปจจุบันแบงการ
ปกครองออกเปน  14  หมูบาน และไดรับยกฐานะจากสภาตำบลสะพุงเปนองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  เมื่อป พ.ศ. 
2540 โดยตำบลสะพุงอยูหางจากที่วาการอำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ  ไปทางทิศเหนือ เปนระยะทาง  ประมาณ  
3  กิโลเมตร  ขนาดพ้ืนที่  25.7  ตารางกิโลเมตร                

             ลักษณะภูมิประเทศ 

    องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  ตำบลสะพุงเปน 1 ใน 7 ตำบลในเขตอำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ  มี
อาณาเขตพ้ืนที่อยูติดกับทองถ่ินใกลเคียง  4  สวน คือ เทศบาลศรีรตันะ , ตำบลตูม, ตำบลสะเยาว, ตำบลศรีโนนงาม ดังน้ี 

อาณาเขต 
            ทิศเหนือ            จรด          ตำบลตูม  
     ทิศตะวันออก      จรด          ตำบลสระเยาว 
     ทิศตะวันตก        จรด          ตำบลศรโีนนงาม 
     ทิศตะวันใต         จรด          เทศบาลศรีรัตนะ 
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2.ดานการเมืองการปกครอง 

  จำนวนหมูบานในเขตตำบลสะพุง  มีจำนวนทั้งสิ้น  14  หมูบาน 
  * จำนวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล  เต็มท้ังหมูบานจำนวน  12  หมูบาน  ไดแก 
      หมูที่  1  บานสะพุง    หมูที่  3  บานทุงสวาง 

    หมูที่  4  บานปละ    หมูที่  5  บานอานวย 
    หมูที่   6 บานหนองขาม    หมูที่  7  บานหนองอะเลา 
    หมูที่  8  บานจีเนียว    หมูที่  9  บานโพนทอง 
    หมูที่  10 บานไผงาม    หมูที่  11 บานจะกอง  
    หมูที่   13 บานนาเจริญ    หมูที่  14 บานศรสีวางพัฒนา 

*  จำนวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล  บางสวน  มีจำนวน  2  หมูบาน  ไดแก 
     หมูที่  2  บานจอก    หมูที่  12  บานทุงระวี  

๓. ประชากร 
   1.จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  1,341  ครัวเรือน 
   2.จำนวนประชากรทั้งหมด  5,675  คน  

 แยกเปน  ชาย 2,859 คน  หญิง  2,816  คน         
                                                                                                                                                                                                                                                          

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือ
น 

ผูนำหมูบาน ชาย หญิง รวม 

๑ บานสะพุง 359 348 707 ๑๕6 นายปยะณัฐ  คำมา  (ผูใหญบาน) 
๒ บานจอก 63 70 133 ๓8 นางทองอินทร  ขันทอง (ผูใหญบาน) 
๓ บานทุงสวาง 226 254 480 ๑34 นายสมบูรณ  ไชยชาญ  (ผูใหญบาน) 
๔ บานปละ 170 179 349 ๗8 นายศรชัย  สารทอง  (ผูใหญบาน) 
๕ บานอานวย 231 238 469 102 นายประจักษ  หอมจันทร  (ผูใหญบาน) 
๖ บานหนองขาม 184 145 329 70 นางรุธิรา  สุขสำราญ  (ผูใหญบาน) 
๗ บานหนองอะเลา 208 198 406 107 นายสเลียว  จันศรี  (ผูใหญบาน) 
๘ บานจีเนียว 218 206 424 91 นายสม  วันเพ็ง  (ผูใหญบาน) 
๙ บานโพนทอง 191 204 395 105 นายสุรศักดิ์  เชื้อดี  (ผูใหญบาน) 

๑๐ บานไผงาม 215 190 405 84 นายสนาน  ศรีสะอาด  (ผูใหญบาน) 
๑๑ บานจะกอง 292 290 582 125 นางสมหมาย  มะลิลำ  (ผูใหญบาน) 
๑๒ บานทุงระวี 41 45 96 34 นายศิริราช  ออมชมพู  (ผูใหญบาน) 
๑๓ บานนาเจริญ 163 144 307 75 นายศรีณรงค  สายสังข  (ผูใหญบาน) 

๑๔ 
บานศรสีวาง
พัฒนา 

295 305 603 142 นายพรชัย  กลาเกิด  (กำนันตำบลสะพุง) 

รวม ๒,831 2,824 ๕,655 ๑,๒95  
*ขอมูลจาก งานทะเบียนราษฎร  ที่ทำการปกครองอำเภอศรรีัตนะ จังหวัดศรสีะเกษ ณ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕64 
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3.1 ขอมูลจำนวนประชากร 
       

รายการ ป 2560 ป 2561 ป 2552 ป 2563 ป 2564 
ประขากรชาย 2,815 2,803 2,831 2,831 2,859 
ประขากรหญิง 2,817 2,808 2,824 2,824 2,816 
รวมประชากร 5,632 5,611 5,655 5,679 5,675 

ครัวเรือน 1,277 1,297 1,295 1,339 1,341 
3.2 ชวงอายุ และจำนวนประชาชน  

 ชาย หญิง  
จำนวนประชากรเยาวชน 719 670 อายุต่ำ 0-18 ป 

จำนวนประชากร 1,838 1,810 อายุ 18-60 ป 
จำนวนประชากร

ผูสูงอายุ 
265 347 อายุมากกวา 60 ป 

รวม 2,822 2,427 ท้ังสิ้น 
                                                                                   ณ  เดือนมกราคม 2564 

๔. สภาพทางเศรษฐกิจ 
   1. อาชีพ 
     ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก คือ การทำนา ทำไร ทำสวน คาขาย และเลี้ยงสัตว 
    2. หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

  -   ธนาคาร   จำนวน    -     แหง 
  -   โรงแรม   จำนวน    -     แหง 
  -   ปมน้ำมันและกาซ  จำนวน    ๖   แหง 
  -   รานคา   จำนวน    ๕๒   แหง 
  -   โรงงานอุตสาหกรรม  จำนวน    -     แหง 
  -   โรงส ี   จำนวน    ๓๐   แหง 
5. สภาพทางสังคม 

1.การศึกษา   
-โรงเรยีนมัธยมศึกษา    จำนวน 1 แหง สังกัด สพม. เขต 28 (ศรีสะเกษ โยโสธร) 

  - โรงเรียนประถมศึกษา    จำนวน 2 แหง สังกัด  สพฐ.เขต 4 ศรีสะเกษ 
  - ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ   จำนวน  3 แหง สังกัด อบต.สะพุง 
      ที่อานหนังสือพิมพประจำหมูบาน / หองสมุดประชาชน   จำนวน           4   แหง 
  2.สาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล  จำนวน   1   แหง 
  - สถานพยาบาลเอกชน   จำนวน   - แหง 
  - รานขายยาแผนปจจุบัน   จำนวน   - แหง 
  -  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จำนวน            12   แหง 
  3.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  -  สถานีตำรวจ    จำนวน   -   แหง 
  -  ที่ทำการตำรวจชุมชน   จำนวน   -   แหง 
  -  สถานีดับเพลิง    จำนวน   -   แหง 

-4- 



 

 
6. ระบบบริการพื้นฐาน   

6.1 การคมนาคม 
ตำบลสะพุงมีถนนลาดยาง  2  สาย  ถนนคอนกรีตภายในหมูบาน  21  สาย  ถนนลูกรังเชื่อมระหวาง

หมูบาน 18 สาย ถนนลูกรังเชื่อมระหวางตำบล  5  สาย คอนกรีตเชื่อมระหวางหมูบาน 4  สาย 
6.2 การโทรคมนาคม 

  -  โทรศพัท    จำนวน   -   หลังคาเรือน 
  -  ที่ทำการไปรษณียโทรเลข  จำนวน   -          แหง 
  -  สถานีโทรคมนาคม  อื่น  ๆ  จำนวน   -           แหง  

     6.3 การไฟฟา 
  มีไฟฟาใชทั้ง  14  หมูบาน  ประชากรท่ีใชไฟฟา    จำนวน  1,295   ครัวเรือน 

     6.4 แหลงน้ำธรรมชาติ 
  -  ลำน้ำ ,ลำหวย    จำนวน   7   สาย 
  -  บึง , หนองอ่ืน  ๆ    จำนวน   9   แหง 

     6.5 แหลงน้ำท่ีสรางขึ้น 
   -  ฝาย     จำนวน   4    แหง 

  -  บอน้ำตื้น    จำนวน   385   แหง 
  -  บอโยก    จำนวน   117   แหง 
  -  ประปา    จำนวน      1๖   แหง 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
      7.1 สถานบันและองคกรทางศาสนา 
  -  วัด / ที่พักสงฆ  จำนวน  8   แหง 
  -  มัสยิด   จำนวน  -   แหง 
  -  ศาลเจา  จำนวน  -   แหง 
  -  โบสถ   จำนวน  -   แหง 

8. ขอมูลอื่นๆ 

    1. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ในอดีตพื้นที่ตำบลสะพุงเปนเขตปาสน ตอมาราษฎรไดบุกรุกถากถางเพื่อทำเปนที่ทำการเกษตร  ใน
ปจจุบันจึงไมหลงเหลือพื้นที่ปาอีกตอไป  โดยพ้ืนท่ีที่ราษฎรบุกรุกทางราชการจึงออกเอกสารสิทธิ์ สปก.4-01  ไว
เปนหลักฐาน 

    2. กลุมพลังมวลชน 
  -  ลูกเสือชาวบาน    จำนวน    -     คน 
  -  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จำนวน    60    คน 
  -  อาสาสมัครพิทักษทองถิ่น   จำนวน    -   คน  
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บญัชสีรุป 
 ขอมูลพื้นท่ีทำการเกษตรขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
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ลำดับ ชื่อหมูบาน หมูท่ี 
พื้นที่

ทั้งหมด 
พื้นที่ปลูก

ขาว 
พื้นท่ีปลูก
ยางพารา 

พื้นที่ปลูกมัน
สำปะหลัง 

พื้นท่ี
ปลูกออย 

พื้นทีปลูกขาวโพดเลี้ยง
สัตวหลังฤดูเก็บเกี่ยว 

พื้นทีปลูกมันสำปะหลัง
เลี้ยงสัตวหลังฤดูเก็บเกี่ยว 

๑ สะพุง ๑ 1๑,๒๕๐ ๑,๒๕๐ - - - - - 
๒ จอก ๒ ๒,๓๙๓ ๒,๓๗๑ ๓๔ - - - - 
๓ ทุงสวาง ๓ ๑,๑๘๘ ๑,๑๑๒ ๒๕ - - ๒๕ ๑๕ 
๔ ปละ ๔ ๙๔๙ ๙๐๒ ๓๗ - ๑๐ ๓๐๐ - 
๕ อานวย ๕ ๗๓๘ ๗๑๑ ๑๒๖ - - ๑๒๐ ๕๐ 
๖ หนองขาม ๖ ๖๔๓ ๖๓๔ ๙ - - ๔๐ - 
๗ หนองอะเลา ๗ ๗๗๕ ๗๗๕ - - - ๓๘ - 
๘ จีเนียว ๘ ๘๑๙ ๕๒๕ ๔๓ - - ๒๕๐ - 
๙ โพนทอง ๙ ๙๒๐ ๙๑๐ - - ๑๐ ๕ ๒๐ 

๑๐ ไผงาม ๑๐ ๖๓๓ ๕๑๐ ๑๐๒ ๓๐ - ๒๖ - 
๑๑ จะกอง ๑๑ ๑,๑๕๐ ๑,๑๕๐ - - - - - 
๑๒ ทุงระวี ๑๒ ๖๐๐ ๕๙๐ - ๑๐ - - - 
๑๓ นาเจริญ ๑๓ ๗๓๒ ๗๓๒ - - - - - 
๑๔ ศรสีวางพัฒนา ๑๔ ๑,๐๘๘ ๑,๐๖๓ - - - ๒๓ ๑๔ 



 

สรุปรายไดเฉลี่ยครัวเรือน  แยกตามหมูบานของตำบลสะพุง 

ลำดับ
ที่ 

บาน หมูท่ี 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวน 
(คน) 

แหลงรายไดครัวเรือนเฉล่ีย (บาท/ป) รายได
ครัวเรือน

เฉลี่ย (บาท/
ป) 

รายไดบคุคล
เฉลี่ย (บาท/

ป) 
หมายเหตุ 

อาชีพหลัก อาชีพรอง รายไดอื่น 
ปลูก เลี้ยง 

หาเอง 

1 บานสะพุง 1 ๑55 713 ๗6,๕๖๒ ๕๙,๑๘๐ ๕๕,๐๐๕ ๕๖,๐๒๖ ๒๔๖,๗๗๒ 6๙,๒๙๑  
2 บานจอก 2 35 114 ๖๗,๑๑๑ ๔๕,๕๖๗ ๒๐,0๐๐ ๔๒,๒๒๒ 1๗๔,๙๐๐ ๓๘,๘๖๗  
3 บานทุงสวาง 3 126 470 ๕๒,7๖๙ ๒๙,7๙๑ 1๘,๖๓๗ ๓๖,๖๑๕ 1๓๗,๘๑3 ๓๙,๑๙๑  
4 บานปละ 4 74 354 ๗๐,๖๘๖ 5๒,๕๗๘ ๔๒,๙๘๗ ๓๕,๗๕๙ 2๐๒,๐๑๐ ๔๘,๓๙๐  
5 บานอานวย 5 99 454 ๖๖,๒๔๐ ๕๕,๐๔๕ ๔๒,1๒๔ ๓๔,๑๐๒ ๑๙๗,๕๑๑ 54,0๖๗  
6 บานหนองขาม 6 63 326 ๕๓,๐๕๙ ๒๒,๘๗๔ ๑๕,๐๓๔ ๔๓,๗๙๙ ๑๓4,๗๖๖ ๓๘,๐๖๔  
7 บานหนองอะเลา 7 101 403 ๘๓,๖๔๔ ๔๐,๘๘๙ ๒๙,๘๒๒ ๔๘,๘๔๔ ๒๐๓,621 4๐,๒๘๒  
 8 บานจีเนียว 8 83 396 ๗๐,๓๓๕ ๔๑,๖๗๘ ๓๒,๒๐๐ ๒๕,๗๔๘ ๑๖๙,๙๖๑ ๔๖,๘๑๖  
9 บานโพนทอง 9 102 400 ๑๒๐,๑๗๙ ๖๖,๙๔๐ ๓๖,๗๐๑ ๔๐,๑๑๙ ๒๖๓,๙๔๐ ๕๕,๖๑๐  

10 บานไผงาม 10 84 400 ๗๘,๓๖๙ ๖๖,๓๘๙ ๖๐,๒๒๓ ๕๑,๔๖๔ ๒๕๖,๔๔๔ 4๗,๔๒๕  
๑๑ บานจะกอง ๑๑ 123 580 ๗๗,๒๗๔ ๕๑,๙๓๗ ๓๕,๘๓๐ ๕๑,๐๙๒ ๒๑๖,๑๓๓ ๔๕,๖๘๗  
๑๒ บานทุงระวี ๑๒ 31 89 ๖๑,๖๖๗ ๓๕,๗๐๘ ๒๒,๑๒๕ ๒๐,๗๐๘ ๑๔๐,๒๐๘ ๖๒,๓๑๕  
๑๓ บานนาเจริญ ๑๓ 73 299 ๗๑,๐๖๓ ๖๙,๗๓๐ ๖๑,๗๙๐ ๖๘,๐๘๒ ๒๗๐,๖๖๔ ๖๙,๙๔๗  
๑๔ บานศรีสวาง ๑๔ 142 ๖13 ๖๗,๓๕๕ ๔๑,๒๗๓ ๕๔,๗๓๘ ๕๙,๑๔๑ ๒๒๒,๕๐๗ ๖๖,๑๖๘  

รวม 1,295 5,611 ๗๓,๕๓7 ๕,๖11 ๔๐,๖๙๖ ๔๖,๑๘๖ 2๐๙,๙๒๓ 52,๖๐๗  
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  2.1 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล  

      2.2 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

            (1) จำนวนบุคลากร 
 ตารางแสดงจำนวนบุคลากรในสงักัด องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

สำนัก/สวน พนักงาน 
สวนตำบล 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

(ครู) 

พนักงานจาง รวม (คน) 
ภารกิจ ทั่วไป 

สำนักงานปลัด อบต. 9 - 5 2 17 
กองคลัง 4 - 3 - 7 
กองชาง 3 - 2 - 5 
สวนการศึกษาฯ ๑ ๖ 9 ๑ 16 
ตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

รวม ๑8 ๖ ๑9 3 46 

  (2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 

 ตารางแสดงระดับการศึกษาของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลสะพงุ 
  

สำนัก/สวน ต่ำกวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี สูงกวา 
ปริญญาตรี 

รวม (คน) 

สำนักงานปลัดอบต. 3 10 4 17 
กองคลัง 1 5 1 7 
กองชาง 2 3 - 5 
สวนการศึกษาฯ - 11 5 16 
ตรวจสอบภายใน - - 1 1 

รวม 6 29 6 ๔6 
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สวนที่ 2 
 

 

 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   

  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆใหสอดคลองและ

บูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยการ

จัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตร

ชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ

ประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 

เพื่อใหเปนไปตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการ

ยุทธศาสตรชาติไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบดวย คณะกรรมการ

จัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำ

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขที่กำหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของอยาง

กวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลา

ดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 



 

สถานการณแนวโนมวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   

๑. บทนำ 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี๑เปนตนมาได

สงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติท้ังในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศในกลุมบนของกลุม

ประเทศระดับรายไดปานกลางในดานสังคมที่มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพนจากการ

เปนประเทศยากจนและในดานสิ่งแวดลอมที่ประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศอยางไรก็ตามประเทศ

ไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาที่สำคัญอาทิอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป๒๕๖๐ที่รอยละ๓.๙ถือวาอยูในระดับ

ต่ำกวาศักยภาพเมื่อเทียบกับรอยละ๖.๐ตอปในชวงเวลาเกือบ๖ทศวรรษที่ผานมาโดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของ

การลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกที่ยังไมฟนตัวไดเต็มที่โครงสรางเศรษฐกิจไทยที่ยังไมสามารถ

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำขาดการนำ

เทคโนโลยีเขามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม

สอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้นศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญตอ

การพัฒนาประเทศแมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะการศึกษาบริการสาธารณสุขโครงสรางพ้ืนฐานตางๆและการ

คุมครองทางสังคมอื่นๆของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึนแตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการที่มีมาตรฐาน

แตกตางกันระหวางพ้ืนที่ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติขณะที่

ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ้นและ

แกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางย่ังยืนขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟูการใชและการรักษาทรัพยากรอยาง

บูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาดความชัดเจนสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยัง

มีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ท้ังน้ีปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐการ

พัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชนขณะที่

ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็งลดความขัดแยงทางความคิดและ

อุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำความไมเสมอภาคการขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมและปญหา

การขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและ

ความสามัคค ี

ในขณะเดียวกันการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็ก

ท่ีลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องจะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำใหการพัฒนาประเทศในมิติตางๆมี

ความทาทายมากขึ้นทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงนิการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแล 

                              10 

 



 

ผูสูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความ 

ม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอ

การขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

๒. ปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 

แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงท่ีตั้งที่สามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเปน

ประตูสูเอเชียแตการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศทำใหปญหาดานเขตแดนกับประเทศเพ่ือนบาน

ยังคงเปนความทาทายดานความม่ันคงในอนาคตนอกจากนี้ประเทศไทยยังคงตองใหความสำคัญกับปญหาดานความมั่นคง

อ่ืนๆท่ีมีความซับซอนละเอียดออนและมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติที่อาจเปนประเด็นทาทายตอการสรางบรรยากาศความ

ไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชนกับประชาชนซึ่งรวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติที่จะ

นำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อท่ีแตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้

การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจท่ีอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอำนาจ

หรือเกิดการยายขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตขณะที่

องคกรที่ไมใชรัฐอาทิองคการระหวางประเทศและบรรษัทขามชาติจะมีบทบาทมากข้ึนในการกำหนดกฎระเบียบทิศทาง

ความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆทั้งในดานความมั่นคงและเศรษฐกิจรวมทั้งการรวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีใน

ภูมิภาคที่นำไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบอาจกอใหเกิดความเสี่ยงดานอาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ

รวมทั้งปญหายาเสพติดการคามนษุยและการลักลอบเขาเมือง 

ในทางกลับกันความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผันอาทิเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ

อินเทอรเน็ตในทุกสิ่งการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญหุนยนตและโดรนเทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหมและเทคโนโลยีทางการ

เงินซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวยทำให

เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึนแนวโนมสำคญัที่จำเปนตองมีการติดตามอยาง

ใกลชิดอาทิการรวมกลุมทางการคาและการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้นการแขงขันท่ีคาดวาจะรุนแรงขึ้นใน

การเพ่ิมผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้นประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสงัคมสูงวัยระดับสุดยอดในป๒๕๗๔จะกอใหเกิด

โอกาสใหมๆในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสวนเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องรวมท้ังการ

คาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทย 
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จะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆเพิ่มขึ้นซึ่งจะสงผลตอทัศนคติและ

พฤติกรรมที่แตกตางกันดังน้ันการเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชใน

การผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสำคัญในระยะตอไป    

ในขณะเดียวกันโครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวัยอาจทำใหเกิดความตองการแรงงานตางชาติเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทน

จำนวนแรงงานไทยท่ีลดลงซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใน

ภูมิภาคจะทำใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้นและเปนปจจัยสำคัญที่จะทำใหเกิดการ

เคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไป

เรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้นทั้งนี้การยายถิ่นสวนใหญมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นจึง

อาจจะเปนไปไดท่ีประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบานขณะที่ประชากรไทย

โดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถ่ินไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวาอาจทำใหการแยงชิง

แรงงานมีความรุนแรงมากขึ้นซึ่งจะยิ่งทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงของบริบท

สงัคมไทย 

   นอกจากนี้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรงมากข้ึนท้ังใน

เชิงความผันผวนความถี่และขอบเขตที่กวางขวางมากข้ึนซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินระบบโครงสราง

พ้ืนฐานท่ีจำเปนตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรท่ีสัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคงดานอาหารและน้ำขณะที่ระบบนิเวศ

ตางๆมีแนวโนมเสื่อมโทรมลงและมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความตองการของ

มนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ดีระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและ

ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตางๆดังกลาวที่แตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกันทำใหการเปนสังคมสีเขียว

การรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและความสนใจจาก

นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้นพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความมั่นคงดาน

พลังงานและอาหารมีแนวโนมที่จะมีความสำคัญเพิ่มมากข้ึนกฎระเบียบและขอตกลงดานส่ิงแวดลอมจะมีความเขมขนและ

เขมงวดขึ้นโดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆท่ีสำคัญเชนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนและบันทึก

ความตกลงปารีสจะไดรับการนำไปปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน 

   แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติท้ังในสวนของการ

จางงานและอาชีพสาขาการผลิตและบริการใหมๆความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงดานอ่ืนๆที่

ซบัซอนขึ้นอาชญากรรมไซเบอรรูปแบบการกอสงครามท่ีใชเทคโนโลยี 

เปนเครื่องมือการเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคนเงินทุนขอมูลขาวสารองคความรูเทคโนโลยีและสินคาและ

บริการการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดข้ึนของโรคระบาดและโรค

อุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้นอาจนำไปสูปญหาความ 
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                        เหลื่อมล้ำท่ีทวีความรุนแรงมากขึ้นไดหากไมมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับ

ผลกระทบตางๆที่คาดวาจะเกิดข้ึนซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแบบพลิกผันท่ีจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่งหากการเขาถึงเทคโนโลยีโครงสรางพื้นฐานและองค

ความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ดังกลาวจะสงผลตอทั้งการจางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไปมีความตองการ 

แรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้นหลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบ

อัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ำกอใหเกิดความเสี่ยงตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่

ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนที่จะทำใหเกิดการพัฒนาขยาย

ความเปนเมืองวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็วรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมาก

ยิ่งข้ึนซึ่งปจจัยทั้งหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น 

   จากปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆขางตน

เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมีพลวัตสูงและ

มีความซับซอนหลากหลายมิติซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมากดังนั้นการพัฒนาประเทศจึงจำเปนตองมี

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาที่เกี่ยวของมีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาค

สวนตางๆในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาที่เปนการดำเนินงานอยางบูรณาการเนื่องจากทุกมติิการพัฒนามีความเก่ียวของ

ซึ่งกันและกันโดยประเทศไทยจำเปนตองมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพมีความรูสมรรถนะและทักษะท่ีสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงตางๆสามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขมีอาชีพที่มั่นคงสรางรายได

ทามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆและมาตรฐานท่ีสูงขึ้นโดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตางๆที่เก่ียวของไปพรอมกันทั้งในสวนของระบบการเรียนการ

สอนและการพัฒนาทักษะฝมือที่สอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัยระบบบริการสาธารณะโครงสราง

พ้ืนฐานรวมทั้งการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลกจากการตอยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด๔.๐ สงผลใหเกิดการสราง

หวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตรและภาคบริการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาลดปญหา

ความเหลื่อมล้ำและนำไปสูการเสริมสรางคณุภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 

   นอกจากนี้ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความม่ันคงดานพลังงานและ

อาหารการรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศการสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจและการพัฒนาและขยายความเปน

เมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่องที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมพรอมกับการมีขอกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑท่ีเกี่ยวเน่ืองกับ

ลกัษณะการใชพื้นที่ท่ีชัดเจนขณะท่ีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสกฎหมายระบบภาษีตองมีกลยุทธการ

พัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศักยภาพการแขงขันท่ีสูงขึ้นและ 
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             สามารถใชจุดแข็งในเรื่องตำแหนงท่ีตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น
รวมท้ังใหความสำคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลกเพ่ือกระชับและสราง
สัมพันธไมตรีเสริมสรางความสัมพันธทางการทูตซึ่งจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของ
ประเทศโดยจำเปนตองสรางความพรอมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากล
ในดานตางๆขณะเดียวกันประเทศไทยจำเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหาร
ราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมืองมีการสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความ
รักความสามัคคีและลดความขัดแยงภายในประเทศโดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆจำเปนตองคำนึงถึงความสอดคลองกับ
โครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 
   ดังน้ันภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากรโครงสรางเศรษฐกิจสภาพสังคมสภาพภูมิอากาศ

สิ่งแวดลอมและปจจัยการพัฒนาตางๆที่เก่ียวของสงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและ

ครอบคลุมอยางไรก็ตามหลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตอง

หยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึง

จำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตองบรรลุพรอมท้ังแนวยุทธศาสตรหลักในดานตางๆเพื่อเปนกรอบในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศและปรับปรุงแกไข

จุดออนและจุดดอยตางๆอยางเปนระบบโดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศและถายทอด

ไปสูแผนในระดับอื่นๆเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตรภารกิจและพื้นท่ีซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษตางๆอาทิเขต

เศรษฐกิจพิเศษชายแดนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการไดอยางมั่นคงมั่งคั่ง

และยั่งยืน 

๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคงมั่งคั่งย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชน

แหงชาติอันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยการดำรงอยูอยางมั่นคงและย่ังยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมี

เกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชนความ

ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน

ของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน

ดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคงหมายถึงการมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ

และภายนอกประเทศในทุกระดับท้ังระดับประเทศสังคมชุมชนครัวเรือนและปจเจกบุคคลและ 
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                    มีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทางการทหารเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอมและการเมืองเชนประเทศมีความ
ม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนมีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกที่
นำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถ
ผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเขมแข็งครอบครัวมีความอบอุนประชาชนมีความม่ันคง 
ในชีวิตมีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีการออมสำหรับวัยเกษียณความมั่นคงของอาหารพลังงานและ

น้ำมีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

        ความม่ังคั่ง หมายถึงประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองและมีความย่ังยืนจนเขาสูกลุม

ประเทศรายไดสูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลงประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา

เทียมกันมากข้ึนและมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติไมมี

ประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็งขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับ

ประเทศตางๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ

ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศ

ไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย

เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสงการผลิตการคาการลงทุนและการทำธุรกิจเพ่ือใหเปนพลัง

ในการพัฒนานอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปไดไดแกทุนมนุษยทุนทางปญญา

ทุนทางการเงนิทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                   ความย่ังยืน หมายถึงการพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนให

เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่ องซึ่ งเปนการเจริญ เติบโตของเศรษฐกิจที่อ ยูบนหลักการใชการรักษาและการฟ นฟูฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถใน

การรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคณุภาพดีข้ึนคนมีความรับผิดชอบตอสังคม

มีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวมรัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญ

กับการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ

พัฒนาอยางสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

                    โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอยาง

ตอเนื่องสังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนใน

ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครฐัของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวมโดยการประเมินผลการ

พัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 
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๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

๒) ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

๕) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดลอมและความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(๒) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

(๓) การพัฒนาศกัยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคง

ของชาติ 

(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกร

ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 

(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(๑) การเกษตรสรางมูลคา 

(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

๔.๔ โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี๒๑ 

(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

(๖) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
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(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 (๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 

(๓) การเสริมสรางพลงัทางสังคม 

(๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

(๔) พัฒนาพื้นท่ีเมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนเิวศมุงเนนความเปน

เมืองที่เติบโตอยางตอเนื่อง 

(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ำพลังงานและเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็วโปรงใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที่ 

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 

(๕ ) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเก งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกมี

ความสามารถสูงมุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

(๖) ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆและมีเทาที่จำเปน 

(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
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 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับที่ ๒ 

ซึ่งเปนกลไกที่สำาคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำาหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓ 

เพ่ือใหการด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติตามกรอบ

ระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันที่ ๓๐ กันยายน๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ 

ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มตนณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเปนระยะ ๕ ปที่สองของยุทธศาสตรชาติท้ังนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยูบนความตั้งใจที่

จะใหแผนมจีุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาที่เปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุง

ไปในระยะ ๕ ปถัดไป โดยเปนผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ทั้งสถานะของทุนในมิติตาง ๆ บท

เรยีนข อง ก า รพัฒ น าที่ ผ าน ม า ต ล อ ด จ น ก า ร เป ลี่ ย น แป ลง ข องป จ จั ย แ ล ะเงื่ อนไ ขท่ี จ ะ มี อิท 

ธิพ ลตอองคาพยพ ตาง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง 

การยกรางแผนนอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยตองเผชิญ 

กับขอจ ากัดหลากหลายประการที่เปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไมเพียงแต 

กอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิต 

ของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังเปนชวงเวลาที่มีแนวโนม 

ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น 

การเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดานภูมิรัฐศาสตร 

ระหวางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

จึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางม่ันคง 

ทามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืนในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทาย

ตาง ๆเพ่ือให “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ผานการก าหนดทศิทางการพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน 

บนฐานของความรู คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและเง่ือนไข 

ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปจจุบันและอนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 

และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหความสำคัญกับการเสริมสรางความสมดุล 

ในมิติตาง ๆ ทั้งความสมดุลระหวางการพัฒนาความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถ 

ในการพึ่งตนเองไดอยางม่ันคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมลาระหวางกลุมคน 

และพื้นท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือใหคนอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางย่ังยืน 

รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตาง ๆ ของประเทศใหพรอมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัย 
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องคความรูทางวิชาการที่รอบดานและพิจารณาดวยความรอบคอบ ควบคูกับการยึดถือผลประโยชน 

ของประชาชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมุงมั่นผลักดันใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบดวย 

๑) การพรอมรับ หรอื ระดับ “อยูรอด” ในการแกไขขอจ ากัดหรือจุดออนที่มีอยู ซึ่งเปนผลใหประชาชน 

ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าใหประเทศมีความเปราะบางตอการเปลี่ยนแปลง 

จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรบัมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น 

ใหสามารถฟนคืนสูภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน 

ปจจัยที่จ าเปนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตั้งแตในระดับครอบครวั ชุมชน 

พ้ืนท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกยุคใหม และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน หรอื ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน 

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคม 

ในการพัฒนาอยางตอเน่ือง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมีคณุภาพและยั่งยืน 

๓. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู 

บนพ้ืนฐานของแนวคดิ “ไมท้ิงใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ทั้งในมิติ 

ของการมีปจจัยที่จ าเปนส าหรับการด ารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัย 

สนับสนุนใหมีสุขภาพที่สมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใชศักยภาพของตน 

ในการสรางความเปนอยูที่ดี และการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความส าคัญกับ 

การประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพ่ือสราง 

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรกัษและการใชประโยชนจากฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การใหบริการ 

และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด 

    แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 

๑.สภาพทั่วไป 
๑.๑ ที่ตั้งภาคตะวันออกเฉียงเหนือตั้งอยูระหวางละติจูด๑๔◦๗' ถึง๑๘◦๒๗' เหนือและ

ลองติจูด๑๐๐◦๕๔' ถึง๑๐๕◦๓๗' ตะวันออกตั้งอยูในตำแหนงศูนยกลางของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขงโดยมีอาณาเขตติดตอ
กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวดานตะวันออกและดานเหนือมีแมนาโขงเปนเสนกั้นพรมแดนและดานใตติดตอ
ราชอาณาจักรกัมพูชาโดยมีเทือกเขาพนมดงรักกั้นพรมแดน 

๑.๒ พื้นท่ีและลักษณะภูมิประเทศมีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ลานไรลักษณะภูมิประเทศ
เปนที่ราบสูงมีความลาดเอียงไปทางตะวันออกมีลักษณะคลายกระทะแบงเปน ๒ เขตใหญไดแกบริเวณแองที่ราบโคราชอยู
บริเวณที่ราบลุมแมน้ำมูลและชีลักษณะเปนที่ราบสูงสลับกับเนินเขาและบริเวณแองสกลนครอยูทางตอนเหนือของภาค
ต้ังแตแนวเขาภูพานไปจนถึงแมน้ำโขงเทือกเขาที่แบงระหวางแองโคราชและแองสกลนครไดแกเทือกเขาภูพาน 
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๑.๓ ภูมิอากาศมีอากาศรอนชื้นสลับกับแลงแบงเปน ๓ ฤดู คือฤดูรอนชวงเดือน
กุมภาพันธ-พฤษภาคมอากาศจะรอนและแหงแลงมากจังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุดคืออุดรธานีฤดูฝนชวงเดือนพฤษภาคม-
ตุลาคมไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตทำใหมีฝนตกเปนบริเวณกวางแตมีแนวเทือกเขาดงพญาเย็นและสัน
กำแพงกั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใตสงผลใหพ้ืนท่ีแองโคราชซึ่งเปนเขตเงาฝนจึงมีสภาพแหงแลงกวาแองสกลนคร
จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุดคือนครพนมฝนตกนอยที่สุดคือนครราชสีมาฤดูหนาวชวงเดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธอากาศ
หนาวเย็นไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีนจังหวัดที่มีอุณหภูมิต่ำสุดคือจังหวัดเลย 

๑.๔ การใชประโยชนที่ดินในป ๒๕๕9 มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ลานไรจำแนกเปนพื้นที่
ปาไม ๑๕.๖๖ ลานไรหรือรอยละ ๑๔.๙ พ้ืนที่ทำการเกษตร ๖๓.๘7 ลานไร หรือรอยละ ๖๐.๕ และพื้นที่ใช 

ประโยชนอื่นๆ 26.02 ลานไรหรือรอยละ ๒๔.7 ของพ้ืนที่ภาค 

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ 

๑.๕.๑ ดินสภาพดินเปนดินทรายไมอุมน้ำทำใหขาดแคลนน้ำและขาดธาตุอาหารใตดินมีเกลือหินทำใหดินเค็มจึงมีขอจำกัด
ตอการใชที่ดินเพ่ือการเกษตร 

๑.๕.๒ แหลงน้ำมีลุมน้ำขนาดใหญ ๓ ลุม ไดแกแมน้ำชีมีความยาวประมาณ 
๗๖๕ กิโลเมตรยาวท่ีสุดในประเทศไทยมีตนน้ำที่ทิวเขาเพชรบูรณและไหลไปรวมกับแมน้ำมูลที่จังหวัดอุบลราชธานีแมน้ำ
มูลมีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ตนน้ำอยูที่เทือกเขาสันกำแพงแลวไหลลงสูแมน้ำโขงที่จังหวัดอุบลราชธานี
นอกจากนี้ยังมีลำน้ำสาขายอยไดแก ลำปาว ลำน้ำอูน ลำน้ำสงคราม ลำเสียว ลำน้ำเลย       ลำน้ำพองและลำตะคอง
รวมทั้งแหลงน้ำธรรมชาติขนาดใหญที่กระจายอยูในพื้นที่ เชนหนองหาร (สกลนคร) และบึงละหาน (ชัยภูมิ) นอกจากนี้ยังมี
แหลงน้ำบาดาลมีปริมาณน้ำในเกณฑเฉลี่ย ๕ - ๑๐ ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมงที่ความลึกของบอประมาณ ๓๐ เมตรคุณภาพ
ของน้ำบาดาลมีตั้งแตเค็มจัดกรอยและจืดเน่ืองจากพื้นที่ในแองโคราชและแองสกลนครจะรองรบัดวยหินเกลือหากเจาะน้ำ
บาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน้ำเค็ม 

                                  ๑.๕.๓ ปาไมในป ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่ปาไมจานวน ๑๕.๖6 
ลานไรคิดเปนรอยละ๑๔.9 ของพ้ืนที่ภาคหรือรอยละ ๑๕.๓ ของพ้ืนที่ปาไมทั้งประเทศซึ่งยังต่ำกวาคาเปาหมายในการ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศท่ีจะตองมีพ้ืนที่ปาไมรอยละ ๔๐ ของพ้ืนที่สวนใหญมีลักษณะเปนปาเบญจพรรณ 

๒. โครงขายคมนาคมขนสงและการบริการสาธารณูปโภค 
๒.๑ โครงขายถนนเช่ือมโยงกับโครงขายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสูประเทศ

เพื่อนบานสปป.ลาวกัมพูชาและสามารถเช่ือมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต 
๒.๑.๑ ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
๒.๑.๒ เสนทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก 
๒.๑.๓ เสนทางใหมเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก ๒ 

๒.๒ รถไฟ 
๒.๓ สนามบิน 
๒.๔ ดานชายแดน 
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญที่อยูระหวางดำเนินการในภาค

ไดแกรถไฟความเร็วสูง (ชวงกรุงเทพฯ-นครราชสีมาชวงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคู (ชวงชุมทางถนนจิระ-
ขอนแกนชวงขอนแกน-หนองคายชวงจิระ-อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษระหวางเมืองและทางพิเศษ (ชวงบางปะอิน-
นครราชสีมาชวงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ดานตะวันออก)  
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๒.๖ บริการสาธารณูปโภค 
๒.๖.๑ ไฟฟา 
๒.๖.๒ ประปา 

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได 

๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ 
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา 
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

๔. ประชากรและสังคม 

๔.๑ ประชากร 
จำนวนประชากรของภาคมากท่ีสุดของประเทศป ๒๕60 มีจานวนประชากร 

๒๑.๙8 ลานคนหรือรอยละ๓๓.2 ของประเทศเพ่ิมขึ้นจาก ๒๑.69 ลานคนในป๒๕๕5 และมีอัตราการ  
                     เพ่ิมข้ึนของประชากรในชวงป ๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉลี่ยรอยละ ๐.๓1 ต่ำกวาประเทศที่มีอัตราการเพ่ิม
เฉลี่ยรอยละ๐.54 โดยจังหวัดนครราชสีมามีประชากรมากที่สุด๒.58 ลานคนรองลงมาคือจังหวัดอุบลราชธานีมีประชากร
1.81 ลานคนและจังหวัดขอนแกนมีประชากร ๑.76 ลานคนคิดเปนรอยละ ๑๒.๐๘.๕ และ๘.๒ ของประชากรภาค
ตามลำดับ 

๔.๒ แรงงาน 
แรงงานสวนใหญมีความรูระดับประถมศึกษาแรงงานระดับอาชีวะมีสัดสวน

นอยมากในป ๒๕60 มีกำลังแรงงาน 9.63 ลานคนสวนใหญอยูในภาคเกษตรรอยละ 50.77 ของกำลังแรงงานของภาค

จำนวนแรงงานที่มีความรูระดับประถมลดลงจากรอยละ 57.8 ในป๒๕๕5 เปนรอยละ 56.48 ในป ๒๕60 มีความรู

ระดับมัธยมตนเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 16.02 ในป๒๕๕5 เปนรอยละ๑๗.9 ในป๒๕60 ระดับมัธยมปลายเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 

11.87 ในป๒๕๕5 เปนรอยละ๑๑.96 ในป๒๕60 แรงงานระดับอาชีวะเพิ่มขึ้นเล็กนอยจากรอยละ๒.07 ในป๒๕๕5 

เปนรอยละ๒.09 ในป๒๕๖๐ ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 7.05  ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ 9.56 ในป ๒๕60 

๔.๓ การศึกษา 

สถาบันการศึกษามีทุกระดับโดยระดับอุดมศึกษามี ๕๓ แหงครอบคลุมเกือบ
ทุกจังหวัดแยกเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แหงเอกชน ๑๐ แหงและสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๗ แหงในจำนวนนี้เปน
สถาบันวิจัย ๑๒ แหงซึ่งมากที่สุดในประเทศ 

๔.๔ สาธารณสุข 

มีสถานบริการสาธารณสุขใหบริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ในป 2560 มี
จำนวนโรงพยาบาลรัฐบาล 323 แหงไดแกโรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ๒๙1 แหงโรงพยาบาลท่ัวไป (รพท.) 23 แหง
โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) 9 แหงและโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบล (รพ.สต.) จำนวน ๓,๔๗7 แหง 

๕. ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและภัยพิบัติ 
๕.๑ สถานการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากรปาไมมีแนวโนมลดลงในป๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่
ปาไมจำนวน ๑๕.๖6 ลานไรคิดเปนรอยละ๑๔.9 ของพ้ืนที่ภาคหรือรอยละ๑๕.๓ ของพื้นที่ปาไมทั้งประเทศในชวงป 
2556-2560 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ปาไมของภาคลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.24 เนื่องจากการบุกรุกพื้นที่ปาไม
เพ่ือการเกษตรที่เพิ่มมากขึ้นโดยจังหวัดท่ีมีพ้ืนที่ปาไมตอพื้นที่จังหวัดมากท่ีสุดไดแกจังหวัดมุกดาหารรองลงมาคอืจังหวัด
ชัยภูมิจังหวัดเลยและจังหวัดอุบลราชธานี 
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๕.๒สถานการณดานภัยพิบัติ 

การเกิดไฟปามีแนวโนมเพิ่มขึ้นในชวงป ๒๕๕6 - ๒๕60 มีจำนวนการ 
เกิดไฟปาเพิ่มข้ึนเฉลี่ยรอยละ 8.8 โดยป ๒๕60 เกิดไฟไหมปาจำนวน 878 ครั้งพ้ืนที่ถูกไฟไหม 9,687 ไรลดลงจากป 
๒๕๕6 ที่มีจำนวน 1,574 ครั้งและจำนวนพ้ืนที่ปาถูกไฟไหม 19,622 ไรซึ่งเปนปที่เกิดไฟไหมปามากท่ีสุดโดยในระหวาง
ป ๒๕๕6 - ๒๕60 เกิดไฟไหมปาเฉลี่ย ๑,268.8 ครั้งตอปคิดเปนพ้ืนท่ีที่ถูกไฟไหมเฉลี่ย๑๘,๗๔๑.๒ ไรตอป 

๖. สภาวะแวดลอม 
๖.๑ จุดแข็ง 
๖.๒ จุดออน 
๖.๓ โอกาส 
๖.๔ ภัยคุกคาม 

๗. ปญหาและประเด็นทาทาย 

๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา 
                                   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพื้นฐานดานการขาดแคลนน้ำดินคุณภาพต่ำประสบอุทกภัย
และภัยแลงซ้ำซากคนมีปญหาทั้ งในดานความยากจนและมีปญหาภาวะทุพโภชนาการแตมีความพรอมดาน
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยดังนั้นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสูความ “มั่นคงมั่งคั่ง
ยั่งยืน” จำเปนจะตองแกไขปญหาพ้ืนฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพพรอมทั้งการ
แสวงหาโอกาสการนำความรูทุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาชวยขับเคลื่อนโดยการใชประโยชนจากโครงการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคม
ขนสงและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศรวมทั้งการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานใน
กลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขงที่กำลังมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาใหมๆใหแกภาคเพ่ือใหมี
อัตราการเติบโตท่ีสูงเพียงพอตอการลดความเหลื่อมล้ำกับพื้นที่สวนอ่ืนๆของประเทศไดในระยะยาว 

๘.๑ เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน“ศูนยกลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง”  

๘.๒ วัตถุประสงค 
๘.๒.๑ เพ่ือแกปญหาปจจัยพื้นฐานดานน้ำและดินใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพ

การดำรงชีพและการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค 
๘.๒.๒ เพื่อดูแลชวยเหลือคนจนผูดอยโอกาสและผูสูงอายุใหมคีุณภาพชีวิตที่ดี

พ่ึงพาตนเองพึ่งพาครอบครัวและพ่ึงพากันในชุมชนได 
๘.๒.๓ เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชความรูเทคโนโลยี

และนวัตกรรมสนับสนุนใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ำกวาระดับประเทศ 

๘ .๒ .๔ เพ่ือเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบ

เศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

๘.๒.๕ เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุ

ภูมิภาคลุมแมนำ้โขงและมีบทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
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๘.๓ เปาหมาย 

๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มขึ้น 

๘.๓ .๒ สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจาย

รายไดภาคตะวันออกเฉียงเหนือลดลง 

๘.๔ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 

อัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

892,676  
ลานบาท 
(ป 2559)  

ขยายตัว 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย 
รอยละ 3.5  ตอ
ป 

สัมประสทิธิ์ความไม
เสมอภาค (Gini 
Coefficient)ในการ
กระจายรายไดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

0.446  
(ป 2560) 

ลดลงต่ำ
กวา 
0.446 

ลดลงต่ำ
กวา 
0.446 

ลดลงต่ำ
กวา 
0.446 

ลดลงต่ำ
กวา 
0.446 

ลดลงต่ำกวา 
0.446 

8.5.1 ยุทธศาสตรที่ ๑ บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

8.5.2 ยุทธศาสตรที่ ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายได
นอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

8.5.3 ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับ
การแกปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

8.5.4 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 
     8.5.5 ยุทธศาสตรที่ 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงที่
เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก(EEC) เพื่อพัฒนาเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ
ใหมๆ ของภาค 

8.5.6 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับ

ประเทศเพ่ือนบานในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
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             1.4 แผนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และ
อำนาจเจริญ  รายละเอียดมดีังน้ี 
 1.วิสัยทัศน 
  “  ขาวหอมมะลิเปนเลิศ การทองเที่ยวและการคาชายแดนไดมาตรฐานสากล ” 
 2.พันธกิจ 
  1) พัฒนาคุณภาพการผลิตตามมาตรฐาน GAPและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑเพ่ิมชองทางการตลาดขาวหอม
มะลิคุณภาพดี  
  2) ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพและพัฒนาทักษะบุคลากร สงเสริมการประชาสัมพันธ 
และการตลาดใหไดมาตรฐาน 
  3) เสริมสรางความเขมแข็งเครือขายวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการและเครือขายพันธมิตรธุรกิจการคา
ชายแดน ทั้งดานการบริหารจัดการและพัฒนาระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียน 
 3.เปาประสงครวม 
  1) เพ่ิมผลผลิตใหไดตามมาตรฐาน และสรางมูลคาผลิตภัณฑดวยการแปรรูปเพิ่มชองทาง การตลาดท้ังใน
และตางประเทศ ขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
  2) พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพใหไดมาตรฐานและเสริมสรางการบริหารจัดการการมีสวน
รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและชุมชนในแหลงทองเที่ยว  
  3) สรางเครือขายการคากลุมจังหวัดเพ่ือเพิ่มมูลคาการคาชายแดนดวยระบบโลจิสติกส (Logistics) ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 4. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
  1) ผลผลิตขาวหอมมะลิตอไรเพ่ิมข้ึน เปาหมาย 4 ป 400 กก. ตอไร 
  2) รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาการทองเที่ยว เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20  
  3) มูลคาการคาชายแดนเพิ่มขึ้น เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
  4) อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2เปาหมายรวม 4 ป 
ขยายตัวรอยละ 8 
  5) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคการเกษตรเพ่ิมขึ้น เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 12  
  6) ผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 เพิ่มขึ้นเปาหมายรวม 4 ป
รอยละ 12 
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เปาประสงครวม 
ตัวชี้วดั/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูลคาฐาน 

คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

1. เพ่ิมผลผลิตใหไดตามมาตรฐานและ
สรางมูลคาผลติภัณฑดวยการแปรรูป
เพิ่มชองทางการตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ ขาวหอมมะลิคุณภาพด ี

 1. ผลผลิตขาวหอมมะลิตอไร
เพิ่มขึ้น เปาหมาย 4 ป 400 
กก. ตอไร 
 
 

ผลผลิต 
ป 57 
313 
กก./ไร 

330 360 
 

390 400 

เปาประสงครวม 
ตัวชี้วดั/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูลคาฐาน 

คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

2. ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมี
ศักยภาพ และพัฒนาทกัษะบุคลากร 
สงเสรมิการประชาสัมพันธ และ
การตลาดใหไดมาตรฐาน 

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจา
การทองเที่ยว  
เปาหมายรวมรอยละ 20 

รายได 
ป 2556 
7,537.32 ลาน
บาท  

5 10 15 20 

3. สรางเครือขายการคากลุมจังหวัดเพือ่
เพิ่มมูลคาการคาชายแดนดวยระบบ โล
จิสติกส(Logistics)ที่มีประสทิธิ ภาพ  

3. มูลคาการคาชาย แดน เพ่ิมขึ้น
เปาหมายรวมรอยละ 20 
 

มูลคาป 2556 
11,039.47 
ลานบาท 

5 10 15 20 

4. อัตราการขยายตัวของ
เศรษฐกิจกลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอน 
ลาง 2 เปาหมายรวมรอยละ 8 

(เฉลี่ยป  
53 – 56) 
58 ลานบาท 

 
2 

 
4 

 
6 

 
8 

5. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด (GPP) ภาคการเกษตร
เพ่ิมขึ้นเปาหมายรวมรอยละ 12 

มูลคา  
ป 2556 
40,852.40
ลานบาท 

3 6 9 12 

6. ผลิตภัณฑมวลรวมของกลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 2 เปาหมายรวมรอยละ 
12  

    มูลคา  
ป 2556 
227,788 
ลานบาท 

3 6 9 12 

 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร   
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดฯ เพ่ือให
บรรลุ วิสัยทัศน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี   
  5.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลคาขาวหอมมะลิสูความตองการของตลาด 
  เปาประสงค 
  1) เพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพกระบวนการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีตามมาตรฐาน GAP  
  2) พัฒนาคุณภาพกระบวนการแปรรูปตามมาตรฐาน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑจากการแปรรูป
ขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
  3) พัฒนาและเพิ่มชองทางการตลาดขาวหอมมะลิและผลิตภัณฑจากขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
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  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1) ผลผลิตขาวหอมมะลิตอไรเพ่ิมข้ึน เปาหมาย 4 ป 400 ก.ก. ตอไร 
  2) รอยละที่เพิ่มขึ้นของมลูคาขาวหอมมะลิของกลุมจังหวัด เปาหมาย รวม 4 ป รอยละ 8  
  3) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปาหมายรวม 4 ป รอยละ 12 
  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตขาวหอมมะลิใหไดคณุภาพตามมาตรฐาน  
  2) สงเสริมเครือขายผูผลิต ผูประกอบการแปรรูปและผลิตภัณฑขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
  3) เพ่ิมชองทางการตลาดขาวหอมมะลิคณุภาพดี 
  4) สรางและพัฒนาตราสินคา บรรจุภัณฑ ระบบสารสนเทศดานการผลิตและการตลาด 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูล 
คาฐาน 

คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

1. เพ่ิมผลผลิตและพัฒนา
คุณภาพกระบวนการผลิต
ขาวหอมมะลิคุณภาพดีตาม
มาตรฐาน GAP  

 1. ผลผลติขาวหอม
มะลิตอไรเพ่ิมขึ้น 
เปาหมาย 4 ป 400 
กก. ตอไร 

ผลผลิตป 57 
313 
กก./ไร 

330 360 390 400 

 2. พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการแปรรูปตาม
มาตรฐาน เพื่อสราง
มูลคาเพิ่มใหผลิตภัณฑจาก
การแปรรูปขาวหอมมะลิ
คุณภาพดี 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
มูลคาขาวหอมมะลิของ
กลุมจังหวัดเปาหมาย
รวม 4 ป รอยละ 8 

มูลคาป 255๖ 
6.1 
ลานบาท 

2 4 6 8 

3. พัฒนาและเพ่ิมชองทาง
การตลาดขาวหอมมะลิและ
ผลิตภัณฑจากขาวหอมมะลิ
คุณภาพดี 

มูลคาผลิตภัณฑมวล
รวมกลุมจังหวัดภาค
การเกษตรเพ่ิมขึ้น        
เปาหมายรวมรอยละ 
12 

มูลคาป 255๖ 
40,852.40 
ลานบาท 
 

3 6 9 12 

   
5.2 ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาคณุภาพการทองเท่ียวใหไดระดับมาตรฐานและย่ังยืน 

  เปาประสงค 
  1) พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพในกลุมจังหวัดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  
  2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
  3) สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือขายการทองเที่ยวที่มีศักยภาพ  
  4) สงเสริมการประชาสัมพันธและพัฒนาการตลาด 
  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1) รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
  2) อัตราการขยายตัวของรายไดทองเที่ยวของกลุมจังหวัด รอยละ 13.55 
  3) รอยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักทองเท่ียว เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
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  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพในกลุมจังหวัดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  
  2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
  3) สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือขายการทองเท่ียวที่มีศักยภาพ 
  4) สงเสริมการประชาสัมพันธและพัฒนาการตลาดทองเที่ยว และสงเสริมการพัฒนาสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชนเพื่อการทองเที่ยว 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูล 
คาฐาน 

คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

1. พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ี
มีศักยภาพในกลุมจังหวัดให
มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
สากล 

1. รอยละที่เพ่ิมข้ึน
ของรายไดจากการ
ทองเที่ยวเปาหมาย
รวมรอยละ 20 

รายไดป 255
๖ 
5,679.61 
ลานบาท 

5 10 15 20 

2. สนับสนุนการพัฒนา
บริการและการบริหารจัด 
การของเครือขายการ
ทองเที่ยวที่มีศักยภาพ  

2. อัตราการขยาย 
ตัวของรายไดทอง 
เที่ยวของกลุม
จังหวัด รอยละ 
13.55 

- 
 
 

- - - รอยละ 
13.55 

 

3. สงเสริมการประชาสัมพันธ
และพัฒนาการตลาด 
4. เสริมสรางความเขมแข็ง
ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืน 

3. รอยละที่เพ่ิมข้ึน
ของจำนวนนักทอง 
เที่ยว เปาหมายรวม 
4 ป รอยละ 20 

จำนวน
นักทองเที่ยว  
ป 255๖ 
2,341,434 
คน 

5 10 15 20 

 

  5.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการคาและเพิ่มมูลคา          
การคาชายแดนครบวงจรและไดมาตรฐานสากล 
  เปาประสงค 
  1) เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการเศรษฐกิจ         
ขนาดกลางและขนาดยอม 
  2) เสรมิสรางเครอืขายพันธมิตรทางการคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพื่อนบาน 
  3) ศึกษาและพัฒนาระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการคา 
  4) เสริมสรางศกัยภาพการแขงขันของกลุมจังหวัดภายใตกรอบประชาคมอาเซยีน 
  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1) รอยละที่เพิ่มขึ้นของมลูคาการคาชายแดน เปาหมายรวม 4 ปรอยละ 12 
  2) รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลคาการจำหนายผลิตภัณฑ OTOP คาเปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
  1) เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการเศรษฐกิจ         
ขนาดกลางและขนาดยอม 
  2) เสริมสรางเครือขายพันธมิตรทางการคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพื่อนบาน 
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  3) การศกึษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและสงมอบ (Logistics) เพ่ือสนับสนนุธุรกิจการคา 
  4) เสริมสรางศกัยภาพและความรวมมือภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
  5) พัฒนาดานการคาชายแดนใหมมีาตรฐานรองรับการคาการลงทุนระหวางประเทศ 
  6) พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน  เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและความสามารถในการแขงขัน 

     
 สรุปแผนปฏิบัติราชการ ประจำป ๒๕๕๗ – ๒๕60 
 ในปงบประมาณ ๒๕๕๗–๒๕60 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ ไดดำเนินโครงการตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดฯ  รวม 33 โครงการ ใชงบประมาณทั้งสิ้น 1,457,842,409.80 บาท สำนักงาน
ยุทธศาสตรการบริหารกลุมจังหวัดไดติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการสนับสุนน
งบประมาณ  สรุปไดดังน้ี 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคณุภาพและเพิ่มมูลคาขาวหอมมะลิสูความตองการของตลาด 
 กลุมจังหวัดฯ ไดมีการดำเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิและสินคาเกษตร
ปลอดภัยในหลายโครงการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดการความรูดานการผลิตและการแปรรูป การจัดหาปจจัยการผลิตรวมถึง
การพัฒนาแหลงน้ำและระบบชลประทานและการจัดทำกิจกรรมทางการตลาดใหกับขาวและผลิตภัณฑขาวแปรรูป เชน 
Thai Hom Mali Expo เพื่อแสดงสินคาและสรางพันธมิตรทางการคา ความสำเร็จของการดำเนินการของโครงการใน
ยุทธศาสตรสงผลใหประชาชน (โดยเฉพาะเกษตรกรและกลุมเกษตรกร) ที่เขารวมในโครงการไดรับผลประโยชนทั้งทางตรง 
เชน ระบบการเกษตรกรรมท่ีดีและมีมาตรฐานมากข้ึน มีการขยายตลาดของสินคาขาวและผลิตภัณฑขาวแปรรูป ตลอดจน
มีรายไดเพ่ิมขึ้นและทางออม เชน มีคุณภาพชีวิตของครอบครัวที่ดีข้ึน  
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด/ 
เปาหมายรวม 4 ป 

ขอมูลคาฐาน คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

1. เสรมิสรางความเขมแข็ง
ของเครอืขายวิสาหกิจชุมชน
และผูประกอบการ 
เศรษฐกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม  

1. รอยละที่เพ่ิมขึ้น
ของมูลคาการคา
ชายแดน เปาหมาย
รอยละ 20 

มูลคาป 2556 
14,650.95  
ลานบาท 

5 10 
 

15 20 

2. เสรมิสรางเครือขาย 
พันธมิตรทางการคา การ
ลงทุนในกลุมจังหวัดและ
ประเทศเพื่อนบาน 
3. ศึกษาและพัฒนาระบบ
การใหบริการ  โลจิสติกส 
(Logistics) เพ่ือสนับสนุน
การคา 
4. เสรมิสรางศกัยภาพ การ
แขงขันของกลุมจังหวัดภายใต
กรอบประชาคมอาเซียน  

2. รอยละที่เพ่ิมขึ้น
ของมูลคาการ
จำหนายผลิตภัณฑ 
OTOPคาเปาหมาย 
รอยละ 20 

มูลคาป 2556 
เทากับ 
5,583,137,,
345 
บาท 

10 13 18 20 



 

 และมีการสรางงานในพ้ืนท่ีสงผลใหมีการลดลงของการเคลื่อนยายแรงงานจากสวนภูมิภาคไปยังกรุงเทพ 
และภาคสวนอื่นๆ ของประเทศ เม่ือพิจารณาขอเสนอแนะของการดำเนินงานโครงการตางๆ พบวามีความคลายคลึงกันใน
ประเด็นที่สำคัญ ตอไปนี้ควรมีการวางแผนการผลิตขาวและแปรรูปผลิตภัณฑขาวใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 
ท้ังในปริมาณและคุณภาพควรสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือเพิ่มมูลคาของสินคาควรมีการใหความรูแกเกษตรกรและ
ผูประกอบการดานมาตรฐานสินคาเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพของสนิคาใหสอดคลองกับ 
            ความตองการของตลาดควรดำเนินการสรางเครือขายและพันธมิตรทางการตลาดใหกับสินคา เพ่ือขยายตลาด
ของสินคาจากประเด็นขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการของยุทธศาสตรฯ พบวา การตลาด การพัฒนาคุณภาพสินคาให
ไดมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของตลาด ตลอดจนการวางแผนการผลิตสินคาทั้งในรูปวัตถุดิบ (ตนน้ำ) และ
ผลิตภัณฑแปรรูป (กลางน้ำและปลายน้ำ) เปนสิ่งที่ควรไดรับการดำเนินการตอไป เพื่อเปนการสรางโอกาสทางการตลาด
และศักยภาพการแขงขันใหกับเกษตรกรผูปลูกขาวในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการทองเท่ียวใหระดับมาตรฐานและยั่งยืน 
 กลุมจังหวัดฯ ไดมีขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวใหไดระดับมาตรฐานสากลและยั่งยืนใน
หลายโครงการ ซึ่งครอบคลุมถึงโครงการการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการสงเสริมกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงรุกเนนการทองเที่ยวตลอดปการพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนการ
ประชาสัมพันธและการตลาดการทองเที่ยวโครงการกอสรางแหลงทองเที่ยวใหม รวมถึงการปรับปรุงกอสรางเสนทาง
คมนาคมเชื่อมโยงการทองเที่ยวและการผลิตผลิตภัณฑ OTOP เพ่ือการทองเท่ียว  
 จากการพัฒนาโครงการเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวของกลุมจังหวัดที่ผานมาทำใหเกิดแหลงทองเที่ยวใหมไมวาจะ
เปนวิมานพญาแถน (อาคารพญาคันคาก) สวนสาธารณะพญาแถนจังหวัดยโสธร อุทยานแหงชาติผาแตม ตลอดจนมีการ
ประชาสัมพันธและการดำเนินการตลาดที่ถายทอดจุดเดนทางการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดและดึงดูดนักทองเท่ียวเปน
จำนวนมากเดินทางมาทองเที่ยวในพ้ืนที่กลุมจังหวัด 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการคาและเพิม่มูลคาการคาชายแดนครบ
วงจรและไดมาตรฐานสากล 
 กลุมจังหวัดฯ ไดขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารจัดการธุรกิจการคาและเพิ่มมูลคาการคาชายแดนครบวงจรและ
ไดมาตรฐานสากล โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพศักยภาพการคาการลงทุนผลิตภัณฑ OTOP ในกลุมจังหวัด
กับประเทศเพื่อนบานและการเพ่ิมศักยภาพดานการลงทุนในกลุมจังหวัดกับประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งสงผลดีตอเศรษฐกิจของ
กลุมจังหวัด ดังจะเห็นจากตัวเลขมูลคาการคาในชวงป ๒๒๕๖ – ๒๕๕๗ ที่มีมูลคาเพิ่มข้ึนจาก ๑๑,๐๓๙.๔๗ เปน 
๑๗,๗๑๔.๐๖ ลานบาท โดยไดเปรยีบดุลการคาถึง ๑๔,๓๓๒.๖๒ ลานบาท 
 

     1.5 ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดศรีสะเกษ 
 วิสัยทัศน 
“ ประตูการคาและการทองเที่ยวสูอารยธรรมขอมโบราณ ดินแดนเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน ”  
 พันธกจิ 
 1) สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยวกับกลุมประเทศอาเซียน 
 2) เสริมสรางสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐานรวมถึงการเพ่ิมมูลคาอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร 
 3) สงเสริมสุขภาวะ การศึกษา การกีฬา และเพ่ิมความรมรื่นของพ้ืนที่สีเขียว 
 4) สรางความมั่นคง ความเปนระเบียบ และความสงบเรียบรอยของบานเมือง 
 5) บูรณาการการทำงานของทุกภาคสวนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัดใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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 เปาประสงครวมจงัหวัด 
 1) มูลคา การคาการลงทุน และการทองเที่ยวเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
 2) ผลผลิตดานการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตรมีความปลอดภัยไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 3) ประชาชนอาศัยในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีพ้ืนที่สเีขียวที่รวมรื่นผูคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ 
 4) มั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการกีฬาเพ่ิมสูงขึ้น 
 5) ชุมชนและสังคมมีระเบียบ มีความสงบเรียบรอย และมีความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจใหพึ่งตนเองและแขงขันได 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความคุมกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางความมั่งคงและการรกัษาความสงบเรยีบรอย 
 เปาประสงค  (ตามประเด็นยุทธศาสตร) 
 1) ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน 
 2) ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) เด็กและเยาวชนไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และตรงความตองการของตลาดแรงงาน 
 4) ชาวศรีสะเกษมีศกัยภาพในการแขงขันสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 5) ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) มีโครงสรางพื้นฐานท่ีเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
 7) แหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีดุลยภาพเหมาะสมกับการพัฒนา 
 8) ชาวศรีสะเกษมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 9) มีสัมพันธภาพอันดีกับประเทศในกลุมอาเซียน 
 10) เกิดความสมานฉันทในชุมชนและสังคม 
 ตัวชี้วัด 
 1) รอยละที่เพิ่มขึ้นของมลูคาการคาชายแดน 
 2) รอยละที่เพิ่มขึ้นของมลูคาการจำหนายผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน และ OTOP  
 3) รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดที่เกิดจากการทองเท่ียว  
 4) จำนวนของผูประกอบการและแรงงานท่ีไดพัฒนาสมรรถนะ 
 5) รอยละเพิ่มข้ึนของสินคาเกษตรที่ไดมาตรฐาน 
 6) รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวารอยละ 50 
 7) จำนวนชาวศรีสะเกษที่มีการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน   
 8) อัตราปวยและตายดวยโรคที่สำคัญของประชาชนจังหวัดศรีสะเกษลดลง 
 9) จำนวนโครงสรางพื้นฐานที่ไดรับการปรับปรุงซอมแซมไดมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 10) จำนวนแหลงน้ำ และดินเสื่อมสภาพที่ไดรับการพัฒนาและปรับปรงุเพิ่มขึ้น 
 11) จำนวนพื้นที่ปาไมตามกฎหมายไดรับการคุมครอง ดูแลใหคงความสมบูรณ (ไร) 
 12) จำนวนแหลงน้ำขนาดเล็กในไรนา 
 13) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 14) ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักของรอยละการจับกุมผูกระทำผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้น 
 15) ระดับความสำเร็จของการดูแลประชาชนตามแนวชายแดน 
 16) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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 17) จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับประเทศในกลุมอาเซียน 
 18) รอยละของการไกลเกลี่ยกรณีขอพิพาท/ขอขัดแยงในชุมชนใหไดผลลัพธที่นาพอใจสำหรับคูกรณี 

กลยุทธ 
 1) สงเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) สงเสริมประชาชนที่มีความสามารถและทักษะเฉพาะทางสูอาชีพ 
 3) สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเที่ยว 
 4) สงเสริมการเพิ่มและขยายโอกาสการมีงานทำทั้งในและนอกระบบ 
 5) พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ 
 6) สรางมูลคาเพ่ิมใหผลผลิตเกษตรอินทรีย 
 7) ยกระดับศักยภาพผูคาระหวางประเทศกลุมอาเซียน 
 8) พัฒนาชองทางการสื่อสารและพาณชิยอิเล็กทรอนิกส 
 9) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 
 10) สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุมอาเซียน 
 11) เสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนตอสายอาชีวศึกษา 
 12) พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน      
 13) เสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัวใหมีภูมิคุมกันจากอบายมุข สิ่งเสพติด และปญหาสังคม 
อ่ืนๆ 
 14) พัฒนาระบบคมนาคมขนสง สาธารณปูโภคและการผังเมือง รวมท้ังพัฒนาเมืองใหไดมาตรฐานอยาง 
ท่ัวถึงและเปนธรรม 
 15) รักษาดุลยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา 
 16) พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 
 17) เสริมสรางเครือขายจิตอาสาพิทักษสิ่งแวดลอม 
 18) เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 19) พัฒนาเครือขายรวมพิทักษพื้นที่เขตหลังหมูบานตามแนวชายแดน 
 20) สรางกลไกความรวมมือทุกภาคสวนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 21) สงเสริมสัมพันธภาพกับประเทศกลุมอาเซียน 
 22) เสริมสรางความรูการไกลเกลี่ยพิพาทสูชุมชน 
 

     1.6 วิสัยทัศนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 “เมืองนาอยูประตูการคาการทองเที่ยวอารยธรรมขอมโบราณเปนเลิศดานกฬีา นำสินคาเกษตร
มาตรฐานและปลอดภัยสูครัวโลก”  
 1. พันธกิจองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๑. สรางความมั่นคง มั่งค่ัง ความสงบเรียบรอย บานเมืองมีความเปนระเบียบรมรื่นดวยพ้ืนท่ีสีเขียว 
  ๒. สงเสริมสวัสดิการสังคมทองถิ่น 
  3. การพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ำ และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทองถ่ิน 
  4. สงเสริมการคา การลงทุน การทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน 
  5. สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6. สงเสริมสุขภาพ สนับสนุนการศึกษาและกีฬาของจังหวัด 
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  7. สงเสริมสินคาเกษตรที่ไดมาตรฐานและปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร 
  8. บูรณาการการทำงานของหนวยงานราชการ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัดใหบรรลุผลสัมฤทธิ์

  
 2. เปาประสงคองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๑. ชุมชนและสังคม มีความเปนระเบียบ และมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูใน
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  2. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการใชเสนทางคมนาคม และมีระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการอยางทั่วถึง 
  3. มูลคาการคาการลงทุน และรายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
  4. ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบสานเพ่ือไมใหสูญหายไป 
  5. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการกีฬาเพ่ิมสูงขึ้น 
  6. ผลผลิตดานการเกษตรที่ไดมาตรฐานและปลอดภัยเพิ่มขึ้น  
 3. ผลผลิต 3ดานดังนี้ 
  ๑. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๒. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ๓. ดานเศรษฐกิจ  
 ๔. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดประกอบดวย3ดานดังนี้ 
      4.1 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงค 
  ๑. มีโครงสรางพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ที่เอ้ือประโยชนตอการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ   
  กลยุทธ 
  ๑. พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒. อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาอยางยั่งยืน และ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. พัฒนาระบบคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง รวมท้ังพัฒนาเมืองใหได
มาตรฐาน อยางท่ัวถึงและเปนธรรม   
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. รอยละของปริมาณแหลงน้ำที่ไดรับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมขึ้น 
  ๒. รอยละของถนนที่เพิ่มข้ึน 
  ๓. รอยละของถนนที่ไดรับการปรับปรงุ 
  ๔. รอยละขององคกรปกครองทองถ่ินท่ีไดรับการสงเสรมิใหมีการพัฒนาเมือง โดยการวางผังเมืองที่มี
มาตรฐาน 
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      4.2 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม และคุณภาพชีวติทีด่ี 
  เปาประสงค 
  ๑. สังคมเกิดความสมานฉันท ประชาชนอยูดีมีสุข 
  ๒. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๓. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 
  ๔. เด็กและเยาวชนไดรบัการศึกษาเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  ๕. ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุมกันทางสังคมที่เขมแข็งพึ่งพาตนเองไดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖. มีความสัมพันธที่ดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
  ๗. ประชาชนผูไดรบัภัยพิบัติ และผูอาศัยอยูตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๘. ความเปนเลิศทางดานกีฬา 
  กลยุทธ 
  ๑. การสงเสริมสำนึกในอุดมการณรกัชาติและหนาที่ของพลเมืองไทย เพื่อความสมานฉันทของคนในชาติ
  ๒. การเสริมสรางความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๓. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการประชาชน
  ๔. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกประชากรในวัยเรียนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  ๕. การรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  ๖. สงเสริมประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่ดี พ่ึงพาตนเองได 
  ๗. สรางคานิยม จิตสำนึก และพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กและเยาวชนและประชาชน 
  ๘. เสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัวใหมีภูมิคุมกันจากอบายมุข สิ่งเสพติดและปญหาทาง
สงัคมอ่ืน ๆ 
  ๙. สนับสนุนและสงเสริมสวัสดิการใหแกกลุมผูดอยโอกาส 
  10. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงานอยางองครวม 
  1๑. การสงเสริมความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
  1๒. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการอาชีพ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการรักชาติ 
  2. รอยละของหมูบานที่ไดรับผลกระทบภัยพิบัติ ไดรับการชวยเหลือรวดเร็วทันตามความตองการ 
  3. รอยละของอุบัติเหตุลดลง 
  4. รอยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาใหบริการ 
  5. รอยละของบุคลากรที่มีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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  6. รอยละของงานบริการที่ไดจัดทำมาตรฐานหรือคูมือการใหบริการ 
  7. รอยละของบุคลากรที่ผานระดับของขีดสมรรถนะที่สวนราชการกำหนด 
  8. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
  9. รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลที่สนบัสนุนยุทธศาสตร 
  10. รอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักความสำเร็จของโครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี 
  1๑. รอยละของการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาตอ ม.ปลาย, สายอาชีพ 
  1๒. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงกวาค่ำฐาน 
  1๓. รอยละของสถานศึกษาที่ผานการรับรองมาตรฐาน (สมศ.) 
  1๔. รอยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการที่เขมแข็ง 
  1๕. จำนวนภูมิปญญาทองถ่ินที่ไดรบัการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ีเพ่ิมขึ้น 
  1๖. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมทองถิ่นมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  1๗. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
  1๘. อัตราปวยโรคไขเลือดออก (เปาหมายไมเกิน ๘๔ ตอแสนประชากร) 
  ๑๙. รอยละของอัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออก 
  20. จำนวนเด็ก เยาวชน นักเรยีน นักศึกษา และประชาชนที่เขารับการอบรมศลีธรรมคุณธรรม และ
จริยธรรม 
  2๑. จำนวนเด็ก เยาวชน นักเรยีน นักศึกษา และประชาชนที่เขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
  2๒. รอยละของครอบครวัที่มีความเขมแข็งเพ่ิมขึ้น 
  2๓. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม 
  2๔. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีแผนงานดานสวัสดิการสังคม 
  2๕. จำนวนแผนงาน/โครงการที่มีการบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาสาธารณสุข และ
แรงงานอยางองครวม 
  2๖. จำนวนแผนงาน/โครงการการจัดการความรูในหนวยงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬา 
สาธารณสุข และแรงงาน 
  2๗. จำนวนแผนงาน/โครงการที่สงเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงาน 
  2๘. รอยละของจำนวนหมูบานตามแนวชายแดน ที่ไดรับผลกระทบจากเหตุความไมสงบไดรบัความ
ชวยเหลือ และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วทันตามความตองการ 
  ๒๙. พัฒนานักกีฬาใหเปนนักกีฬาทีมชาติ มีนักกีฬาไปสูความเปนนักกีฬาอาชีพ 
  30. มีลำดบัของการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติและกีฬาแหงชาติ 

      4.3 ยุทธศาสตรท่ี๓การยกระดับเศรษฐกิจใหพ่ึงตนเองและแขงขันได 
  เปาประสงค 

1. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมขึ้น 
๒. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ 

  ๑. สงเสริมการดำเนนิชีวิตตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
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๓. สงเสริมการเพ่ิมและขยายโอกาสการมีงานทำท้ังในและนอกระบบ 
๔. พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ 

 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. จำนวนครวัเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ำกวาเกณฑ จปฐ.ไดรบัการสงเสริมการดำเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. จำนวนหมูบานที่มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
๓. รอยละของชุมชนที่ไดรบัการสงเสริมท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุนการปรับแผนชุมชนดวย

กระบวนการมีสวนรวม 
๔. จำนวนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
๕. จำนวนแหลงเรียนรูเพ่ิมขึ้น 
๖. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมลูคาการคาชายแดน 
๗. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมลูคาการจำหนายผลิตภัณฑ OTOP 
๘. รอยละของจำนวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ 
๙. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดที่เกิดจากการทองเที่ยว 
๑๐. มีศูนยขอมลูการคาการลงทุนและการทองเที่ยว  

     1.7 วิสัยทัศนการพัฒนาอำเภอศรีรัตนะ 
 “อำเภอศรีรัตนะ เมืองนาอยู คูคุณธรรม เศรษฐกิจพอเพียงปลูกพืชผลการเกษตรทุกฤดูกาล   ผลิต
อุตสาหกรรมในครัวเรือนใหมีมาตรฐานที่ยั่งยืน สรางเสริมชุมชนเขมแข็ง พัฒนาเครือขาย   องคกรชุมชน
ประชาชน มีสุขภาพดีถวนหนา พัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน รณรงคสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น” 
 เปาหมายในการพัฒนา   ดังนี้ 
 1) บานเมืองสะอาด นาอยูถูกสุขลักษณะเปนระเบียบ 
 2) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3) อำนวยความเปนธรรมแกประชาชน 
 4) มีสุขภาพดีกันถวนหนา ปราศจากโรคภัย 
 5) มีการจัดระเบียบสังคมท่ีดี 
 6) ถนนหนทางสะดวก แสงสวางทั่วถึง มีน้ำดื่มน้ำใชที่สะอาด ระบบสาธารณปูโภคที่ดี 
 7) รักษาประเพณีวัฒนธรรม การมีวจีไพเราะ มีนำ้ใจเอ้ืออารี 
 8) มีการทำงานเปนคณะเปนทีม ประชาชนพอใจผลงาน มีการทำงานที่โปรงใส  ไมมีอคติหรือเลือกปฏิบัติ 
 9) เพ่ิมรายได ลดรายจาย ขยายโอกาสเขาหาแหลงทุน 
 10) ชวยเหลืออาทรตอคนยากจน สงเสริมการรวมกลุมอาชีพ  สงเสริมสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอ 
 ๒.๑ แนวทางการเพิ่มศักยภาพคนและชุมชน 
วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชน และองคกรประชาชนทุกรูปแบบใหมีความรูความสามารถและมี
การพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เพ่ือการเขามามีสวนรวมรบัผิดชอบในการแกไขปญหา และการ
พัฒนาประเทศชาติใหเหมาะสมกับเพศและวัย 
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เปาหมาย 
๑.  การระดมจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอใหไดรอยละ ๙๕ 
๒.  บรกิารการศึกษานอกโรงเรียน 
๓.  ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตร  จำนวน  ๒๐  กลุม 

แผนงานยอย 
๑.  สงเสริมการศึกษานอกระบบ 
๒.  ขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศกึษา 
๓.  การพัฒนาอาชีพ และแรงงาน 

 ๒.๒  แนวทางการฝกอบรมอาชีพ การมีงานทำและรายได 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการสรางงานและจางงานในภูมิภาคและทองถิ่นเปนการรองรับปญหาการวางงานนอกฤดูกาล
การเกษตร และการอพยพกลับคืนถ่ินของแรงงานที่ถูกเลิกจางอันเนื่องมาจากปญหาเศรษฐกิจตกต่ำ                 
เปาหมาย 
 การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพนอกฤดูกาลการเกษตรที่ประชาชนตองการ เชน อุตสาหกรรมในครัวเรือน  การ
หัตถกรรมในครัวเรือน การแปรรูปผลผลิตและความชำนาญทางดานชาง 
แผนงานยอย 

๑.  การสงเสรมิอาชีพนอกฤดูกาลการเกษตร 
๒.  การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
๓.  การกอสราง ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการผลิต 

 ๒.๓  แนวทางฟนฟูบูรณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม และสนับสนุนใหกลุมอาสาสมัครและองคกรประชาชนในพ้ืนท่ีรวมกัน
ดูแล รักษา อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงทองเท่ียวตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรองรับนโยบายปการทองเที่ยวไทย
ควบคูไปกับการดูแลรักษาศิลปวัฒนธรรมและคณุภาพสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย 

๑.  ขุดลอกแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร  จำนวน  ๓๕  แหง 
๒.  ปลูกปาชุมชน  จำนวนเนื้อที่  ๒,๐๐๐  ไร 
๓.  พัฒนาปาชุมชน  จำนวน  ๒๐๐  ไร 

แผนงานยอย 
๑.  ปรบัปรุงแหลงแหลงนำ้เพ่ือการเกษตร 
๒.  การปลกูปาทดแทน 
๓.  รณรงคประชาสัมพันธ ใหมีการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและปาไม 

 ๒.๔  แนวทางการเพิ่มบทบาทของประชาชนและองคกรทองถิ่นในการบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมอืง ของประชาชน องคกรประชาชนและกลุมมวลชนทุกหมูเหลาและ 
              สงเสริมการกระจายอำนาจ การบริหารราชการทุกระดับใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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              สงเสริมการกระจายอำนาจ การบริหารราชการทุกระดับใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
เปาหมาย 

สงเสริมความรูดานประชาธิปไตย โดยเสริมสรางความรู ความเขาใจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ เก่ียวกับสิทธิหนาที่
และการมีสวนรวมทางการเมือง ใหเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดวิถีชีวิตประชาธิปไตย ระดับบุคคล  
ครอบครัว  และชุมชนอยางถูกตอง 
แผนงานยอย 

๑.  อบรมเพื่อเผยแพรความรูตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ฉบับป  ๒๕๕๐ 
๒.  จัดใหมีการรับฟงความเห็นสาธารณะ หรือประชาพิจารณกอนการตัดสินใจในโครงการสำคัญที่มี 

ผลกระทบตอประชาชน 

การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา 
  เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางเปนระบบ  มีการวางแผนที่ดี  และคุมคาในการพัฒนาจึงใชผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางการพัฒนา 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 2.1 วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน  (vision)  และพันธกิจ  (mission) การพัฒนาทองถิ่น 
 “ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็ง  สิ่งแวดลอมดี  คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดี 

แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  โปรงใสสามารถตรวจสอบได” 

   พันธกิจ  (mission)  การพฒันาทองถิ่น 
 1.  พัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง  โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพืน้ฐาน 

            จำเปน  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
         ๒.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะที่มีความยั่งยืน 

                    ๓.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
      ๔.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

2.2.  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาเปนการกำหนดขอบเขตของกิจกรรมที่ควรคาแกการดำเนินการ ซึ่งกิจกรรมหรือ
ขอบเขตเหลาน้ีจะสนับสนุนหรือนำไปสูการบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนท่ีกำหนด  องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึงได
กำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  ดังนี้ 

๑.  ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางทั่วถึง  
๒.  ประชาชนมอีาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

  ๓.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทาทันโลก  
  ๔.  ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๕.  ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุลและยั่งยืน  

๖.  ประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดี  

3.2 ยุทธศาสตร 
 1)ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1) แผนงานการพัฒนาดานงานดานการคมนาคมและการขนสง  กอสราง ปรับปรุง บำรุงรกัษา   
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ถนน  สะพาน  ทางเทา ทอระบายน้ำใหไดมาตรฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
  1.2) แผนงานการพัฒนาดานสาธารณูปโภค  สาธารณปูการ การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพ่ือ
ปองกันน้ำทวมในฤดูน้ำหลาก และการขาดน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค 
  1.3) แผนงานการสนับสนุนใหมีการปรับปรุงไฟฟาสาธารณะหมูบาน  ขยายเขตไฟฟา  ไฟฟาเพื่อ
การเกษตรและระบบไฟฟาของทองถิ่น  
 2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1) แผนงานการพัฒนาดานการสงเสรมิอาชีพ 
  2.2) แผนงานการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม  
  2.3) แผนงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
  2.4) แผนงานการพัฒนาดานการศึกษา 
  2.5) แผนงานการพัฒนางานดานสาธารณสุข 
 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.1) แผนงานการพัฒนาดานการสงเสรมิประชาธิปไตย 
  3.2) แผนงานการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3) แผนงานการพัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
 4) ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การเกษตร พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
  4.1) แผนงานการพัฒนาดานการสงเสรมิการลงทนุ 
  4.2) แผนงานการพัฒนาดานการสงเสรมิการเกษตร 
  4.3) แผนงานการพัฒนาดานการพาณิชยกรรม 
  4.4) แผนงานการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
 5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.1) แผนงานการพัฒนาสรางจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.2) แผนงานการพัฒนาบำบัดกำจัดขยะมูลฝอยธรรมชาติ 
  5.3) แผนงานการพัฒนาการพัฒนาฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  6.1) แผนงานการพัฒนา  สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นสรางเปนองคความรู เผยแพรใหแกคน
ในทองถิ่น 
  6.2) แผนงานการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุนและอนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงาม
ของทองถิ่นใหสืบทอดตอไป 
 7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
  7.1) แผนงานการพัฒนาการสรางจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  
 7.2) แผนงานการพัฒนาการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
  7.3) แผนงานการพัฒนาการสงเสรมิการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการ 
  ตรวจสอบควบคุม  
 
 
 
 

-39- 



 

 2.3 เปาประสงค 
  ๑) การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
  ๒) การไดรับสวัสดิการดานสังคมสงเคราะหอยางทั่วถึง เด็กและเยาวชนมีคุณภาพทางการศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐาน รวมท้ังการสรางสังคมความนาอยู 
  ๓) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๔) ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได 
  ๕) มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
  ๖) ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน อันดีงาม 
  7) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 2.4 ตัวชี้วัด 
  ๑) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุงมีระบบสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง ไมวาจะเปนถนน 
ไฟฟาและแหลงน้ำในการอุปโภค-บริโภค เพิ่มมากขึ้นรอยละ ๕ 
  2) เด็ก  เยาวชนและประชาชน ไดรับการศึกษาและมีความรูเพิ่มมากขึ้นรอยละ50และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้นในดานการสาธารณสุข การสวัสดิการสังคมการสงเสริมอาชีพ รอยละ  15รวมทั้งเปนหมูบาน/ชุมชน ที่ปลอดจากยา
เสพติด รอยละ 10 
  3) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 40 
และสามารถเขารับบริการและความชวยเหลือในดานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย รอยละ 90   
  4) หมูบาน/ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพเสริมในอัตรารอยละ ๕ และพ่ึงตนเองไดมากขึ้น 
  5) หมูบาน/ชุมชน สถานที่ตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุงรอยละ 30 เปนเมืองนาอยู 
  6) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุง รอยละ 7๐ มีสวนรวมในการพัฒนาดานการกีฬา
ดานการทองเที่ยวการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามใหสืบทอดไปสูชนรุนหลัง 
  7) การบริการ การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง มีผลการปฏิบัติงานท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สูงรอยละ  50 

 2.5 คาเปาหมาย 
  ๑) การไดรับการบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  
  ๒) การไดรับการบริการดานสวัสดิการตางๆ การสังคมสงเคราะห การศึกษา อยางท่ัวถึง  
  ๓) การไดรับการบริการและความชวยเหลือในดานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย และประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน จากหนวยงานผูรับผิดชอบ    
  ๔) ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได  
  ๕) มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
  6) ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  7) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 2.6 กลยุทธ 
  1) สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจำเปน 
และความตองการของประชาชนกอสราง ปรับปรงุเสนทางการคมนาคมอยางทั่วถึง   
  2) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ เพ่ือเก็บกักน้ำไวใชในการเกษตรการอุปโภค/บริโภค 
รวมทั้งเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
  3) ขยายเขตระบบไฟฟาเพ่ือการเกษตร ไฟฟาแรงต่ำ ไฟฟาเพื่อแสงสวาง ใหครอบคลุมท้ังตำบล 
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  4) ปรับปรุงและกอสรางรางระบายน้ำภายในหมูบาน/ชุมชน ใหทั่วถึงและเปนระบบ 
  5) สนับสนุน สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
   6) สนับสนุน สงเสริมและใหความรวมมือการใหบริการในดานสาธารณสุข การปองกันโรคตางๆ
เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความตองการของประชาชนในพื้นที่พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม)สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง 
  7) ปองกันและใหความรวมมือในการแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจำหนายยาเสพติดในทุก
ระดับ 
  8) สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของคณะผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น 
  9) สงเสริมและพัฒนาการใหบริการดานสังคมสงเคราะห ใหทั่วถึงทุกครัวเรือน 
  10) สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานตางๆ ในการเตรียมความพรอมในการ
ปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัยติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝกอบรม
จัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 
  11) พัฒนา ปรับปรงุพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรมลดตนทุน  
เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพสงเสริมสนบัสนนุการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร
สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหนวยและเพื่อการอนุรกัษและเพ่ิมชองทางตลาด 
  ๑๒) พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความอุดม
สมบูรณสรางจิตสำนึกเพื่อปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  13) พัฒนาฟนฟูและสงเสรมิกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน  
 โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเที่ยว 
  14) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร   
                    สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรูเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  ๑) การพัฒนาใหหมูบาน/ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็งโดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่
จำเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและการพัฒนาในดานอ่ืนๆ 
  ๒) การพัฒนาระบบการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน การใหบริการในดานสวัสดิการสังคม ใหทั่วถึงทุก
ครัวเรือน  
  ๓) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมองคกร คน ใหมีความเขมแข็งในการพึ่งตนเอง 
  4) การสงเสริม อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น อันดีของทองถ่ิน 
  5) การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางย่ังยืน 
  6) การพัฒนางานดานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
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  7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหาปขององคการบริหารสวนตำบล มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวมดังนี้ 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เปา้ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



 

 
 
 
 
 
 



 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดรวมกับคณะทำงานในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามโครงการ
จัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาตำบลและแผนชุมชนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  
ในระดับตำบล เมื่อวันที่ 14มิถุนายน2562 นั้น ซึ่งจากการจัดทำโครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาตำบล
และแผนชุมชนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และการประชุมประชาคมแผนพัฒนา
ตำบลและแผนชุมชนในระดับตำบลดังกลาวฯ องคการบริหารสวนตำบลสะพุง สามารถแบงกลุมวิเคราะหปญหา 7 
เรื่องดวยกันคือ 
  1) โครงสรางพื้นฐาน  
  2) การประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีดินทำกินการวางงาน 
  3) สิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
  4) สิทธิของผูสูงอายุเยาวชนสตรีคนดอยโอกาสกลุมเครือขายและสื่อชุมชน 
  5) การศกึษาทองถ่ินภูมิปญญาชาวบานองคความรูทองถ่ินวัฒนธรรมและศาสนา 
  6) ยาเสพติด 
  7) สุขภาพ 
  ซึ่งท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันวิเคราะหปญหาโดยใชหลัก SWOT analysis และจัดลำดับ
ความสำคัญของปญหาโดยใชวิธีการ Rating Soales มีหลักเกณฑที่จะใชสำหรับการจัดลำดับความสำคัญปริมาณ 
ปญหาขนาดของกลุมคนที่ไดรับประโยชน ความรายแรงและความเรงดวน โดยเฉพาะปญหาดานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติปญหาขยะมูลฝอยการระบายน้ำเหตุรำคาญปญหายาเสพติด ปญหาสุขภาพปญหาดานเศรษฐกิจ
ชุมชนกลุมอาชีพปญหาการศึกษาและวัฒนธรรมทองถิ่นตามลำดับ 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพย
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) จุดแข็ง  (S : Strength) 
  - มีแหลงน้ำขนาดใหญ เชน หนองชางตาย  หนองทีม  หนองข้ียัด  เปนตน 
  - เปนแหลงผลิตอาหาร เชน ทำนา  ขาวโพด  มันสำปะหลัง  ปลูกพืชผัก การเลี้ยงสัตว  
เปนตน 
  - มีเสนทางคมนาคมหลักผาน  คือ ทางหลวงหมายเลข 221 (ศรีสะเกษ-กันทรลักษ)  และ 
ทางหลวงหมายเลข 2125 (แยก กม. 31-อำเภอกันทรารมย) 
  - มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสม ตอการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว(หนองกันจง) 
  - มีลำหวยไหลผาน มีลำคลองไหลผานหมูบานและพ้ืนท่ีทำการเกษตร (หวยระวี,รองสน) 
  - มีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น อันเปนเอกลักษณเฉพาะ 
  - มีศูนยรวมหนวยงานราชการที่พรอมเพรียงตอการพัฒนาในทุกๆดาน ภายในตำบล 
  - ประชาชน ผูนำชุมชน มีความพรอมที่จะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง 
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  - มีรถโดยสารประจำทางสายศรีสะเกษ-กันทรลักษ ผานเขตองคการบริหารสวนตำบล 
  - ประชาชนสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญไดแกขาว มัน
สำปะหลัง ขาวโพด ฯลฯ 
  - มีโรงเรียนสังกัดสพฐ. 1 โรงเรียนสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก3 แหง  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  - องคการบริหารสวนตำบลสะพุง มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาความเดอืดรอนของประชาชน 
  - มีลานกีฬาเอนกประสงคจำนวน  6  แหงสนามฟุตบอล ๑ แหง 
  - มีวัด 5 แหงสำนักสงฆ 2 แหง- 
 2) จุดออน (W : Weakness) 
  - ความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  - ขาดการสงเสริมการลงทุนทางดานการเกษตร 
  - ราคาสินคาทางการเกษตรตกต่ำ 
  - เสนทางคมนาคมไมสะดวก ถนนเปนหลุมเปนบอและมีฝุนละออง 
  - ขาดระบบสาธารณูปโภค เชน ระบบประปาหมูบาน ระบบไฟฟาเพ่ือแสงสวาง โทรศัพท 
สาธารณะไมทั่วถึง 
  - คนในวัยทำงานคนหนุมสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและตางประเทศ 
  - ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทำใหขาดรายไดเสริม 
  - ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดำเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ
อยางเขมแข็ง  
  - องคการบริหารสวนตำบลสะพุงเปนชุมชนที่อยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพง เพราะตอง
นำมาจากแหลงอ่ืนหรือในเมืองใหญ จึงมีการบวกราคาคาขนสงเขาไปอีก เชน น้ำมัน เสื้อผา นุงหม อาหาร ฯลฯ   
  - ไมมสีถานศึกษาดานฝกอาชีพขาดแหลงงานรองรบัแรงงานวางงานนอกฤดูกาล  
  - ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญไมมีโรงงานในพื้นที่  
  - องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะดานเชนดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยท่ียังไมเพียงพอ ฯลฯ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณ
จำกัด 
  - ไมมีตลาดสดท่ีดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  - แหลงเงนิทุนตางๆ เชน ธนาคารพาณิชย มีนอยประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอ 
 3) โอกาส (O : Opportunity) 
  - จังหวัดศรีสะเกษสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ที่มีแผนงาน/
โครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
  - มีเสนทางคมนาคมหลักผาน ท่ีสามารถสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  - ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดีการปฏิรูป ระบบราชการทำให
พนักงานเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  - รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  - ไดรบังบประมาณจากสวนกลางเพ่ิมขึ้นเพ่ือใหเพียงพอในการบริหารจัดการทองถ่ิน 
  - พัฒนาบริเวณโดยรอบและพื้นที่หนองกันจง ใหเปนแหลงทองเที่ยว อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  เปนแหลงพักผอนหยอนใจและออกกำลังกายในตำบลตำบลและอำเภอ 
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  - พัฒนาแหลงน้ำ เพื่อผลิตสินคาเกษตรสูตลาด 
  - หมูบานนาอยู ตำบลเขมแข็ง 
  - พัฒนากลุมอาชีพที่หลากหลาย 
  - มีผลิตภัณฑ สนิคาของตำบล จำหนายเปนการเพิ่มรายได 
  - พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ใหครอบคลุมในทุกๆดาน 
 4) ขอจำกัด  (T : Treak) 
  - เกษตรกรไมมีทุน/ไมมีที่ดินทำกิน/ท่ีดินไมมีเอกสารสิทธ 
  - ตนทุนการผลิตสูง เชน ปุย สารเคมีและอาหารสัตว  เปนตน 
  - เทคโนโลยีใหมๆ มีราคาสูง 
  - เกิดปญหาโรคระบาดในสัตวและไร นา ขาว สวน 
  - น้ำมันเชื้อเพลิงมรีาคาสูง 
  - งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไมเพียงพอ (นอย) 
  - ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในบทบาท อำนาจหนาที่การบริหารงานของ อบต. 
  - ปจจุบัน องคการบริหารสวนตำบลสะพุง เปน องคการบรหิารสวนตำบลขนาดกลางมีงบประมาณ
จำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหนาที่ตางๆตามกฎหมายที่กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตำบล ตาม
กฎหมายอ่ืนตามภารกิจถายโอนฯตามนโยบายทองถ่ิน นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
  - งบประมาณที่ไดรบัจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน 
  - กฎหมายและระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทำใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
  - การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกันทำใหการปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไม
เปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 
  - การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดำเนินการแกปญหาได ตองอาศัย
ความเสียสละของชุมชนเทานั้น  ซ่ึงบางครั้งก็ทำไดยากมาก  
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๓. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.๑  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
 

ชื่อปญหา 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
กลุมเปาหมาย,  พื้นท่ี 

เปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
1. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน   
1.1  การคมนาคมไมสะดวก 
 
 
 
1.2  คุณภาพน้ำ ประปาที่ใช
ยังไมเพียงพอ  ราษฎรบาง
หมูบานยังไมมีน้ำประปาใช 
 
 
 
1.3  ไฟฟาสาธารณะ 
 

 
1.1  ถนนในหมูบานสวนใหญเปนถนนลูกรัง  
เมื่อฝนตกทำใหถนนเปนหลุมเปนบอ  การ
สญัจรไปมาไมสะดวก ปลอดภัย 
  
1.2  น้ำประปาที่ราษฎรในแตละหมูใช ยังมี
ความสะอาดไมเพียงพอสำหรับผูบริโภค  บาง
หมูบานยังไมมีน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค   
 
 
 
1.3 บริเวณทางสัญจรหลายแหงในหมูบาน 
ไฟฟาสาธารณะดับหรือชำรุดบอยทำใหอาจเปน
อันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของราษฎรผูใช
เสนทาง  ไมวาจะเปนการเสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุบนทองถนนหรือการโจรกรรม
อาชญากรรมตาง ๆ   

 
1.1  ทุกหมูบาน  
 
 
 
1.2  จำนวน ๑๔  แหง 
- ประปาหมูบาน  ๖  
แหง  
- เพ่ิมเติม  ๘  แหง 
 
 
1.3  บริเวณชุมชนทาง
สัญจรภายในหมูบาน  
จุดสำคัญ ๆ  ทุกหมูบาน  
 
 

 
1.1  ปญหาลดลง  เนื่องจาก  อบต.พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ติดตอกันมาเปนเวลาหลายปตามระดับความตองการและความรุนแรง
ของปญหาในพื้นที ่ 
 
1.2  จะขอใหหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำและสำนักงาน
ทรัพยากรน้ำบาดาลชวยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาทุก
แหงในเขตพ้ืนที่  อบต. และจะดำเนินการติดตั้งถังกรองน้ำสำหรับจุด
ท่ีจะตองปรับปรุงแกไข และดำเนินการกอสรางระบบประปาให
ราษฎรมีน้ำประปาใชทุกหมูบาน 
 
1.3 ตองประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ การไฟฟาสวนภูมิภาคใน
การดูแลใหความชวยเหลือ โดยอาจจะของบประมาณจากไฟฟา  หรือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนเพ่ือความรวดเร็วในการ
แกไขปญหา 
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ชื่อปญหา 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
กลุมเปาหมาย,  พื้นท่ี 

เปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
1.4  ไฟฟาเพื่อการเกษตรไม
เพียงพอ 
 
 
1.5  น้ำทวมขังภายในหมูบาน 
 
 
2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ  
2.1  ภาวะน้ำทวมทำใหผลผลิต
ทางการเกษตรเสียหายหรือไม
สามารถทำการเกษตรได   
 
 
2.2  ราษฎรวางงาน  ไมมีงานทำ 
 
 
 
 
2.3  ปญหาขาดแคลนพันธุพืช  
พันธุสัตว 

1.4  ในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียว  ราษฎรจะปลูกพืชหลัง
ฤดูเก็บเก่ียวเยอะ  ไฟฟาการเกษตรไปไมถึง  ทำให
ราษฎรขาดรายไดเสริม 
 
1.5  ในชวงฤดูฝน  เกิดน้ำทวมขัง  เนื่องจากไมมีการ
วางทอระบายน้ำ  เพ่ือระบายน้ำออกจากหมูบาน 
 
 
2.1  ในชวงฤดูน้ำหลาก  ฤดฝูน  ในชวงเดือนกันยายน  
ถึง  เดือนมกราคม  ราษฎรในพื้นที่ตำบลสะพุงไดรับ
ผลกระทบเนื่องจากน้ำจะทวมพ้ืนที่ทำการเกษตรและ
ราษฎรจะวางงานในชวงท่ีไมสามารถทำการเกษตรได    
 
2.2  เนื่องจากในชวงฤดูทำนาปราษฎรไมสามารถทำ
นาได  เนื่องจากภาวะน้ำทวม ทำใหราษฎรขาดรายได 
 
 
 
2.3  ราษฎรสวนใหญขาดพันธุพืช พันธุสัตวท่ีมี
ประสิทธภิาพ เนื่องจากราคาตนทนุคอนขางสูง 
 

1.4  ราษฎรในทุกหมูบาน 
 
 
 
1.5  ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
2.1  ทุกหมูบาน/ราษฎรท่ีเปน
เกษตรกรในทุกพื้นที่ในเขต  
อบต.   
 
 
 
2.2  ทุกหมูบานในกลุม 
ชาวนาและเกษตรกร 
 
 
2.3  ราษฎรทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  ตองประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  คือ  การไฟฟาสวนภมูิภาคในการ
ใหการสนับสนุน ชวยเหลือ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนเพ่ิมเตมิ 
 
1.5  จะดำเนินการวางทอระบายน้ำใหไดเกือบทุกเสนทางท่ีมีปญหาเพื่อ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
 
 
 
2.1  จะดำเนินการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน คนัก้ันน้ำใหคลอบคลุมทกุพื้นที่  
เพ่ือกั้นน้ำไมใหเขาทวมผลผลิตทางการเกษตรใหราษฎรสามารถพัฒนาไดเพ่ิม
ผลผลติและรายได  
 
 
 
2.2  นอกเหนือจากความพยายามในการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิงทุกพ้ืนที่แลว  
แนวทางการชวยเหลือตามสภาพปญหาดังกลาว  คือ  การจัดใหมีการฝก
อาชีพ  สงเสริมสนับสนุนการจัดตัง้กลุมอาชีพเพื่อเสรมิรายไดใหกับราษฎรใน
ฤดูวางงานทั้งชาวนา  เกษตรกรและราษฎรที่มิใชเกษตรกรดวย   
 
2.3  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนหรือจัดหาพันธุพืช  พันธุสัตวที่มี
คุณภาพใหราษฎร  และจดัตั้งธนาคารเมล็ดพันธุพืช 



 

ชื่อปญหา 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
กลุมเปาหมาย,  พื้นท่ี 

เปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
1.4  ไฟฟาเพื่อการเกษตรไม
เพียงพอ 
 
 
1.5  น้ำทวมขังภายในหมูบาน 
 
 
2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ  
2.1  ภาวะน้ำทวมทำใหผลผลิต
ทางการเกษตรเสียหายหรือไม
สามารถทำการเกษตรได   
 
 
2.2  ราษฎรวางงาน  ไมมีงานทำ 
 
 
 
 
2.3  ปญหาขาดแคลนพันธุพืช  
พันธุสัตว 

1.4  ในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียว  ราษฎรจะปลูกพืชหลัง
ฤดูเก็บเก่ียวเยอะ  ไฟฟาการเกษตรไปไมถึง  ทำให
ราษฎรขาดรายไดเสริม 
 
1.5  ในชวงฤดูฝน  เกิดน้ำทวมขัง  เนื่องจากไมมีการ
วางทอระบายน้ำ  เพ่ือระบายน้ำออกจากหมูบาน 
 
 
2.1  ในชวงฤดูน้ำหลาก  ฤดฝูน  ในชวงเดือนกันยายน  
ถึง  เดือนมกราคม  ราษฎรในพื้นที่ตำบลสะพุงไดรับ
ผลกระทบเนื่องจากน้ำจะทวมพ้ืนที่ทำการเกษตรและ
ราษฎรจะวางงานในชวงท่ีไมสามารถทำการเกษตรได    
 
2.2  เนื่องจากในชวงฤดูทำนาปราษฎรไมสามารถทำ
นาได  เนื่องจากภาวะน้ำทวม ทำใหราษฎรขาดรายได 
 
 
 
2.3  ราษฎรสวนใหญขาดพันธุพืช พันธุสัตวท่ีมี
ประสิทธภิาพ เนื่องจากราคาตนทนุคอนขางสูง 
 
 
 
 
 
 

1.4  ราษฎรในทุกหมูบาน 
 
 
 
1.5  ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
2.1  ทุกหมูบาน/ราษฎรท่ีเปน
เกษตรกรในทุกพื้นที่ในเขต  
อบต.   
 
 
 
2.2  ทุกหมูบานในกลุม 
ชาวนาและเกษตรกร 
 
 
2.3  ราษฎรทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 

1.4  ตองประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  คือ  การไฟฟาสวนภมูิภาคในการ
ใหการสนับสนุน ชวยเหลือ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนเพ่ิมเตมิ 
 
1.5  จะดำเนินการวางทอระบายน้ำใหไดเกือบทุกเสนทางท่ีมีปญหาเพื่อ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
 
 
 
2.1  จะดำเนินการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน คนัก้ันน้ำใหคลอบคลุมทกุพื้นที่  
เพ่ือกั้นน้ำไมใหเขาทวมผลผลิตทางการเกษตรใหราษฎรสามารถพัฒนาไดเพ่ิม
ผลผลติและรายได  
 
 
 
2.2  นอกเหนือจากความพยายามในการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิงทุกพ้ืนที่แลว  
แนวทางการชวยเหลือตามสภาพปญหาดังกลาว  คือ  การจัดใหมีการฝก
อาชีพ  สงเสริมสนับสนุนการจัดตัง้กลุมอาชีพเพื่อเสรมิรายไดใหกับราษฎรใน
ฤดูวางงานทั้งชาวนา  เกษตรกรและราษฎรที่มิใชเกษตรกรดวย   
 
2.3  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนหรือจัดหาพันธุพืช  พันธุสัตวที่มี
คุณภาพใหราษฎร  และจดัตั้งธนาคารเมล็ดพันธุพืช 
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3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอม ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหาปขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงนั้น ไดทำการประเมิน

สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ความ

ตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

๑. ดานโครงการ
สรางพื้นฐาน 

๑) ขาดแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียงและยังไมได
มาตรฐาน 

- น้ำ เพ่ือการอุปโภค-
บริโภค 

- ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล 

- ประชาชนมีแหลง
น้ำและมีน้ำประปา
ใชอยางพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวาง ไฟฟา
เพ่ือการเกษตร ไฟฟาแรง
ต่ำ ยังไมสามารถดำเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ไดทั้งหมด 

- ไฟฟา - ถนนและที่
สาธารณะในเขต
องคการบริหาร
สวนตำบล 
- พื้นที่ทาง
การเกษตรภายใน
เขตองคการ
บริหารสวนตำบล 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

๓) ระบบระบายน้ำภายใน
หมูบาน/ชุมชน ยังไม
เพียงพอ เกิดการอุดตัน สง
กลิ่นเหม็นกอความรำคาญ 
เปนแหลงเพาะพันธยุงลาย 
และเชื้อโรคตางๆ 

- รางะบายน้ำ/ทอ
ระบายน้ำ 

- หมูบาน/ชุมชน 
ภายในเขต
องคการบริหาร
สวนตำบล 

- มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำ
ไดสะดวก ไมอุดตัน 
ไมสงกลิ่นเหม็นกอ
ความรำคาญ 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 
ขอบขายและปริมาณของ

ปญหา/ความตองการ 
พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

 ๔) ประชาชนตองการเสนทางใน
การสญัจรไป-มา ที่สะดวกสบาย 
และเสนทางในการขนยาย
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมมาก
ขึ้น  

- การคมนาคม - เสนทางคมนาคมที่
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการใหดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสญัจรไป
มา 

๒. ดานการสงเสริม
คณุภาพชวีิต 
 

1) ประชาชนตองการอาชีพเสริม
เพื่อเพิ่มรายไดภายในชุมชนและ
ภายในครัวเรือน 

- การสงเสริมอาชพี - ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ประชาชน มีกลุม
อาชพีเสริมเพื่อเพิ่ม
รายไดภายในชุมชน
และครัวเรอืน 

2) เด็กและผูสูงอายุอยูตามลำพัง 
และเด็กไมไดรับการดูแลจาก
ครอบครัวเทาที่ควร 

- สวัสดิการสังคม - ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ผูสูงอายุและเด็ก
ไดรับการดูแลที่ด ี

3) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลอืในดำรงชีวิต 

- ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

4) ยังมีจำนวนผูดอยโอกาสทาง
สังคม เปนจำนวนมาก 

- ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ผูดอยโอกาส ไดรับ
การพัฒนาชีวิตตนเอง
ใหดขีึ้น 

5) เด็กและเยาวชนติดเกมสสื่อ
ลามก บุหรี่ เหลา สารเสพติด 
และตั้งทองกอนวัยอันควร   

- การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน 

 - เยาวชนและวัยรุนมี
อนาคตที่ดี 

6) จำนวนประชากร มแีนวโนม
ในการสูบบุหรี่และดื่มสุราเพิ่มขึ้น 

- ประชาชนที่สูบบุหรี่
และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหร่ีและเลิกดื่มสรุา 

7) มีการระบาดของโรคติดตอ 
สายพันธุใหม เกิดข้ึนเรื่อยๆ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตองคการ
บรหิารสวนตำบล 

- ในพื้นที่ไมมีการ
ระบาดของโรคติดตอ 

8) ประชาชนในพื้นที่ปวยเปน
โรคเร้ือรังแนวโนมที่เพ่ิมข้ึน เชน 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง
และผูปวย 

-ประชาชนที่ปวยเปน
โรคเร้ือรังลดลงและมี
อาการที่ดขีึ้น 

9) ประชาชน ที่มีอายุตั้งแต ๓๕ 
ขึ้นไป  ไมไดใหความสนใจในการ
ตรวจสุขภาพประจำป 
  

- ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนที่อายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

10) ผูปกครอง ไมให
ความสำคญัในเรื่องการศกึษา
ของเดก็และเยาวชน 

- การศึกษา - เด็ก นักเรียนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

 

11) หนวยงานดานการศกึษาไม
เพียงพอ และตรงตามความ
ตองการของเด็กและเยาวชนใน
เขตพื้นที ่

- เพิ่มและขยาย
โอกาสทางการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

 12) ฐานะครอบครัวยากจนทำ
ใหไมไดรบัโอกาสทางการศึกษา 

- การศึกษา -กลุมผูดอยโอกาส ที่
มีฐานะครอบครัว
ยากจน ใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 

 

13) สื่อการเรียนการสอนยังไม
พอเพียง เด็กนกัเรียนไมไดรับ
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นขั้น
พื้นฐาน และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

- เด็กนกัเรียนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- มีส่ือการเรยีนการ
สอนทีพ่อเพียง เดก็
นักเรียนไดรบั
การศึกษาที่สูงขึ้นมี
งบประมาณใน
การศึกษาเลาเรียน 

๓. ดานการวางแผน 
การสงเสรมิการ
ลงทุน พาณิชยกรรม
และการทองเที่ยว 

๑) ประชาชนไมมีการวางแผนใน
การดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการดำเนินงาน
ไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงนิลงทุนในการทำ
กิจการและประกอบอาชพี 

- การสงเสริมการลงทุน - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- มีแหลงเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชพี 

3) ขาดความรู ความเขาใจใน
การประกอบอาชีพเสริม 

- การสงเสริมการเกษตร ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

 

4) ขาดระบบสาธารณูปโภคใน
การประกอบอาชีพ เชน ไฟฟา 
แหลงน้ำ 

ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จำหนายสินคา 

- การพาณชิยกรรม - รานคาแผลงลอย - มีสถานที่ในการขาย
จำหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ำระยะทางในการขนสง
ผลผลิตไกลจากแหลงรบัซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนที ่ - ผลผลติมรีาคาสูงขึ้น 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพสูงขาด
แคลนแรงงาน 

- ผูประกอบอาชพี
รับจาง 

- คาแรงสูงขึ้นเหมาะ
กับคาครองชีพ มกีาร
จางงานมากขึ้น 

6) ในเขตองคการบริหารสวน
ตำบล ไมมีแหลงทองเที่ยวและ
กิจกรรมการทองเที่ยว 

- การทองเที่ยว - ในเขตองคการ
บรหิารสวนตำบล 

- มีสถานที่ สงเสริม
ดานการทองเที่ยวใน
เขตองคการบริหาร
สวนตำบล 

๔. ดานการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรยีบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมาก
ขึ้น และใชยานพาหนะอยาง
ประมาณ อาจทำใหเกิดอุบัตเิหตุ
ขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนที่สญัจรไป-
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดต้ัง
สัญญาณไกระพริบ 
จัดทำลูกระนาด เพื่อ
เตือนใหระมัดระวัง 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

 ๒) มีการทำลายทรัพยสินและลัก
ขโมยทรพัยสินของประชาชน
และของทางราชการรวมทั้งเกิด
การทะเลาะวิวาทกันในหมูบาน 

- การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัยสินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัยสิน
ของประชาชนละสวน
ราชการ เชน การ
ติดตั้งกลองวงจรปด  
ใหจนท.ตำรวจ,ผูนำ
และอปพร. ควบคมุ
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 
 

๕. ดานทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

1) มีปญหาเรื่องขยะและน้ำเสีย - สิ่งแวดลอม - ประชาชน ภายใน
เขตองคการบริหาร
สวนตำบล 

- ปญหาขยะ ลดลง
และน้ำทวมขังภายใน
หมูบาน/ชุมชน ลดลง 

 2) จำนวนพื้นที่ปาไมลดลง  - สถานที่ราชการ
ตางๆ สวนสาธารณะ
ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบล 

- เพิ่มพื้นที่สเีขียวใหกับ
สวนสาธารณะ และ
สถานที่ตางๆภายใน
หมูบาน/ชุมชน 

๖. ดานศลิปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

๑) ศลิปะ วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
ถูกลืมเลอืนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น  

- ทุกหมูบาน/ชุมชน
ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบล 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
ปราชญชาวบานและ
ประชาชน สืบทอด
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ใหคง
อยูตอไป 

7. ดานการบรหิาร
จัดการบานเมืองที่ด ี

1) สถานทีในการปฏิบัติงานและ
ใหบริการแกประชาชน 

- อาคารสำนักงาน - ภายในที่ทำการ
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- ตอเติมหรอืกอสราง
อาคารสำนกังานที่ใหญ
ขึ้น เพื่อรองรับการ
ใหบริการแกประชาชน
ไดครบวงจร  

 2) ครภุัณฑ-วัสดุ-อุปกรณในการ
ปฏิบัติงาน 

- ครุภัณฑ-วัสด-ุอุปกรณที่ใช
ในการปฏิบัตงิาน มีไม
เพียงพอและไมมี
ประสิทธิภาพ 

- ภายในที่ทำการ
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- จัดซื้อครุภัณฑ-วัสดุ-
อุปกรณ ที่ใชในการ
ปฏิบัตงิานเพิ่มขึ้น เชน 
รถยนตสวนกลาง รถ
กระเชา รถขยะ เครื่อง
ถายเอกสาร เคร่ือง
ปริ้นเตอร ฯลฯ 

 3) จำนวนงบประมาณที่จำกัด - การจัดสรรงบประมาณที่
ไดรับ ไมเพียงพอตอการ 
ดำเนินงาน  

- ภายในที่ทำการ
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่เพิ่มขึ้น
ตามระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

 4) จำนวนบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

- ถูกจำกัดดานภาระ
คาใชจายดานบุคลากร 
(40%) 

- บุคลากรภายใน
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- แกไขระเบียบ
กฎหมาย ขอบังคบัที่
เก่ียวของ  
- มีจำนวนบุคลากร
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน ในหนาที่ที่
รับผิดชอบ 

 ๕. ความรู ความสามารถของ 
บุคลากรภายในสำนักงาน 

- วุฒกิารศึกษาของบุคลากร - บุคลากรภายใน
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- สงเสริมใหบุคลากร
ภายในหนวยงาน ได
ศึกษาหาความรูใหตรง
กับตำแหนงที่ปฏิบัติอยู
จริง 

 6) ระเบียบ กฎหมายที่จำกัดตอ
การปฏิบัติงาน 

- ไมตอบสนองความ
ตองการใหกับประชาชนแต
พื้นที่ อยางโดยแทจริง  

- ภายในองคการ
บรหิารสวนตำบลสะ
พุง 

- แกไข ปรับปรุง
ระเบียบกฎหมายบาง
ขอ ใหเหมาะสมกับ
สภาพความตองการ
ของประขาชนในแตละ
พื้นที่ เพื่อชวยในการ
แกปญหาความ
เดือดรอนใหกับ
ประชาชนอยางแทจริง 

 7) ขาดคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 

- คุณธรรม จริยธรรมของ
คณะผูบริหารฯ สมาชิกสภา
ทองถิ่น พนักงานสวนตำบล
และพนกังานจาง 

- คณะผูบริหารฯ 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 

- มีกิจกรรมที่
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับคณะ
ผูบริหารฯ  สมาชิก
สภาทองถิ่น พนกังาน
สวนตำบลและ
พนักงานจาง 
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สวนที่ 2 
 

 

 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   

  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยนื ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆใหสอดคลองและ

บูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวย

การจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช

เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำราง

ยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การ

ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการให

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพื่อใหเปนไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการ

ยุทธศาสตรชาติไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบดวย คณะกรรมการ

จัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำ

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐ

ที่เกี่ยวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกำหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวสิัยทัศน“ประเทศไทยมีความ

มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลา

ดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 



   
 

สถานการณแนวโนมวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   

๑. บทนำ 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่๑เปนตนมาได

สงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติทั้งในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศในกลุมบนของ

กลุมประเทศระดับรายไดปานกลางในดานสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพน

จากการเปนประเทศยากจนและในดานสิ่งแวดลอมที่ประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศอยางไรก็

ตามประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาที่สำคัญอาทิอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป๒๕๖๐ท่ีรอยละ๓.๙ถือ

วาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพเมื่อเทียบกับรอยละ๖.๐ตอปในชวงเวลาเกือบ๖ทศวรรษที่ผานมาโดยมีสาเหตุหลักจาก

การชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกที่ยังไมฟนตัวไดเต็มที่โครงสรางเศรษฐกิจไทยที่

ยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับ

ต่ำขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพและ

สมรรถนะที่ไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้นศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ

ตอการพัฒนาประเทศแมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะการศึกษาบริการสาธารณสุขโครงสรางพื้นฐานตางๆและ

การคุมครองทางสังคมอื่นๆของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึนแตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการที่มี

มาตรฐานแตกตางกันระหวางพื้นที่ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ำในหลาย

มิติขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายได

สูงข้ึนและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางย่ังยืนขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟูการใชและการรักษา

ทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาดความชัดเจนสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ท้ังนี้ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชน

ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็งลดความขัดแยงทางความคิด

และอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำความไมเสมอภาคการขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมและ

ปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความ

รักและความสามัคค ี

ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัย

เด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองจะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำใหการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ

มีความทาทายมากขึ้นทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแล 
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ผูสูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ความ 

ม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทาย

ตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

๒. ปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 

แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงที่ตั้งที่สามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ

เปนประตูสูเอเชียแตการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศทำใหปญหาดานเขตแดนกับประเทศเพ่ือน

บานยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคตนอกจากน้ีประเทศไทยยังคงตองใหความสำคัญกับปญหาดาน

ความมั่นคงอ่ืนๆที่มีความซับซอนละเอียดออนและมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติที่อาจเปนประเด็นทาทายตอการสราง

บรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชนกับประชาชนซึ่งรวมถึงการสรางความสามัคคี

ของคนในชาติที่จะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกตางกัน

อยางยั่งยืนนอกจากนี้การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอำนาจที่อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ไปสูระบบหลายขั้วอำนาจหรือเกิดการยายข้ัวอำนาจทางเศรษฐกิจซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศในอนาคตขณะที่องคกรที่ไมใชรัฐอาทิองคการระหวางประเทศและบรรษัทขามชาติจะมีบทบาทมากข้ึนในการ

กำหนดกฎระเบียบทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆทั้งในดานความมั่นคงและเศรษฐกิจรวมทั้งการ

รวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคที่นำไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบอาจกอใหเกิดความเสี่ยงดาน

อาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบรวมท้ังปญหายาเสพติดการคามนุษยและการลักลอบเขาเมอืง 

ในทางกลับกันความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผันอาทิเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ

อินเทอรเน็ตในทุกสิ่งการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญหุนยนตและโดรนเทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหมและเทคโนโลยี

ทางการเงินซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักที่ชวย

ทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งขึ้นแนวโนมสำคัญท่ีจำเปนตองมีการ

ติดตามอยางใกลชิดอาทิการรวมกลุมทางการคาและการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้นการแขงขันท่ีคาดวา

จะรุนแรงข้ึนในการเพ่ิมผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการที่ตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้นประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป๒๕๗๔จะ

กอใหเกิดโอกาสใหมๆในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสวนเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องรวมทั้ง

การคาดการณวาครอบครวัไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึนประชากรในประเทศไทย 
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จะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆเพ่ิมขึ้นซึ่งจะสงผลตอทัศนคติและ

พฤติกรรมที่แตกตางกันดังนั้นการเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช

ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสำคัญในระยะตอไป    



   
 

ในขณะเดียวกันโครงสรางประชากรที่เขาสูสังคมสูงวัยอาจทำใหเกิดความตองการแรงงานตางชาติเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือ

ทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลงซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคม

ขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้นและเปนปจจัยสำคัญที่จะทำให

เกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะในกลุมประชากรท่ีมีศักยภาพซึ่งมีแนวโนมในการ

เคลื่อนยายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงข้ึนทั้งนี้การยายถิ่นสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาสทาง

เศรษฐกิจท่ีดีขึ้นจึงอาจจะเปนไปไดที่ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบานขณะท่ี

ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวาอาจทำให

การแยงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้นซึ่งจะยิ่งทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ

เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 

   นอกจากนี้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรงมากขึ้นทั้ง

ในเชิงความผันผวนความถี่และขอบเขตท่ีกวางขวางมากข้ึนซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินระบบ

โครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปนตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรท่ีสัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคงดานอาหารและน้ำขณะท่ี

ระบบนิเวศตางๆมีแนวโนมเสื่อมโทรมลงและมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับ

ความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ดีระดับความรนุแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตางๆดังกลาวที่แตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกันทำ

ใหการเปนสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับ

ความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้นพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

รวมถึงการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมที่จะมีความสำคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและ

ขอตกลงดานสิ่งแวดลอมจะมีความเขมขนและเขมงวดข้ึนโดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆท่ี

สำคัญเชนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนและบันทึกความตกลงปารสีจะไดรับการนำไปปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน 

   แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้งในสวนของการ

จางงานและอาชีพสาขาการผลิตและบริการใหมๆความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงดานอ่ืนๆ

ท่ีซับซอนขึ้นอาชญากรรมไซเบอรรูปแบบการกอสงครามที่ใชเทคโนโลยี 

เปนเครื่องมือการเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคนเงินทุนขอมูลขาวสารองคความรูเทคโนโลยีและสินคาและ

บริการการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดข้ึนของโรคระบาดและ

โรคอุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้นอาจนำไปสูปญหาความ 
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                        เหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นไดหากไมมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับ

ผลกระทบตางๆที่คาดวาจะเกิดข้ึนซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางย่ิงหากการเขาถึงเทคโนโลยีโครงสรางพ้ืนฐานและองค

ความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ดังกลาวจะสงผลตอทั้งการจางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไปมีความตองการ 



   
 

แรงงานท่ีมีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้นหลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวย

ระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ำกอใหเกิดความเสี่ยงตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนที่จะทำใหเกิด

การพัฒนาขยายความเปนเมืองวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็วรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมี

ความแปรปรวนมากยิ่งขึ้นซึ่งปจจัยทั้งหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมี

ความซับซอนมากยิ่งขึ้น 

   จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ

ขางตนเห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมี

พลวัตสูงและมีความซับซอนหลากหลายมิติซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมากดังนั้นการพัฒนาประเทศ

จึงจำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาที่เกี่ยวของมีความรวมมือในลักษณะ

ประชารัฐจากภาคสวนตางๆในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาที่เปนการดำเนินงานอยางบูรณาการเนื่องจากทุกมิติการ

พัฒนามีความเก่ียวของซึ่งกันและกันโดยประเทศไทยจำเปนตองมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพมีความรูสมรรถนะและ

ทักษะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆสามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขมี

อาชีพที่มั่นคงสรางรายไดทามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆและมาตรฐานที่สูงขึ้นโดยเฉพาะในโลก

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตางๆที่เก่ียวของไปพรอมกันทั้งใน

สวนของระบบการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะฝมือที่สอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัยระบบ

บริการสาธารณะโครงสรางพื้นฐานรวมทั้งการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหประเทศ

ไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลกจากการตอยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทย

แลนด๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตรและภาคบริการกระจาย

ผลประโยชนจากการพัฒนาลดปญหาความเหลื่อมล้ำและนำไปสูการเสริมสรางคณุภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 

   นอกจากนี้ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและ

อาหารการรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศการสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจและการพัฒนาและขยายความ

เปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่องที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมพรอมกับการมีขอกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑที่เกี่ยวเนื่อง

กับลักษณะการใชพ้ืนท่ีที่ชัดเจนขณะที่การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสกฎหมายระบบภาษีตองมีกล

ยุทธการพัฒนาท่ีสามารถอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศักยภาพการแขงขันที่สูงข้ึนและ 
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             สามารถใชจุดแข็งในเรื่องตำแหนงท่ีตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้นรวมท้ังใหความสำคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลกเพ่ือกระชับและ
สรางสัมพันธไมตรีเสริมสรางความสัมพันธทางการทูตซึ่งจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคง
ของประเทศโดยจำเปนตองสรางความพรอมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกา
สากลในดานตางๆขณะเดียวกันประเทศไทยจำเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อใหเกิดการ
บริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมืองมีการสงเสริมคนในชาติใหยึดม่ันสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพื่อให
เกิดความรักความสามัคคีและลดความขัดแยงภายในประเทศโดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆจำเปนตองคำนึงถึงความ
สอดคลองกับโครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 



   
 

   ดังนั้นภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากรโครงสรางเศรษฐกิจสภาพสังคมสภาพภูมิอากาศ

สิ่งแวดลอมและปจจัยการพัฒนาตางๆท่ีเก่ียวของสงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบ

และครอบคลุมอยางไรก็ตามหลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดการปรับตัวซึ่ง

จะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปใน

อนาคตจึงจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตองบรรลุพรอมท้ังแนวยุทธศาสตรหลักในดานตางๆเพ่ือเปนกรอบ

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศและ

ปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตางๆอยางเปนระบบโดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อน

ประเทศและถายทอดไปสูแผนในระดับอื่นๆเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตรภารกิจและพื้นที่ซึ่งรวมถึงพ้ืนท่ี

พิเศษตางๆอาทิเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อใหการพัฒนาประเทศสามารถ

ดำเนินการไดอยางมั่นคงม่ังคั่งและยั่งยืน 

๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคงมั่งคั่งย่ังยืน” เพื่อสนองตอบตอผลประโยชน

แหงชาติอันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยการดำรงอยูอยางมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมี

เกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชนความ

ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษา

ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสาน

สอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่ นคงหมายถึงการมีความมั่ นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ ยนแปลงทั้ ง

ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศสังคมชุมชนครวัเรือนและปจเจกบุคคลและ 
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                    มีความมั่นคงในทุกมิติท้ังมิติทางการทหารเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอมและการเมืองเชนประเทศมีความ
ม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนมีระบบการเมืองที่มั่นคงเปน
กลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความสามัคคี
สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเขมแข็งครอบครัวมีความอบอุนประชาชนมีความมั่นคง 
ในชีวิตมีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีการออมสำหรับวัยเกษียณความมั่นคงของอาหารพลังงาน

และน้ำมีท่ีอยูอาศยัและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

        ความม่ังคั่ง หมายถึงประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู

กลุมประเทศรายไดสูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลงประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา

อยางเทาเทียมกันมากขึ้นและมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ



   
 

สหประชาชาติไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็งขณะเดียวกันตองมี

ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดทั้งจาก

ภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนา

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนน

แฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชียเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสงการผลิตการคาการ

ลงทุนและการทำธุรกิจเพื่อใหเปนพลังในการพัฒนานอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนา

ตอเนื่องไปไดไดแกทุนมนุษยทุนทางปญญาทุนทางการเงินทุนที่ เปนเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคมและทุน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                   ความย่ังยืน หมายถึงการพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนให

เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใชการรักษาและการฟนฟูฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่ งยืนไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน

ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลอง

กับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความ

รับผิดชอบตอสังคมมีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวมรัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยาง

ยั่งยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

                    โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอยาง

ตอเนื่องสังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวมโดยการ

ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 
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๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

๒) ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

๕) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดลอมและความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(๒) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 



   
 

(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความ

ม่ันคงของชาติ 

(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึง

องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 

(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(๑) การเกษตรสรางมูลคา 

(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

๔.๔ โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี๒๑ 

(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

(๖) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
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(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 (๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 

(๓) การเสริมสรางพลงัทางสังคม 

(๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 



   
 

(๔) พัฒนาพื้นท่ีเมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนเิวศมุงเนนความเปน

เมืองที่เติบโตอยางตอเนื่อง 

(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ำพลังงานและเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็วโปรงใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 

(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกมี

ความสามารถสูงมุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

(๖) ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆและมีเทาที่จำเปน 

(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับที่ 

๒ 

ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓ 

เพ่ือใหการด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มตน 

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเปนระยะ ๕ ปที่สอง 

ของยุทธศาสตรชาติท้ังนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยูบนความตั้งใจที่จะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมาย 

ของการพัฒนาที่เปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุงไปในระยะ ๕ ป 

ถัดไป โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ทั้งสถานะของทุนในมติิตาง ๆ บทเรียน 

ข อง ก า รพัฒ น าที่ ผ าน ม า ต ล อ ด จ น ก า ร เป ลี่ ย น แป ลง ข องป จ จั ย แ ล ะเง่ื อนไ ขที่ จ ะ มี อิท ธิพ 

ลตอองคาพยพตาง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 

ในการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นอยางกวางขวางตั้งแตในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง 
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การยกรางแผนนอกจากนี้ การจัดทำ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยตองเผชิญ 

กับขอจ ากัดหลากหลายประการที่เปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไมเพียงแต 

กอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิต 

ของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเปนชวงเวลาที่มแีนวโนม 

ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น 

การเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดานภูมิรัฐศาสตร 

ระหวางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

จึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางมั่นคง 

ทามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทา

ทายตาง ๆเพ่ือให “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผานการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกันบนฐานของความรู คุณธรรม 

และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปจจุบันและ

อนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทนุทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

ประเทศ ใหความสำคัญกับการเสริมสรางความสมดุลในมิติตาง ๆ ทั้งความสมดุลระหวางการพัฒนาความสามารถใน

การแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองไดอยางมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลด

ความเหลื่อมลาระหวางกลุมคนและพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อใหคนอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืนรวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตาง ๆ ของประเทศใหพรอมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัย 

องคความรูทางวิชาการที่รอบดานและพิจารณาดวยความรอบคอบ ควบคูกับการยึดถือผลประโยชนของประชาชน

สวนรวมเปนที่ตั้ง และมุงมั่นผลักดันใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุก

ไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบดวย๑) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยูรอด” ในการแกไขขอจ ากัดหรือ

จุดออนที่มีอยู ซึ่งเปนผลใหประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรอืท าใหประเทศมีความเปราะบาง

ตอการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่

อาจเกิดขึ้นใหสามารถฟนคืนสูภาวะปกติไดอยางรวดเรว็ ๒) การปรับตัว หรอื ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน 

ปจจัยที่จ าเปนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตั้งแตในระดับครอบครวั ชุมชน 

พ้ืนท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกยุคใหม และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน หรอื ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน 

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน๓. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน

ของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐานของแนวคิด “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” มุงเสริมสราง 
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คุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ทั้งในมิติของการมีปจจัยที่จำเปนสำหรับการด ารงชีวิตข้ันพื้นฐานท่ีเพียงพอ  

การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมีปจจัยสนับสนนุใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช

ศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูที่ดี และการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความสำคัญกับ 

การประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพ่ือสราง 

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรกัษและการใชประโยชนจากฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การใหบริการ 

และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

    แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 

๑.สภาพทั่วไป 

๑.๑ ที่ตั้งภาคตะวันออกเฉียงเหนือตั้งอยูระหวางละติจูด๑๔◦๗' ถึง๑๘◦๒๗' เหนือ
และลองติจูด๑๐๐◦๕๔' ถึง๑๐๕◦๓๗' ตะวันออกตั้งอยูในตำแหนงศูนยกลางของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขงโดยมีอาณาเขต
ติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวดานตะวันออกและดานเหนือมีแมนาโขงเปนเสนก้ันพรมแดนและดาน
ใตติดตอราชอาณาจักรกัมพูชาโดยมีเทอืกเขาพนมดงรักกั้นพรมแดน 

๑.๒ พื้นท่ีและลักษณะภูมิประเทศมีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ลานไรลักษณะภูมิประเทศ
เปนที่ราบสูงมีความลาดเอียงไปทางตะวันออกมีลักษณะคลายกระทะแบงเปน ๒ เขตใหญไดแกบริเวณแองที่ราบโคราช
อยูบริเวณที่ราบลุมแมน้ำมูลและชีลักษณะเปนท่ีราบสูงสลับกับเนินเขาและบริเวณแองสกลนครอยูทางตอนเหนือของ
ภาคต้ังแตแนวเขาภูพานไปจนถึงแมน้ำโขงเทือกเขาที่แบงระหวางแองโคราชและแองสกลนครไดแกเทือกเขาภูพาน 

๑.๓ ภูมิอากาศมีอากาศรอนชื้นสลับกับแลงแบงเปน ๓ ฤดู คือฤดูรอนชวงเดือน
กุมภาพันธ-พฤษภาคมอากาศจะรอนและแหงแลงมากจังหวัดที่มี อุณหภูมิสูงสุดคืออุดรธานีฤดูฝนชวงเดือน
พฤษภาคม-ตุลาคมไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตทำใหมีฝนตกเปนบริเวณกวางแตมีแนวเทือกเขาดงพญา
เย็นและสันกำแพงก้ันลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใตสงผลใหพื้นที่แองโคราชซึ่งเปนเขตเงาฝนจึงมีสภาพแหงแลงกวา
แองสกลนครจังหวัดท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดคือนครพนมฝนตกนอยที่สุดคือนครราชสีมาฤดูหนาวชวงเดือนพฤศจิกายน-
กุมภาพันธอากาศหนาวเย็นไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีนจังหวัดที่มีอุณหภูมิต่ำสุดคือ
จังหวัดเลย 

๑.๔ การใชประโยชนที่ดินในป ๒๕๕9 มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ลานไรจำแนกเปน
พ้ืนท่ีปาไม ๑๕.๖๖ ลานไรหรือรอยละ ๑๔.๙ พื้นที่ทำการเกษตร ๖๓.๘7 ลานไร หรือรอยละ ๖๐.๕ และพื้นท่ีใช 

ประโยชนอื่นๆ 26.02 ลานไรหรือรอยละ ๒๔.7 ของพ้ืนที่ภาค 

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ 
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๑.๕.๑ ดินสภาพดินเปนดินทรายไมอุมน้ำทำใหขาดแคลนน้ำและขาดธาตุ
อาหารใตดินมีเกลือหินทำใหดินเค็มจึงมีขอจำกัดตอการใชท่ีดินเพ่ือการเกษตร 

๑ .๕ .๒ แหลงน้ำมีลุมน้ำขนาดใหญ  ๓ ลุม ไดแกแมน้ำชีมีความยาว
ประมาณ ๗๖๕ กิโลเมตรยาวที่สุดในประเทศไทยมีตนน้ำท่ีทิวเขาเพชรบูรณและไหลไปรวมกับแมน้ำมูลที่จังหวัด
อุบลราชธานีแมน้ำมูลมีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ตนน้ำอยูที่เทือกเขาสันกำแพงแลวไหลลงสูแมน้ำโขงท่ี
จังหวัดอุบลราชธานีนอกจากนี้ยังมีลำน้ำสาขายอยไดแก ลำปาว ลำน้ำอูน ลำน้ำสงคราม ลำเสียว ลำน้ำเลย       ลำน้ำ
พองและลำตะคองรวมทั้งแหลงน้ำธรรมชาติขนาดใหญท่ีกระจายอยูในพ้ืนที่ เชนหนองหาร (สกลนคร) และบึงละหาน 
(ชัยภูมิ) นอกจากนี้ยังมีแหลงน้ำบาดาลมีปริมาณน้ำในเกณฑเฉลี่ย ๕ - ๑๐ ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมงที่ความลึกของบอ
ประมาณ ๓๐ เมตรคุณภาพของน้ำบาดาลมีตั้งแตเค็มจัดกรอยและจืดเนื่องจากพื้นที่ในแองโคราชและแองสกลนครจะ
รองรับดวยหินเกลือหากเจาะน้ำบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน้ำเค็ม 

                                  ๑.๕.๓ ปาไมในป ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่ปาไมจานวน ๑๕.๖6 
ลานไรคิดเปนรอยละ๑๔.9 ของพ้ืนที่ภาคหรือรอยละ ๑๕.๓ ของพ้ืนที่ปาไมทั้งประเทศซึ่งยังต่ำกวาคาเปาหมายในการ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศที่จะตองมีพ้ืนที่ปาไมรอยละ ๔๐ ของพ้ืนที่สวนใหญมีลักษณะเปนปาเบญจพรรณ 

๒. โครงขายคมนาคมขนสงและการบริการสาธารณูปโภค 
๒.๑ โครงขายถนนเช่ือมโยงกับโครงขายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสูประเทศ

เพื่อนบานสปป.ลาวกัมพูชาและสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต 
๒.๑.๑ ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
๒.๑.๒ เสนทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก 
๒.๑.๓ เสนทางใหมเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก ๒ 

๒.๒ รถไฟ 
๒.๓ สนามบิน 
๒.๔ ดานชายแดน 
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญที่อยูระหวางดำเนินการในภาค

ไดแกรถไฟความเร็วสูง (ชวงกรุงเทพฯ-นครราชสีมาชวงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคู (ชวงชุมทางถนนจิระ-
ขอนแกนชวงขอนแกน-หนองคายชวงจิระ-อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษระหวางเมืองและทางพิเศษ (ชวงบางปะอิน-
นครราชสีมาชวงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ดานตะวันออก)  

๒.๖ บริการสาธารณูปโภค 
๒.๖.๑ ไฟฟา 
๒.๖.๒ ประปา 

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได 

๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ 
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา 
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

๔. ประชากรและสังคม 

๔.๑ ประชากร 
จำนวนประชากรของภาคมากท่ีสุดของประเทศป ๒๕60 มีจานวน

ประชากร ๒๑.๙8 ลานคนหรือรอยละ๓๓.2 ของประเทศเพ่ิมขึ้นจาก ๒๑.69 ลานคนในป๒๕๕5 และมีอัตราการ 
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                     เพ่ิมข้ึนของประชากรในชวงป ๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉลี่ยรอยละ ๐.๓1 ต่ำกวาประเทศที่มีอัตราการ
เพ่ิมเฉลี่ยรอยละ๐.54 โดยจังหวัดนครราชสีมามีประชากรมากท่ีสุด๒.58 ลานคนรองลงมาคอืจังหวัดอุบลราชธานีมี
ประชากร1.81 ลานคนและจังหวัดขอนแกนมีประชากร ๑.76 ลานคนคิดเปนรอยละ ๑๒.๐๘.๕ และ๘.๒ ของ
ประชากรภาคตามลำดับ 

๔.๒ แรงงาน 
แรงงานสวนใหญมีความรูระดับประถมศึกษาแรงงานระดับอาชีวะมี

สัดสวนนอยมากในป ๒๕60 มีกำลังแรงงาน 9.63 ลานคนสวนใหญอยูในภาคเกษตรรอยละ 50.77 ของกำลัง

แรงงานของภาคจำนวนแรงงานที่มีความรูระดับประถมลดลงจากรอยละ 57.8 ในป๒๕๕5 เปนรอยละ 56.48 ในป 

๒๕60 มีความรูระดับมัธยมตนเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 16.02 ในป๒๕๕5 เปนรอยละ๑๗.9 ในป๒๕60 ระดับมัธยมปลาย

เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 11.87 ในป๒๕๕5 เปนรอยละ๑๑.96 ในป๒๕60 แรงงานระดับอาชีวะเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากรอย

ละ๒.07 ในป๒๕๕5 เปนรอยละ๒.09 ในป๒๕๖๐ ระดับอุดมศึกษาเพิ่มข้ึนจากรอยละ 7.05  ในป ๒๕๕5 เปนรอย

ละ 9.56 ในป ๒๕60 

๔.๓ การศึกษา 

สถาบันการศึกษามีทุกระดับโดยระดับอุดมศึกษามี ๕๓ แหงครอบคลุม
เกือบทุกจังหวัดแยกเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แหงเอกชน ๑๐ แหงและสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๗ แหงในจำนวนนี้
เปนสถาบันวิจัย ๑๒ แหงซึ่งมากที่สุดในประเทศ 

๔.๔ สาธารณสุข 

มีสถานบริการสาธารณสุขใหบริการครอบคลุมท่ัวถึงทุกพื้นที่ในป 2560 
มีจำนวนโรงพยาบาลรัฐบาล 323 แหงไดแกโรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ๒๙1 แหงโรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) 23 แหง
โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) 9 แหงและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) จำนวน ๓,๔๗7 แหง 

๕. ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและภัยพิบัติ 
๕.๑ สถานการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากรปาไมมีแนวโนมลดลงในป๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี
พ้ืนท่ีปาไมจำนวน ๑๕.๖6 ลานไรคิดเปนรอยละ๑๔.9 ของพ้ืนที่ภาคหรือรอยละ๑๕.๓ ของพ้ืนท่ีปาไมทั้งประเทศในชวง
ป 2556-2560 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีปาไมของภาคลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.24 เนื่องจากการบุกรุกพื้นที่ปา
ไมเพ่ือการเกษตรที่เพ่ิมมากขึ้นโดยจังหวัดที่มีพ้ืนที่ปาไมตอพื้นที่จังหวัดมากที่สุดไดแกจังหวัดมุกดาหารรองลงมาคือ
จังหวัดชัยภูมิจังหวัดเลยและจังหวัดอุบลราชธานี 

๕.๒สถานการณดานภัยพิบัติ 

การเกิดไฟปามีแนวโนมเพิ่มขึ้นในชวงป ๒๕๕6 - ๒๕60 มีจำนวนการ 
เกิดไฟปาเพิ่มข้ึนเฉลี่ยรอยละ 8.8 โดยป ๒๕60 เกิดไฟไหมปาจำนวน 878 ครั้งพ้ืนที่ถูกไฟไหม 9,687 ไรลดลงจากป 
๒๕๕6 ที่มีจำนวน 1,574 ครั้งและจำนวนพ้ืนที่ปาถูกไฟไหม 19,622 ไรซึ่งเปนปที่เกิดไฟไหมปามากท่ีสุดโดยใน
ระหวางป ๒๕๕6 - ๒๕60 เกิดไฟไหมปาเฉลี่ย ๑,268.8 ครั้งตอปคิดเปนพื้นที่ที่ถูกไฟไหมเฉลี่ย๑๘,๗๔๑.๒ ไรตอป 
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๖. สภาวะแวดลอม 
๖.๑ จุดแข็ง 
๖.๒ จุดออน 
๖.๓ โอกาส 
๖.๔ ภัยคุกคาม 

๗. ปญหาและประเด็นทาทาย 

๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา 
                                   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพื้นฐานดานการขาดแคลนน้ำดินคุณภาพต่ำประสบ
อุทกภัยและภัยแลงซ้ำซากคนมีปญหาท้ังในดานความยากจนและมีปญหาภาวะทุพโภชนาการแตมีความพรอมดาน
สถาบันการศกึษาและสถาบันวิจัยดังนั้นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสูความ “มั่นคงมั่งค่ัง
ยั่งยืน” จำเปนจะตองแกไขปญหาพื้นฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ
พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการนำความรูทุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาชวยขับเคลื่อนโดยการใช
ประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับ
โครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศรวมทั้งการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงและ
ขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขงที่กำลังมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสราง
กิจกรรมการพัฒนาใหมๆใหแกภาคเพ่ือใหมีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอตอการลดความเหลื่อมล้ำกับพื้นที่สวนอื่นๆของ
ประเทศไดในระยะยาว 

๘.๑ เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน“ศูนยกลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง”  

๘.๒ วัตถุประสงค 
๘.๒.๑ เพ่ือแกปญหาปจจัยพ้ืนฐานดานน้ำและดินใหเอ้ือตอการประกอบ

อาชีพการดำรงชีพและการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค 
๘.๒.๒ เพื่อดูแลชวยเหลือคนจนผูดอยโอกาสและผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีพึ่งพาตนเองพ่ึงพาครอบครัวและพึ่งพากันในชุมชนได 
๘ .๒ .๓ เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชความรู

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ำกวาระดบัประเทศ 

๘.๒.๔ เพ่ือเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบ

เศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

๘.๒.๕ เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุ

ภูมิภาคลุมแมนำ้โขงและมีบทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

๘.๓ เปาหมาย 

๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มขึ้น 

๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจาย

รายไดภาคตะวันออกเฉียงเหนือลดลง 
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๘.๔ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 

อัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

892,676  
ลานบาท 
(ป 2559)  

ขยายตัว 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว 
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย 
รอยละ 3.5  ตอ
ป 

สัมประสทิธ์ิความไม
เสมอภาค (Gini 
Coefficient)ในการ
กระจายรายไดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

0.446  
(ป 2560) 

ลดลงต่ำ
กวา 
0.446 

ลดลงต่ำ
กวา 
0.446 

ลดลงต่ำ
กวา 
0.446 

ลดลงต่ำ
กวา 
0.446 

ลดลงต่ำกวา 
0.446 

8.5.1 ยุทธศาสตรที่ ๑ บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และคณุภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

8.5.2 ยุทธศาสตรที่ ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมี
รายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสงัคม 

8.5.3 ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู
กับการแกปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

8.5.4 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 
     8.5.5 ยุทธศาสตรที่ 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงที่
เช่ือมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก(EEC) เพ่ือพัฒนาเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ใหมๆของภาค 

8.5.6 ยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับ

ประเทศเพ่ือนบานในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
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             1.4 แผนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และ
อำนาจเจริญ  รายละเอียดมีดังนี้ 
 1.วิสัยทัศน 
  “  ขาวหอมมะลิเปนเลิศ การทองเที่ยวและการคาชายแดนไดมาตรฐานสากล ” 
 2.พันธกิจ 
  1) พัฒนาคุณภาพการผลิตตามมาตรฐาน GAPและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑเพิ่มชองทางการตลาดขาว
หอมมะลิคุณภาพดี  
  2) ฟ นฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ ยวใหมีศักยภาพและพัฒนาทักษะบุคลากร สงเสริมการ
ประชาสัมพันธ และการตลาดใหไดมาตรฐาน 
  3) เสริมสรางความเขมแข็งเครือขายวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการและเครือขายพันธมิตรธุรกิจ
การคาชายแดน ทั้งดานการบริหารจัดการและพัฒนาระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียน 
 3.เปาประสงครวม 
  1) เพ่ิมผลผลิตใหไดตามมาตรฐาน และสรางมูลคาผลิตภัณฑดวยการแปรรูปเพ่ิมชองทาง การตลาด
ท้ังในและตางประเทศ ขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
  2) พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพใหไดมาตรฐานและเสริมสรางการบริหารจัดการการมี
สวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและชุมชนในแหลงทองเที่ยว  
  3) สรางเครือขายการคากลุมจังหวัดเพื่อเพ่ิมมูลคาการคาชายแดนดวยระบบโลจิสติกส (Logistics) ท่ี
มีประสิทธิภาพ 
 4. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
  1) ผลผลิตขาวหอมมะลิตอไรเพ่ิมข้ึน เปาหมาย 4 ป 400 กก. ตอไร 
  2) รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาการทองเที่ยว เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20  
  3) มูลคาการคาชายแดนเพิ่มขึ้น เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
  4) อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2เปาหมายรวม 4 
ป ขยายตัวรอยละ 8 
  5) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคการเกษตรเพ่ิมขึ้น เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 12  
  6) ผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 เพ่ิมข้ึนเปาหมายรวม 4 ป
รอยละ 12 
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เปาประสงครวม 
ตัวชี้วัด/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูลคาฐาน 

คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

1. เพ่ิมผลผลิตใหไดตามมาตรฐานและ
สรางมูลคาผลติภัณฑดวยการแปรรูป
เพิ่มชองทางการตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ ขาวหอมมะลิคุณภาพด ี

 1. ผลผลิตขาวหอมมะลิตอไร
เพิ่มขึ้น เปาหมาย 4 ป 400 
กก. ตอไร 
 
 

ผลผลิต 
ป 57 
313 
กก./ไร 

330 360 
 

390 400 

เปาประสงครวม 
ตัวชี้วัด/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูลคาฐาน 

คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

2. ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมี
ศักยภาพ และพัฒนาทกัษะบุคลากร 
สงเสรมิการประชาสัมพันธ และ
การตลาดใหไดมาตรฐาน 

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจา
การทองเท่ียว  
เปาหมายรวมรอยละ 20 

รายได 
ป 2556 
7,537.32 ลาน
บาท  

5 10 15 20 

3. สรางเครือขายการคากลุมจังหวัดเพือ่
เพิ่มมูลคาการคาชายแดนดวยระบบ โล
จิสติกส(Logistics)ที่มีประสทิธิ ภาพ  

3. มูลคาการคาชาย แดน เพิม่ขึ้น
เปาหมายรวมรอยละ 20 
 

มูลคาป 2556 
11,039.47 
ลานบาท 

5 10 15 20 

4. อัตราการขยายตัวของ
เศรษฐกิจกลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอน 
ลาง 2 เปาหมายรวมรอยละ 8 

(เฉลี่ยป  
53 – 56) 
58 ลานบาท 

 
2 

 
4 

 
6 

 
8 

5. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด (GPP) ภาคการเกษตร
เพ่ิมขึ้นเปาหมายรวมรอยละ 12 

มูลคา  
ป 2556 
40,852.40
ลานบาท 

3 6 9 12 

6. ผลิตภัณฑมวลรวมของกลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 2 เปาหมายรวมรอยละ 
12  

    มูลคา  
ป 2556 
227,788 
ลานบาท 

3 6 9 12 

 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร   
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดฯ 
เพ่ือใหบรรลุ วิสัยทัศน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้   
  5.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลคาขาวหอมมะลิสูความตองการของตลาด 
  เปาประสงค 
  1) เพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพกระบวนการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีตามมาตรฐาน GAP  
  2) พัฒนาคุณภาพกระบวนการแปรรูปตามมาตรฐาน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑจากการแปรรูป
ขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
  3) พัฒนาและเพิ่มชองทางการตลาดขาวหอมมะลิและผลิตภัณฑจากขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
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  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1) ผลผลิตขาวหอมมะลิตอไรเพ่ิมข้ึน เปาหมาย 4 ป 400 ก.ก. ตอไร 
  2) รอยละที่เพิ่มขึ้นของมลูคาขาวหอมมะลิของกลุมจังหวัด เปาหมาย รวม 4 ป รอยละ 8  
  3) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปาหมายรวม 4 ป รอยละ 12 
  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตขาวหอมมะลิใหไดคณุภาพตามมาตรฐาน  
  2) สงเสริมเครือขายผูผลิต ผูประกอบการแปรรูปและผลิตภัณฑขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
  3) เพ่ิมชองทางการตลาดขาวหอมมะลิคณุภาพดี 
  4) สรางและพัฒนาตราสินคา บรรจุภัณฑ ระบบสารสนเทศดานการผลิตและการตลาด 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูล 
คาฐาน 

คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

1. เพ่ิมผลผลิตและพัฒนา
คุณภาพกระบวนการผลิต
ขาวหอมมะลิคุณภาพดีตาม
มาตรฐาน GAP  

 1. ผลผลิตขาวหอม
มะลิตอไรเพ่ิมขึ้น 
เปาหมาย 4 ป 400 
กก. ตอไร 

ผลผลิตป 57 
313 
กก./ไร 

330 360 390 400 

 2. พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการแปรรูปตาม
มาตรฐาน เพื่อสราง
มูลคาเพิ่มใหผลิตภัณฑจาก
การแปรรูปขาวหอมมะลิ
คุณภาพดี 

รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของ
มูลคาขาวหอมมะลิของ
กลุมจังหวัดเปาหมาย
รวม 4 ป รอยละ 8 

มูลคาป 255๖ 
6.1 
ลานบาท 

2 4 6 8 

3. พัฒนาและเพ่ิมชองทาง
การตลาดขาวหอมมะลิและ
ผลิตภัณฑจากขาวหอมมะลิ
คุณภาพดี 

มูลคาผลิตภัณฑมวล
รวมกลุมจังหวัดภาค
การเกษตรเพ่ิมขึ้น        
เปาหมายรวมรอยละ 
12 

มูลคาป 255๖ 
40,852.40 
ลานบาท 
 

3 6 9 12 

   
5.2 ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาคุณภาพการทองเท่ียวใหไดระดับมาตรฐานและย่ังยืน 

  เปาประสงค 
  1) พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพในกลุมจังหวัดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  
  2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
  3) สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือขายการทองเที่ยวที่มีศักยภาพ  
  4) สงเสริมการประชาสัมพันธและพัฒนาการตลาด 
  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1) รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
  2) อัตราการขยายตัวของรายไดทองเที่ยวของกลุมจังหวัด รอยละ 13.55 
  3) รอยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักทองเท่ียว เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
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  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพในกลุมจังหวัดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  
  2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
  3) สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือขายการทองเท่ียวที่มีศักยภาพ 
  4) สงเสริมการประชาสัมพันธและพัฒนาการตลาดทองเที่ยว และสงเสริมการพัฒนาสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชนเพื่อการทองเที่ยว 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด/ 

เปาหมายรวม 4 ป 
ขอมูล 
คาฐาน 

คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

1. พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ี
มีศักยภาพในกลุมจังหวัดให
มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
สากล 

1. รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น
ของรายไดจากการ
ทองเที่ยวเปาหมาย
รวมรอยละ 20 

รายไดป 255
๖ 
5,679.61 
ลานบาท 

5 10 15 20 

2. สนับสนุนการพัฒนา
บริการและการบริหารจัด 
การของเครือขายการ
ทองเที่ยวที่มีศักยภาพ  

2. อัตราการขยาย 
ตัวของรายไดทอง 
เที่ยวของกลุม
จังหวัด รอยละ 
13.55 

- 
 
 

- - - รอยละ 
13.55 

 

3. สงเสริมการประชาสัมพันธ
และพัฒนาการตลาด 
4. เสริมสรางความเขมแข็ง
ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืน 

3. รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น
ของจำนวนนักทอง 
เที่ยว เปาหมายรวม 
4 ป รอยละ 20 

จำนวน
นักทองเที่ยว  
ป 255๖ 
2,341,434 
คน 

5 10 15 20 

 

  5.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการคาและเพิ่มมูลคา          
การคาชายแดนครบวงจรและไดมาตรฐานสากล 
  เปาประสงค 
  1) เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการเศรษฐกิจ         
ขนาดกลางและขนาดยอม 
  2) เสรมิสรางเครอืขายพันธมิตรทางการคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพื่อนบาน 
  3) ศึกษาและพัฒนาระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการคา 
  4) เสริมสรางศกัยภาพการแขงขันของกลุมจังหวัดภายใตกรอบประชาคมอาเซยีน 
  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1) รอยละที่เพิ่มขึ้นของมลูคาการคาชายแดน เปาหมายรวม 4 ปรอยละ 12 
  2) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลคาการจำหนายผลิตภัณฑ OTOP คาเปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
  1) เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการเศรษฐกิจ         
ขนาดกลางและขนาดยอม 
  2) เสริมสรางเครือขายพันธมิตรทางการคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพื่อนบาน 
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  3) การศกึษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและสงมอบ (Logistics) เพ่ือสนับสนนุธุรกิจการคา 
  4) เสริมสรางศกัยภาพและความรวมมือภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
  5) พัฒนาดานการคาชายแดนใหมมีาตรฐานรองรับการคาการลงทุนระหวางประเทศ 
  6) พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน  เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและความสามารถในการแขงขัน 

     
 สรุปแผนปฏิบัติราชการ ประจำป ๒๕๕๗ – ๒๕60 
 ในปงบประมาณ ๒๕๕๗–๒๕60 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ ไดดำเนินโครงการตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดฯ  รวม 33 โครงการ ใชงบประมาณทั้งสิ้น 1,457,842,409.80 บาท สำนกังาน
ยุทธศาสตรการบริหารกลุมจังหวัดไดติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการของหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการสนับสุนน
งบประมาณ  สรุปไดดังน้ี 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลคาขาวหอมมะลิสูความตองการของตลาด 
 กลุมจังหวัดฯ ไดมีการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิและสินคาเกษตร
ปลอดภัยในหลายโครงการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดการความรูดานการผลิตและการแปรรูป การจัดหาปจจัยการผลิต
รวมถึงการพัฒนาแหลงน้ำและระบบชลประทานและการจัดทำกิจกรรมทางการตลาดใหกับขาวและผลิตภัณฑขาวแปร
รูป เชน Thai Hom Mali Expo เพ่ือแสดงสินคาและสรางพันธมิตรทางการคา ความสำเร็จของการดำเนินการของ
โครงการในยุทธศาสตรสงผลใหประชาชน (โดยเฉพาะเกษตรกรและกลุมเกษตรกร) ที่เขารวมในโครงการไดรับ
ผลประโยชนทั้งทางตรง เชน ระบบการเกษตรกรรมที่ดีและมีมาตรฐานมากข้ึน มีการขยายตลาดของสินคาขาวและ
ผลิตภัณฑขาวแปรรูป ตลอดจนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและทางออม เชน มีคุณภาพชีวิตของครอบครัวที่ดีข้ึน  
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด/ 
เปาหมายรวม 4 ป 

ขอมูลคาฐาน คาเปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

1. เสริมสรางความเขมแข็ง
ของเครอืขายวิสาหกิจชุมชน
และผูประกอบการ 
เศรษฐกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม  

1. รอยละที่เพ่ิมขึ้น
ของมูลคาการคา
ชายแดน เปาหมาย
รอยละ 20 

มูลคาป 2556 
14,650.95  
ลานบาท 

5 10 
 

15 20 

2. เสริมสรางเครอืขาย 
พันธมิตรทางการคา การ
ลงทุนในกลุมจังหวัดและ
ประเทศเพ่ือนบาน 
3. ศกึษาและพัฒนาระบบ
การใหบริการ  โลจิสติกส 
(Logistics) เพ่ือสนับสนุน
การคา 
4. เสริมสรางศักยภาพ การ
แขงขันของกลุมจังหวัดภายใต
กรอบประชาคมอาเซียน  

2. รอยละที่เพ่ิมขึ้น
ของมูลคาการ
จำหนายผลิตภัณฑ 
OTOPคาเปาหมาย 
รอยละ 20 

มูลคาป 2556 
เทากับ 
5,583,137,,
345 
บาท 
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 และมีการสรางงานในพ้ืนที่สงผลใหมีการลดลงของการเคลื่อนยายแรงงานจากสวนภูมิภาคไปยังกรุงเทพ 
และภาคสวนอ่ืนๆ ของประเทศ เมื่อพิจารณาขอเสนอแนะของการดำเนินงานโครงการตางๆ พบวามีความคลายคลึงกัน
ในประเด็นที่สำคัญ ตอไปนี้ควรมีการวางแผนการผลิตขาวและแปรรูปผลิตภัณฑขาวใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด ทั้งในปริมาณและคุณภาพควรสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคาควรมีการใหความรูแก
เกษตรกรและผูประกอบการดานมาตรฐานสินคาเพ่ือเปนการยกระดับคณุภาพของสินคาใหสอดคลองกับ 
            ความตองการของตลาดควรดำเนินการสรางเครือขายและพันธมิตรทางการตลาดใหกับสินคา เพ่ือขยายตลาด
ของสินคาจากประเด็นขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการของยุทธศาสตรฯ พบวา การตลาด การพัฒนาคุณภาพสินคา
ใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของตลาด ตลอดจนการวางแผนการผลิตสินคาทั้งในรูปวัตถุดิบ (ตนน้ำ) 
และผลิตภัณฑแปรรูป (กลางน้ำและปลายน้ำ) เปนสิ่งที่ควรไดรับการดำเนินการตอไป เพื่อเปนการสรางโอกาสทาง
การตลาดและศักยภาพการแขงขันใหกับเกษตรกรผูปลูกขาวในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวใหระดับมาตรฐานและยั่งยืน 
 กลุมจังหวัดฯ ไดมีขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวใหไดระดับมาตรฐานสากลและยั่งยืน
ในหลายโครงการ ซึ่งครอบคลุมถึงโครงการการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการสงเสริมกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงรุกเนนการทองเที่ยวตลอดปการพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนการ
ประชาสัมพันธและการตลาดการทองเที่ยวโครงการกอสรางแหลงทองเที่ยวใหม รวมถึงการปรับปรุงกอสรางเสนทาง
คมนาคมเชื่อมโยงการทองเที่ยวและการผลิตผลิตภัณฑ OTOP เพ่ือการทองเท่ียว  
 จากการพัฒนาโครงการเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวของกลุมจังหวัดที่ผานมาทำใหเกิดแหลงทองเท่ียวใหมไมวา
จะเปนวิมานพญาแถน (อาคารพญาคันคาก) สวนสาธารณะพญาแถนจังหวัดยโสธร อุทยานแหงชาติผาแตม ตลอดจนมี
การประชาสัมพันธและการดำเนินการตลาดท่ีถายทอดจุดเดนทางการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดและดึงดูดนักทองเที่ยว
เปนจำนวนมากเดินทางมาทองเที่ยวในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการคาและเพิม่มูลคาการคาชายแดน
ครบวงจรและไดมาตรฐานสากล 
 กลุมจังหวัดฯ ไดขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารจัดการธุรกิจการคาและเพิ่มมูลคาการคาชายแดนครบวงจร
และไดมาตรฐานสากล โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพศักยภาพการคาการลงทุนผลิตภัณฑ OTOP ในกลุม
จังหวัดกับประเทศเพื่อนบานและการเพ่ิมศักยภาพดานการลงทุนในกลุมจังหวัดกับประเทศเพื่อนบาน ซึ่งสงผลดีตอ
เศรษฐกิจของกลุมจังหวัด ดังจะเห็นจากตัวเลขมูลคาการคาในชวงป ๒๒๕๖ – ๒๕๕๗ ที่ มีมูลคาเพ่ิมขึ้นจาก 
๑๑,๐๓๙.๔๗ เปน ๑๗,๗๑๔.๐๖ ลานบาท โดยไดเปรียบดุลการคาถึง ๑๔,๓๓๒.๖๒ ลานบาท 
 

     1.5 ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดศรีสะเกษ 
 วิสัยทัศน 
“ ประตูการคาและการทองเที่ยวสูอารยธรรมขอมโบราณ ดินแดนเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน ”  
 พันธกจิ 
 1) สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยวกับกลุมประเทศอาเซียน 
 2) เสริมสรางสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐานรวมถึงการเพ่ิมมูลคาอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร 
 3) สงเสริมสุขภาวะ การศึกษา การกีฬา และเพ่ิมความรมรื่นของพ้ืนที่สีเขียว 
 4) สรางความมั่นคง ความเปนระเบียบ และความสงบเรียบรอยของบานเมือง 
 5) บูรณาการการทำงานของทุกภาคสวนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัดใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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 เปาประสงครวมจงัหวัด 
 1) มูลคา การคาการลงทุน และการทองเที่ยวเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
 2) ผลผลิตดานการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตรมีความปลอดภัยไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 3) ประชาชนอาศัยในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีพ้ืนที่สเีขียวที่รวมรื่นผูคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ 
 4) มั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการกีฬาเพ่ิมสูงขึ้น 
 5) ชุมชนและสังคมมีระเบียบ มีความสงบเรียบรอย และมีความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจใหพึ่งตนเองและแขงขันได 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความคุมกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางความมั่งคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 เปาประสงค  (ตามประเด็นยุทธศาสตร) 
 1) ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน 
 2) ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) เด็กและเยาวชนไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และตรงความตองการของตลาดแรงงาน 
 4) ชาวศรีสะเกษมีศกัยภาพในการแขงขันสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 5) ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) มีโครงสรางพื้นฐานท่ีเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
 7) แหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีดุลยภาพเหมาะสมกับการพัฒนา 
 8) ชาวศรีสะเกษมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 9) มีสัมพันธภาพอันดีกับประเทศในกลุมอาเซียน 
 10) เกิดความสมานฉันทในชุมชนและสังคม 
 ตัวชี้วัด 
 1) รอยละที่เพิ่มขึ้นของมลูคาการคาชายแดน 
 2) รอยละที่เพิ่มขึ้นของมลูคาการจำหนายผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน และ OTOP  
 3) รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดที่เกิดจากการทองเท่ียว  
 4) จำนวนของผูประกอบการและแรงงานท่ีไดพัฒนาสมรรถนะ 
 5) รอยละเพิ่มข้ึนของสินคาเกษตรที่ไดมาตรฐาน 
 6) รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวารอยละ 50 
 7) จำนวนชาวศรีสะเกษที่มีการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน   
 8) อัตราปวยและตายดวยโรคที่สำคัญของประชาชนจังหวัดศรีสะเกษลดลง 
 9) จำนวนโครงสรางพื้นฐานที่ไดรับการปรับปรุงซอมแซมไดมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 10) จำนวนแหลงน้ำ และดินเสื่อมสภาพที่ไดรับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
 11) จำนวนพื้นที่ปาไมตามกฎหมายไดรับการคุมครอง ดูแลใหคงความสมบูรณ (ไร) 
 12) จำนวนแหลงน้ำขนาดเล็กในไรนา 
 13) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 14) ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักของรอยละการจับกุมผูกระทำผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้น 
 15) ระดับความสำเร็จของการดูแลประชาชนตามแนวชายแดน 
 16) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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 17) จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับประเทศในกลุมอาเซียน 
 18) รอยละของการไกลเกลี่ยกรณีขอพิพาท/ขอขัดแยงในชุมชนใหไดผลลัพธที่นาพอใจสำหรับคูกรณี 

กลยุทธ 
 1) สงเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) สงเสริมประชาชนที่มีความสามารถและทักษะเฉพาะทางสูอาชีพ 
 3) สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเที่ยว 
 4) สงเสริมการเพิ่มและขยายโอกาสการมีงานทำทั้งในและนอกระบบ 
 5) พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ 
 6) สรางมูลคาเพ่ิมใหผลผลิตเกษตรอินทรีย 
 7) ยกระดับศักยภาพผูคาระหวางประเทศกลุมอาเซียน 
 8) พัฒนาชองทางการสื่อสารและพาณชิยอิเล็กทรอนิกส 
 9) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 
 10) สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุมอาเซียน 
 11) เสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนตอสายอาชีวศึกษา 
 12) พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน      
 13) เสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัวใหมีภูมิคุมกันจากอบายมุข สิ่งเสพติด และปญหาสังคม 
อ่ืนๆ 
 14) พัฒนาระบบคมนาคมขนสง สาธารณปูโภคและการผังเมือง รวมท้ังพัฒนาเมืองใหไดมาตรฐานอยาง 
ท่ัวถึงและเปนธรรม 
 15) รักษาดลุยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา 
 16) พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 
 17) เสริมสรางเครือขายจิตอาสาพิทักษสิ่งแวดลอม 
 18) เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 19) พัฒนาเครือขายรวมพิทักษพื้นที่เขตหลังหมูบานตามแนวชายแดน 
 20) สรางกลไกความรวมมือทุกภาคสวนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 21) สงเสริมสัมพันธภาพกับประเทศกลุมอาเซียน 
 22) เสริมสรางความรูการไกลเกลี่ยพิพาทสูชุมชน 
 

     1.6 วิสัยทัศนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 “เมืองนาอยูประตูการคาการทองเที่ยวอารยธรรมขอมโบราณเปนเลิศดานกฬีา นำสินคาเกษตร
มาตรฐานและปลอดภัยสูครัวโลก”  
 1. พันธกิจองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๑. สรางความมั่นคง มั่งค่ัง ความสงบเรียบรอย บานเมืองมีความเปนระเบียบรมรื่นดวยพ้ืนที่สีเขียว 
  ๒. สงเสริมสวัสดิการสังคมทองถิ่น 
  3. การพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ำ และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทองถ่ิน 
  4. สงเสริมการคา การลงทุน การทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน 
  5. สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6. สงเสริมสุขภาพ สนับสนุนการศึกษาและกีฬาของจังหวัด 
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  7. สงเสริมสินคาเกษตรที่ไดมาตรฐานและปลอดภัย รวมทั้งสนบัสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปสินคา
เกษตร 
  8. บูรณาการการทำงานของหนวยงานราชการ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัดใหบรรลุผลสัมฤทธิ์

  
 2. เปาประสงคองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๑. ชุมชนและสังคม มีความเปนระเบียบ และมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยูใน
สภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  2. ประชาชนไดรบัความสะดวก รวดเร็วในการใชเสนทางคมนาคม และมีระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการอยางทั่วถึง 
  3. มูลคาการคาการลงทุน และรายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
  4. ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบสานเพื่อไมใหสูญหายไป 
  5. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการกีฬาเพ่ิมสูงขึ้น 
  6. ผลผลิตดานการเกษตรที่ไดมาตรฐานและปลอดภัยเพิ่มขึ้น  
 3. ผลผลิต 3ดานดังนี้ 
  ๑. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๒. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ๓. ดานเศรษฐกิจ  
 ๔. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดประกอบดวย3ดาน
ดังนี้ 
      4.1 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงค 
  ๑. มีโครงสรางพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ที่เอ้ือประโยชนตอการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ   
  กลยุทธ 
  ๑. พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒. อนุรกัษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาอยางยั่งยืน และ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. พัฒนาระบบคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผงัเมือง รวมทั้งพัฒนาเมืองให
ไดมาตรฐาน อยางท่ัวถึงและเปนธรรม   
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. รอยละของปริมาณแหลงน้ำที่ไดรับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมขึ้น 
  ๒. รอยละของถนนที่เพิ่มข้ึน 
  ๓. รอยละของถนนที่ไดรับการปรับปรงุ 
  ๔. รอยละขององคกรปกครองทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาเมือง โดยการวางผังเมืองที่มี
มาตรฐาน 
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      4.2 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม และคุณภาพชีวิตทีด่ี 
  เปาประสงค 
  ๑. สังคมเกิดความสมานฉันท ประชาชนอยูดีมีสุข 
  ๒. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๓. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงานภาครฐั 
  ๔. เด็กและเยาวชนไดรบัการศึกษาเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  ๕. ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคมที่เขมแข็งพึ่งพาตนเองไดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖. มีความสัมพันธที่ดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
  ๗. ประชาชนผูไดรบัภัยพิบัติ และผูอำศัยอยูตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
  ๘. ความเปนเลิศทางดานกีฬา 
  กลยุทธ 
  ๑. การสงเสริมสำนึกในอุดมการณรกัชาติและหนาที่ของพลเมืองไทย เพื่อความสมานฉันทของคนใน
ชาติ  
  ๒. การเสริมสรางความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๓. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ
ประชาชน  
  ๔. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกประชากรในวัยเรียนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  ๕. การรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  ๖. สงเสริมประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่ดี พ่ึงพาตนเองได 
  ๗. สรางคานิยม จิตสำนึก และพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กและเยาวชนและ
ประชาชน 
  ๘. เสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัวใหมีภูมิคุมกันจากอบายมุข สิ่งเสพติดและปญหาทาง
สังคมอ่ืน ๆ 
  ๙. สนับสนุนและสงเสริมสวัสดิการใหแกกลุมผูดอยโอกาส 
  10. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงานอยางองครวม 
  1๑. การสงเสริมความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
  1๒. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการอาชีพ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการรักชาติ 
  2. รอยละของหมูบานที่ไดรับผลกระทบภัยพิบัติ ไดรับการชวยเหลือรวดเร็วทันตามความตองการ 
  3. รอยละของอุบัติเหตุลดลง 
  4. รอยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาใหบริการ 
  5. รอยละของบุคลากรที่มีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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  6. รอยละของงานบริการที่ไดจัดทำมาตรฐานหรือคูมือการใหบริการ 
  7. รอยละของบุคลากรที่ผานระดับของขีดสมรรถนะที่สวนราชการกำหนด 
  8. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
  9. รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร 
  10. รอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักความสำเร็จของโครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี 
  1๑. รอยละของการศึกษาภาคบังคับ และการศกึษาตอ ม.ปลาย, สายอาชีพ 
  1๒. รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงกวาค่ำฐาน 
  1๓. รอยละของสถานศึกษาที่ผานการรับรองมาตรฐาน (สมศ.) 
  1๔. รอยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการที่เขมแข็ง 
  1๕. จำนวนภูมิปญญาทองถ่ินที่ไดรบัการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ีเพ่ิมขึ้น 
  1๖. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  1๗. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
  1๘. อัตราปวยโรคไขเลือดออก (เปาหมายไมเกิน ๘๔ ตอแสนประชากร) 
  ๑๙. รอยละของอัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออก 
  20. จำนวนเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่เขารับการอบรมศีลธรรมคุณธรรม และ
จริยธรรม 
  2๑. จำนวนเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่เขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
  2๒. รอยละของครอบครวัที่มีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน 
  2๓. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม 
  2๔. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีแผนงานดานสวัสดิการสังคม 
  2๕. จำนวนแผนงาน/โครงการท่ีมีการบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาสาธารณสุข และ
แรงงานอยางองครวม 
  2๖. จำนวนแผนงาน/โครงการการจัดการความรูในหนวยงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬา 
สาธารณสุข และแรงงาน 
  2๗. จำนวนแผนงาน/โครงการท่ีสงเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงาน 
  2๘. รอยละของจำนวนหมูบานตามแนวชายแดน ที่ไดรับผลกระทบจากเหตุความไมสงบไดรบัความ
ชวยเหลือ และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วทันตามความตองการ 
  ๒๙. พัฒนานักกีฬาใหเปนนักกีฬาทีมชาติ มีนักกีฬาไปสูความเปนนักกีฬาอาชีพ 
  30. มีลำดบัของการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติและกีฬาแหงชาติ 

      4.3 ยุทธศาสตรท่ี๓การยกระดับเศรษฐกิจใหพ่ึงตนเองและแขงขันได 
  เปาประสงค 

1. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมขึ้น 
๒. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ 

  ๑. สงเสริมการดำเนนิชีวิตตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
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๓. สงเสริมการเพ่ิมและขยายโอกาสการมีงานทำท้ังในและนอกระบบ 
๔. พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ 

 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. จำนวนครวัเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ำกวาเกณฑ จปฐ.ไดรบัการสงเสริมการดำเนินชีวิต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. จำนวนหมูบานที่มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
๓. รอยละของชุมชนที่ไดรบัการสงเสริมท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุนการปรับแผนชุมชนดวย

กระบวนการมีสวนรวม 
๔. จำนวนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
๕. จำนวนแหลงเรียนรูเพ่ิมขึ้น 
๖. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการคาชายแดน 
๗. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการจำหนายผลิตภัณฑ OTOP 
๘. รอยละของจำนวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ 
๙. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดที่เกิดจากการทองเที่ยว 
๑๐. มีศูนยขอมลูการคาการลงทุนและการทองเท่ียว  

     1.7 วิสัยทัศนการพัฒนาอำเภอศรีรัตนะ 
 “อำเภอศรีรัตนะ เมืองนาอยู คูคุณธรรม เศรษฐกิจพอเพียงปลูกพืชผลการเกษตรทุกฤดูกาล   ผลิต
อุตสาหกรรมในครัวเรือนใหมีมาตรฐานที่ยั่งยืน สรางเสริมชุมชนเขมแข็ง พัฒนาเครือขาย   องคกรชุมชน
ประชาชน มีสุขภาพดีถวนหนา พัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน รณรงคสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น” 
 เปาหมายในการพัฒนา   ดังนี้ 
 1) บานเมืองสะอาด นาอยูถูกสุขลักษณะเปนระเบียบ 
 2) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3) อำนวยความเปนธรรมแกประชาชน 
 4) มีสุขภาพดีกันถวนหนา ปราศจากโรคภัย 
 5) มีการจัดระเบียบสังคมท่ีดี 
 6) ถนนหนทางสะดวก แสงสวางทั่วถึง มีน้ำดื่มน้ำใชที่สะอาด ระบบสาธารณปูโภคที่ดี 
 7) รักษาประเพณีวัฒนธรรม การมีวจีไพเราะ มีนำ้ใจเอ้ืออารี 
 8) มีการทำงานเปนคณะเปนทีม ประชาชนพอใจผลงาน มีการทำงานที่โปรงใส  ไมมีอคติหรือเลือกปฏิบัติ 
 9) เพ่ิมรายได ลดรายจาย ขยายโอกาสเขาหาแหลงทุน 
 10) ชวยเหลืออาทรตอคนยากจน สงเสริมการรวมกลุมอาชีพ  สงเสรมิสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอ 
 ๒.๑ แนวทางการเพิ่มศักยภาพคนและชุมชน 
วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชน และองคกรประชาชนทุกรูปแบบใหมีความรูความสามารถและมี
การพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เพ่ือการเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการแกไขปญหา และ
การพัฒนาประเทศชาติใหเหมาะสมกับเพศและวัย 
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เปาหมาย 
๑.  การระดมจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอใหไดรอยละ ๙๕ 
๒.  บรกิารการศึกษานอกโรงเรียน 
๓.  ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตร  จำนวน  ๒๐  กลุม 

แผนงานยอย 
๑.  สงเสริมการศึกษานอกระบบ 
๒.  ขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศกึษา 
๓.  การพัฒนาอาชีพ และแรงงาน 

 ๒.๒  แนวทางการฝกอบรมอาชีพ การมีงานทำและรายได 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการสรางงานและจางงานในภูมิภาคและทองถิ่นเปนการรองรับปญหาการวางงานนอก
ฤดูกาลการเกษตร และการอพยพกลับคืนถิ่นของแรงงานท่ีถูกเลิกจางอันเน่ืองมาจากปญหาเศรษฐกิจตกต่ำ                 
เปาหมาย 
 การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพนอกฤดูกาลการเกษตรที่ประชาชนตองการ เชน อุตสาหกรรมในครัวเรือน  การ
หัตถกรรมในครัวเรือน การแปรรูปผลผลิตและความชำนาญทางดานชาง 
แผนงานยอย 

๑.  การสงเสรมิอาชีพนอกฤดูกาลการเกษตร 
๒.  การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
๓.  การกอสราง ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการผลิต 

 ๒.๓  แนวทางฟนฟูบูรณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม และสนับสนนุใหกลุมอาสาสมัครและองคกรประชาชนในพื้นที่รวมกัน
ดูแล รักษา อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงทองเที่ยวตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรองรับนโยบายปการทองเที่ยวไทย
ควบคูไปกับการดูแลรักษาศิลปวัฒนธรรมและคณุภาพสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย 

๑.  ขุดลอกแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร  จำนวน  ๓๕  แหง 
๒.  ปลูกปาชุมชน  จำนวนเนื้อที่  ๒,๐๐๐  ไร 
๓.  พัฒนาปาชุมชน  จำนวน  ๒๐๐  ไร 

แผนงานยอย 
๑.  ปรบัปรุงแหลงแหลงนำ้เพ่ือการเกษตร 
๒.  การปลูกปาทดแทน 
๓.  รณรงคประชาสัมพันธ ใหมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและปาไม 

 ๒.๔  แนวทางการเพิ่มบทบาทของประชาชนและองคกรทองถิ่นในการบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง ของประชาชน องคกรประชาชนและกลุมมวลชนทุกหมูเหลาและ 
              สงเสริมการกระจายอำนาจ การบริหารราชการทุกระดับใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

-84- 
 



   
 

              สงเสริมการกระจายอำนาจ การบริหารราชการทุกระดับใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
เปาหมาย 

สงเสริมความรูดานประชาธิปไตย โดยเสริมสรางความรู ความเขาใจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ เก่ียวกับสิทธิ
หนาที่และการมีสวนรวมทางการเมือง ใหเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดวิถีชีวิตประชาธิปไตย ระดับบุคคล  
ครอบครัว  และชุมชนอยางถูกตอง 
แผนงานยอย 

๑.  อบรมเพื่อเผยแพรความรูตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ฉบับป  ๒๕๕๐ 
๒.  จัดใหมีการรับฟงความเห็นสาธารณะ หรือประชาพิจารณกอนการตัดสินใจในโครงการสำคัญท่ีมี 

ผลกระทบตอประชาชน 

การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา 
  เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางเปนระบบ  มีการวางแผนที่ดี  และคุมคาในการพัฒนาจึงใชผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางการพัฒนา 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 2.1 วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน  (vision)  และพันธกิจ  (mission) การพัฒนาทองถิ่น 
 “ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็ง  สิ่งแวดลอมดี  คนมีคณุภาพและการบริหารจัดการที่ดี 

แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  โปรงใสสามารถตรวจสอบได” 

   พันธกิจ  (mission)  การพฒันาทองถิ่น 
 1.  พัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง  โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

            จำเปน  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
         ๒.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะที่มีความยั่งยืน 

                    ๓.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
      ๔.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

2.2.  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาเปนการกำหนดขอบเขตของกิจกรรมที่ควรคาแกการดำเนินการ ซึ่งกิจกรรมหรือ
ขอบเขตเหลานี้จะสนับสนุนหรือนำไปสูการบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนท่ีกำหนด  องคการบริหารสวนตำบลสะพุง จึงได
กำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  ดังนี้ 

๑.  ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางทั่วถึง  
๒.  ประชาชนมอีาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

  ๓.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลงเรยีนรู มีภูมิคุมกัน รูเทาทันโลก  
  ๔.  ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๕.  ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุลและยั่งยืน  

๖.  ประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดี  

3.2 ยุทธศาสตร 
 1)ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1) แผนงานการพัฒนาดานงานดานการคมนาคมและการขนสง  กอสราง ปรับปรงุ บำรงุรักษา   
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ถนน  สะพาน  ทางเทา ทอระบายน้ำใหไดมาตรฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
  1.2) แผนงานการพัฒนาดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อ
ปองกันน้ำทวมในฤดูน้ำหลาก และการขาดน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค 
  1.3) แผนงานการสนับสนุนใหมีการปรับปรุงไฟฟาสาธารณะหมูบาน  ขยายเขตไฟฟา  ไฟฟาเพื่อ
การเกษตรและระบบไฟฟาของทองถ่ิน  
 2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1) แผนงานการพัฒนาดานการสงเสรมิอาชีพ 
  2.2) แผนงานการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม  
  2.3) แผนงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
  2.4) แผนงานการพัฒนาดานการศึกษา 
  2.5) แผนงานการพัฒนางานดานสาธารณสุข 
 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.1) แผนงานการพัฒนาดานการสงเสรมิประชาธิปไตย 
  3.2) แผนงานการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3) แผนงานการพัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
 4) ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การเกษตร พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  4.1) แผนงานการพัฒนาดานการสงเสรมิการลงทนุ 
  4.2) แผนงานการพัฒนาดานการสงเสรมิการเกษตร 
  4.3) แผนงานการพัฒนาดานการพาณิชยกรรม 
  4.4) แผนงานการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
 5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.1) แผนงานการพัฒนาสรางจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.2) แผนงานการพัฒนาบำบัดกำจัดขยะมูลฝอยธรรมชาติ 
  5.3) แผนงานการพัฒนาการพัฒนาฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  6.1) แผนงานการพัฒนา  สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นสรางเปนองคความรู เผยแพรใหแก
คนในทองถ่ิน 
  6.2) แผนงานการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุนและอนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี
งามของทองถ่ินใหสืบทอดตอไป 
 7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
  7.1) แผนงานการพัฒนาการสรางจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  
 7.2) แผนงานการพัฒนาการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
  7.3) แผนงานการพัฒนาการสงเสรมิการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการ 
  ตรวจสอบควบคุม  
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 2.3 เปาประสงค 
  ๑) การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
  ๒) การไดรับสวัสดิการดานสังคมสงเคราะหอยางทั่วถึง เด็กและเยาวชนมีคุณภาพทางการศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐาน รวมทั้งการสรางสังคมความนาอยู 
  ๓) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๔) ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
  ๕) มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
  ๖) ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น อันดีงาม 
  7) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 2.4 ตัวชี้วัด 
  ๑) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุงมีระบบสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง ไมวาจะเปน
ถนน ไฟฟาและแหลงนำ้ในการอุปโภค-บริโภค เพ่ิมมากขึ้นรอยละ ๕ 
  2) เด็ก  เยาวชนและประชาชน ไดรับการศึกษาและมีความรูเพิ่มมากขึ้นรอยละ50และมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึนในดานการสาธารณสขุ การสวัสดิการสังคมการสงเสริมอาชีพ รอยละ  15รวมทั้งเปนหมูบาน/ชุมชน ที่ปลอด
จากยาเสพติด รอยละ 10 
  3) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 
40 และสามารถเขารับบริการและความชวยเหลือในดานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย รอยละ 90   
  4) หมูบาน/ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพเสริมในอัตรารอยละ ๕ และพ่ึงตนเองไดมาก
ขึ้น 
  5) หมูบาน/ชุมชน สถานที่ตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุงรอยละ 30 เปนเมืองนาอยู 
  6) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสะพุง รอยละ 7๐ มีสวนรวมในการพัฒนาดานการกีฬา
ดานการทองเที่ยวการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามใหสืบทอดไปสูชนรุนหลัง 
  7) การบริการ การบรหิารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง มีผลการปฏิบัติงานที่เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สูงรอยละ  50 

 2.5 คาเปาหมาย 
  ๑) การไดรับการบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  
  ๒) การไดรับการบริการดานสวัสดิการตางๆ การสังคมสงเคราะห การศึกษา อยางท่ัวถึง  
  ๓) การไดรับการบริการและความชวยเหลือในดานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย และประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน จากหนวยงานผูรับผิดชอบ    
  ๔) ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได  
  ๕) มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
  6) ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  7) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 2.6 กลยุทธ 
  1) สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจำเปน 
และความตองการของประชาชนกอสราง ปรับปรงุเสนทางการคมนาคมอยางทั่วถึง   
  2) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ เพื่อเก็บกักน้ำไวใชในการเกษตรการอุปโภค/บริโภค 
รวมทั้งเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
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  3) ขยายเขตระบบไฟฟาเพื่อการเกษตร ไฟฟาแรงต่ำ ไฟฟาเพื่อแสงสวาง ใหครอบคลุมท้ังตำบล 
  4) ปรับปรุงและกอสรางรางระบายน้ำภายในหมูบาน/ชุมชน ใหทั่วถึงและเปนระบบ 
  5) สนับสนุน สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรบัประชาคมอาเซียน 
   6) สนับสนุน สงเสริมและใหความรวมมือการใหบริการในดานสาธารณสุข การปองกันโรค
ตางๆเพื่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีพัฒนาศักยภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม)สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพ
แข็งแรง 
  7) ปองกันและใหความรวมมือในการแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจำหนายยาเสพติดในทุก
ระดับ 
  8) สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของคณะผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสประชาชน และคุมครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น 
  9) สงเสริมและพัฒนาการใหบริการดานสังคมสงเคราะห ใหทั่วถึงทุกครัวเรือน 
  10) สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานตางๆ ในการเตรียมความพรอมในการ
ปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัยติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการ
ฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 
  11) พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรมลด
ตนทุน  เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพสงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทาง
การเกษตรสงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพื่อจำหนวยและเพื่อการอนุรักษและเพิ่มชองทางตลาด 
  ๑๒) พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความอุดม
สมบูรณสรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  13) พัฒนาฟนฟูและสงเสรมิกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน  
 โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเที่ยว 
  14) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร   
                    สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  ๑) การพัฒนาใหหมูบาน/ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็งโดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน
ท่ีจำเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและการพัฒนาในดานอ่ืนๆ 
  ๒) การพัฒนาระบบการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน การใหบรกิารในดานสวัสดิการสังคม ใหท่ัวถึงทุก
ครัวเรือน  
  ๓) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมองคกร คน ใหมีความเขมแข็งในการพึ่งตนเอง 
  4) การสงเสริม อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น อันดีของทองถ่ิน 
  5) การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางย่ังยืน 
  6) การพัฒนางานดานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
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  7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหาปขององคการบริหารสวนตำบล มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวมดงันี้ 
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   3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดรวมกับคณะทำงานในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามโครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาตำบลและแผนชุมชนเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ในระดับตำบล เมื่อวันที่ 14มิถุนายน2562 นั้น ซึ่งจากการจัดทำโครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาตำบลและแผนชุมชนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) และการประชุมประชาคมแผนพัฒนาตำบลและแผนชุมชนในระดับตำบลดังกลาวฯ องคการบริหารสวนตำบลสะพุง สามารถแบงกลุมวิเคราะหปญหา 7 เรื่อง
ดวยกันคือ 
  1) โครงสรางพ้ืนฐาน  
  2) การประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่ดินทำกินการวางงาน 
  3) สิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
  4) สิทธิของผูสูงอายุเยาวชนสตรีคนดอยโอกาสกลุมเครือขายและสื่อชุมชน 
  5) การศึกษาทองถิ่นภูมิปญญาชาวบานองคความรูทองถิ่นวัฒนธรรมและศาสนา 
  6) ยาเสพติด 
  7) สุขภาพ 
  ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นรวมกันวิเคราะหปญหาโดยใชหลัก SWOT analysis และจัดลำดับความสำคัญของปญหาโดยใชวิธีการ Rating Soales มีหลักเกณฑท่ีจะ
ใชสำหรับการจัดลำดับความสำคัญปรมิาณ 
ปญหาขนาดของกลุมคนที่ไดรับประโยชน ความรายแรงและความเรงดวน โดยเฉพาะปญหาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติปญหาขยะมูลฝอยการระบายน้ำเหตุรำคาญ
ปญหายาเสพติด ปญหาสุขภาพปญหาดานเศรษฐกิจชุมชนกลุมอาชีพปญหาการศึกษาและวัฒนธรรมทองถ่ินตามลำดับ 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 1) จุดแข็ง  (S : Strength) 
  - มีแหลงน้ำขนาดใหญ เชน หนองชางตาย  หนองทีม  หนองข้ียัด  เปนตน 
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  - เปนแหลงผลิตอาหาร เชน ทำนา  ขาวโพด  มันสำปะหลัง  ปลูกพืชผัก การเลี้ยงสัตว  
เปนตน 
  - มีเสนทางคมนาคมหลักผาน  คือ ทางหลวงหมายเลข 221 (ศรสีะเกษ-กันทรลักษ)  และ 
ทางหลวงหมายเลข 2125 (แยก กม. 31-อำเภอกันทรารมย) 
  - มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหมาะสม ตอการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว(หนองกันจง) 
  - มีลำหวยไหลผาน มีลำคลองไหลผานหมูบานและพ้ืนที่ทำการเกษตร (หวยระวี,รองสน) 
  - มีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น อันเปนเอกลักษณเฉพาะ 
  - มีศูนยรวมหนวยงานราชการที่พรอมเพรียงตอการพัฒนาในทุกๆดาน ภายในตำบล 
  - ประชาชน ผูนำชุมชน มีความพรอมที่จะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  - มีรถโดยสารประจำทางสายศรีสะเกษ-กันทรลักษ ผานเขตองคการบริหารสวนตำบล 
  - ประชาชนสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญไดแกขาว มันสำปะหลัง ขาวโพด ฯลฯ 
  - มีโรงเรียนสังกัดสพฐ. 1 โรงเรยีนสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก3 แหง  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  - องคการบริหารสวนตำบลสะพุง มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
  - มีลานกีฬาเอนกประสงคจำนวน  6  แหงสนามฟุตบอล ๑ แหง 
  - มีวัด 5 แหงสำนักสงฆ 2 แหง- 
 2) จุดออน (W : Weakness) 
  - ความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  - ขาดการสงเสริมการลงทุนทางดานการเกษตร 
  - ราคาสินคาทางการเกษตรตกต่ำ 
  - เสนทางคมนาคมไมสะดวก ถนนเปนหลุมเปนบอและมีฝุนละออง 
  - ขาดระบบสาธารณูปโภค เชน ระบบประปาหมูบาน ระบบไฟฟาเพื่อแสงสวาง โทรศัพท 

 
สาธารณะไมทั่วถึง 
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  - คนในวัยทำงานคนหนุมสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและตางประเทศ 
  - ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทำใหขาดรายไดเสริม 
  - ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดำเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง  
  - องคการบริหารสวนตำบลสะพุงเปนชุมชนที่อยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพง เพราะตองนำมาจากแหลงอ่ืนหรือในเมืองใหญ จึงมีการบวกราคาคาขนสงเขา
ไปอีก เชน น้ำมัน เสื้อผา นุงหม อาหาร ฯลฯ   
  - ไมมสีถานศกึษาดานฝกอาชีพขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอกฤดูกาล  
  - ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญไมมีโรงงานในพื้นที่  
  - องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะดานเชนดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ยังไมเพียงพอ ฯลฯ เครื่องมือ เครื่องใช
ในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจำกัด 
  - ไมมีตลาดสดที่ดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
  - แหลงเงนิทุนตางๆ เชน ธนาคารพาณิชย มีนอยประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอ 
 3) โอกาส (O : Opportunity) 
  - จังหวัดศรีสะเกษสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
  - มีเสนทางคมนาคมหลักผาน ที่สามารถสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  - ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดีการปฏิรูป ระบบราชการทำใหพนักงานเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  - รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
  - ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพ่ิมขึ้นเพ่ือใหเพียงพอในการบริหารจัดการทองถ่ิน 
  - พัฒนาบริเวณโดยรอบและพื้นที่หนองกันจง ใหเปนแหลงทองเที่ยว อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนแหลงพักผอนหยอนใจและออกกำลังกาย
ในตำบลตำบลและอำเภอ 
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  - พัฒนาแหลงน้ำ เพ่ือผลิตสินคาเกษตรสูตลาด 
  - หมูบานนาอยู ตำบลเขมแข็ง 
  - พัฒนากลุมอาชีพที่หลากหลาย 
  - มีผลิตภัณฑ สินคาของตำบล จำหนายเปนการเพิ่มรายได 
  - พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ใหครอบคลุมในทุกๆดาน 
 4) ขอจำกัด  (T : Treak) 
  - เกษตรกรไมมีทุน/ไมมีที่ดินทำกิน/ท่ีดินไมมีเอกสารสิทธ 
  - ตนทุนการผลิตสูง เชน ปุย สารเคมีและอาหารสัตว  เปนตน 
  - เทคโนโลยีใหมๆ มีราคาสูง 
  - เกิดปญหาโรคระบาดในสัตวและไร นา ขาว สวน 
  - น้ำมันเชื้อเพลิงมีราคาสูง 
  - งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไมเพียงพอ (นอย) 
  - ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในบทบาท อำนาจหนาที่การบริหารงานของ อบต. 
  - ปจจุบัน องคการบริหารสวนตำบลสะพุง เปน องคการบริหารสวนตำบลขนาดกลางมีงบประมาณจำกัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาที่ตางๆตามกฎหมายที่
กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามกฎหมายอ่ืนตามภารกิจถายโอนฯตามนโยบายทองถ่ิน นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
  - งบประมาณที่ไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน 
  - กฎหมายและระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทำใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
  - การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดยีวกันทำใหการปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 
  - การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดำเนินการแกปญหาได ตองอาศัยความเสียสละของชุมชนเทานั้น  ซึ่งบางครั้งก็ทำไดยากมาก  
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๓. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.๑  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
 

ชื่อปญหา 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
กลุมเปาหมาย,  พื้นท่ี 

เปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
1. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน   
1.1  การคมนาคมไมสะดวก 
 
 
 
1.2  คุณภาพน้ำ ประปาที่ใช
ยังไมเพียงพอ  ราษฎรบาง
หมูบานยังไมมีน้ำประปาใช 
 
 
 
1.3  ไฟฟาสาธารณะ 
 

 
1.1  ถนนในหมูบานสวนใหญเปนถนนลูกรัง  
เมื่อฝนตกทำใหถนนเปนหลุมเปนบอ  การ
สญัจรไปมาไมสะดวก ปลอดภัย 
  
1.2  น้ำประปาที่ราษฎรในแตละหมูใช ยังมี
ความสะอาดไมเพียงพอสำหรับผูบริโภค  บาง
หมูบานยังไมมีน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค   
 
 
 
1.3 บริเวณทางสัญจรหลายแหงในหมูบาน 
ไฟฟาสาธารณะดับหรือชำรุดบอยทำใหอาจเปน
อันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของราษฎรผูใช
เสนทาง  ไมวาจะเปนการเสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุบนทองถนนหรือการโจรกรรม
อาชญากรรมตาง ๆ   

 
1.1  ทุกหมูบาน  
 
 
 
1.2  จำนวน ๑๔  แหง 
- ประปาหมูบาน  ๖  
แหง  
- เพ่ิมเติม  ๘  แหง 
 
 
1.3  บริเวณชุมชนทาง
สัญจรภายในหมูบาน  
จุดสำคัญ ๆ  ทุกหมูบาน  
 
 

 
1.1  ปญหาลดลง  เนื่องจาก  อบต.พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ติดตอกันมาเปนเวลาหลายปตามระดับความตองการและความรุนแรง
ของปญหาในพื้นที ่ 
 
1.2  จะขอใหหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำและสำนักงาน
ทรัพยากรน้ำบาดาลชวยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาทุก
แหงในเขตพ้ืนที่  อบต. และจะดำเนินการติดตั้งถังกรองน้ำสำหรับจุด
ท่ีจะตองปรับปรุงแกไข และดำเนินการกอสรางระบบประปาให
ราษฎรมีน้ำประปาใชทุกหมูบาน 
 
1.3 ตองประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ การไฟฟาสวนภูมิภาคใน
การดูแลใหความชวยเหลือ โดยอาจจะของบประมาณจากไฟฟา  หรือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนเพ่ือความรวดเร็วในการ
แกไขปญหา 
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ชื่อปญหา 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
กลุมเปาหมาย,  พื้นท่ี 

เปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
1.4  ไฟฟาเพื่อการเกษตรไม
เพียงพอ 
 
 
1.5  น้ำทวมขังภายในหมูบาน 
 
 
2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ  
2.1  ภาวะน้ำทวมทำใหผลผลิต
ทางการเกษตรเสียหายหรือไม
สามารถทำการเกษตรได   
 
 
2.2  ราษฎรวางงาน  ไมมีงานทำ 
 
 
 
 
2.3  ปญหาขาดแคลนพันธุพืช  
พันธุสัตว 

1.4  ในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียว  ราษฎรจะปลูกพืชหลัง
ฤดูเก็บเก่ียวเยอะ  ไฟฟาการเกษตรไปไมถึง  ทำให
ราษฎรขาดรายไดเสริม 
 
1.5  ในชวงฤดูฝน  เกิดน้ำทวมขัง  เนื่องจากไมมีการ
วางทอระบายน้ำ  เพ่ือระบายน้ำออกจากหมูบาน 
 
 
2.1  ในชวงฤดูน้ำหลาก  ฤดฝูน  ในชวงเดือนกันยายน  
ถึง  เดือนมกราคม  ราษฎรในพื้นที่ตำบลสะพุงไดรับ
ผลกระทบเนื่องจากน้ำจะทวมพ้ืนที่ทำการเกษตรและ
ราษฎรจะวางงานในชวงท่ีไมสามารถทำการเกษตรได    
 
2.2  เนื่องจากในชวงฤดูทำนาปราษฎรไมสามารถทำ
นาได  เนื่องจากภาวะน้ำทวม ทำใหราษฎรขาดรายได 
 
 
 
2.3  ราษฎรสวนใหญขาดพันธุพืช พันธุสัตวท่ีมี
ประสิทธภิาพ เนื่องจากราคาตนทนุคอนขางสูง 
 

1.4  ราษฎรในทุกหมูบาน 
 
 
 
1.5  ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
2.1  ทุกหมูบาน/ราษฎรท่ีเปน
เกษตรกรในทุกพื้นที่ในเขต  
อบต.   
 
 
 
2.2  ทุกหมูบานในกลุม 
ชาวนาและเกษตรกร 
 
 
2.3  ราษฎรทุกหมูบาน 
 
 
 

1.4  ตองประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  คือ  การไฟฟาสวนภมูิภาคในการ
ใหการสนับสนุน ชวยเหลือ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนเพ่ิมเตมิ 
 
1.5  จะดำเนินการวางทอระบายน้ำใหไดเกือบทุกเสนทางท่ีมีปญหาเพื่อ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
 
 
 
2.1  จะดำเนินการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน คนัก้ันน้ำใหคลอบคลุมทกุพื้นที่  
เพ่ือกั้นน้ำไมใหเขาทวมผลผลิตทางการเกษตรใหราษฎรสามารถพัฒนาไดเพ่ิม
ผลผลติและรายได  
 
 
 
2.2  นอกเหนือจากความพยายามในการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิงทุกพ้ืนที่แลว  
แนวทางการชวยเหลือตามสภาพปญหาดังกลาว  คือ  การจัดใหมีการฝก
อาชีพ  สงเสริมสนับสนุนการจัดตัง้กลุมอาชีพเพื่อเสรมิรายไดใหกับราษฎรใน
ฤดูวางงานทั้งชาวนา  เกษตรกรและราษฎรที่มิใชเกษตรกรดวย   
 
2.3  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนหรือจัดหาพันธุพืช  พันธุสัตวที่มี
คุณภาพใหราษฎร  และจดัตั้งธนาคารเมล็ดพันธุพืช 
 
 
 
 
 



   
 

ชื่อปญหา 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
กลุมเปาหมาย,  พื้นท่ี 

เปาหมาย 
การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
1.4  ไฟฟาเพื่อการเกษตรไม
เพียงพอ 
 
 
1.5  น้ำทวมขังภายในหมูบาน 
 
 
2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ  
2.1  ภาวะน้ำทวมทำใหผลผลิต
ทางการเกษตรเสียหายหรือไม
สามารถทำการเกษตรได   
 
 
2.2  ราษฎรวางงาน  ไมมีงานทำ 
 
 
 
 
2.3  ปญหาขาดแคลนพันธุพืช  
พันธุสัตว 

1.4  ในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียว  ราษฎรจะปลูกพืชหลัง
ฤดูเก็บเก่ียวเยอะ  ไฟฟาการเกษตรไปไมถึง  ทำให
ราษฎรขาดรายไดเสริม 
 
1.5  ในชวงฤดูฝน  เกิดน้ำทวมขัง  เนื่องจากไมมีการ
วางทอระบายน้ำ  เพ่ือระบายน้ำออกจากหมูบาน 
 
 
2.1  ในชวงฤดูน้ำหลาก  ฤดฝูน  ในชวงเดือนกันยายน  
ถึง  เดือนมกราคม  ราษฎรในพื้นที่ตำบลสะพุงไดรับ
ผลกระทบเนื่องจากน้ำจะทวมพ้ืนที่ทำการเกษตรและ
ราษฎรจะวางงานในชวงท่ีไมสามารถทำการเกษตรได    
 
2.2  เนื่องจากในชวงฤดูทำนาปราษฎรไมสามารถทำ
นาได  เนื่องจากภาวะน้ำทวม ทำใหราษฎรขาดรายได 
 
 
 
2.3  ราษฎรสวนใหญขาดพันธุพืช พันธุสัตวท่ีมี
ประสิทธภิาพ เนื่องจากราคาตนทนุคอนขางสูง 
 
 
 

1.4  ราษฎรในทุกหมูบาน 
 
 
 
1.5  ทุกหมูบาน 
 
 
 
 
2.1  ทุกหมูบาน/ราษฎรท่ีเปน
เกษตรกรในทุกพื้นที่ในเขต  
อบต.   
 
 
 
2.2  ทุกหมูบานในกลุม 
ชาวนาและเกษตรกร 
 
 
2.3  ราษฎรทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 

1.4  ตองประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  คือ  การไฟฟาสวนภมูิภาคในการ
ใหการสนับสนุน ชวยเหลือ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนเพ่ิมเตมิ 
 
1.5  จะดำเนินการวางทอระบายน้ำใหไดเกือบทุกเสนทางท่ีมีปญหาเพื่อ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
 
 
 
2.1  จะดำเนินการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน คนัก้ันน้ำใหคลอบคลุมทกุพื้นที่  
เพ่ือกั้นน้ำไมใหเขาทวมผลผลิตทางการเกษตรใหราษฎรสามารถพัฒนาไดเพ่ิม
ผลผลติและรายได  
 
 
 
2.2  นอกเหนือจากความพยายามในการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิงทุกพ้ืนที่แลว  
แนวทางการชวยเหลือตามสภาพปญหาดังกลาว  คือ  การจัดใหมีการฝก
อาชีพ  สงเสริมสนับสนุนการจัดตัง้กลุมอาชีพเพื่อเสรมิรายไดใหกับราษฎรใน
ฤดูวางงานทั้งชาวนา  เกษตรกรและราษฎรที่มิใชเกษตรกรดวย   
 
2.3  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนหรือจัดหาพันธุพืช  พันธุสัตวที่มี
คุณภาพใหราษฎร  และจดัตั้งธนาคารเมล็ดพันธุพืช 
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3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอม ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหาปขององคการบริหารสวนตำบลสะพุงนั้น ไดทำการประเมิน

สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ความ

ตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

๑. ดานโครงการ
สรางพื้นฐาน 

๑) ขาดแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียงและยังไมได
มาตรฐาน 

- น้ำ เพ่ือการอุปโภค-
บริโภค 

- ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล 

- ประชาชนมีแหลง
น้ำและมีน้ำประปา
ใชอยางพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวาง ไฟฟา
เพ่ือการเกษตร ไฟฟาแรง
ต่ำ ยังไมสามารถดำเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ไดทั้งหมด 

- ไฟฟา - ถนนและที่
สาธารณะในเขต
องคการบริหาร
สวนตำบล 
- พื้นที่ทาง
การเกษตรภายใน
เขตองคการ
บริหารสวนตำบล 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

๓) ระบบระบายน้ำภายใน
หมูบาน/ชุมชน ยังไม
เพียงพอ เกิดการอุดตัน สง
กลิ่นเหม็นกอความรำคาญ 
เปนแหลงเพาะพันธยุงลาย 
และเชื้อโรคตางๆ 

- รางะบายน้ำ/ทอ
ระบายน้ำ 

- หมูบาน/ชุมชน 
ภายในเขต
องคการบริหาร
สวนตำบล 

- มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำ
ไดสะดวก ไมอุดตัน 
ไมสงกลิ่นเหม็นกอ
ความรำคาญ 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 
ขอบขายและปริมาณของ

ปญหา/ความตองการ 
พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

 ๔) ประชาชนตองการเสนทางใน
การสญัจรไป-มา ที่สะดวกสบาย 
และเสนทางในการขนยาย
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมมาก
ขึ้น  

- การคมนาคม - เสนทางคมนาคมที่
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการใหดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสญัจรไป
มา 

๒. ดานการสงเสริม
คณุภาพชวีิต 
 

1) ประชาชนตองการอาชีพเสริม
เพื่อเพิ่มรายไดภายในชุมชนและ
ภายในครัวเรือน 

- การสงเสริมอาชพี - ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ประชาชน มีกลุม
อาชพีเสริมเพื่อเพิ่ม
รายไดภายในชุมชน
และครัวเรอืน 

2) เด็กและผูสูงอายุอยูตามลำพัง 
และเด็กไมไดรับการดูแลจาก
ครอบครัวเทาที่ควร 

- สวัสดิการสังคม - ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ผูสูงอายุและเด็ก
ไดรับการดูแลที่ด ี

3) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลอืในดำรงชีวิต 

- ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

4) ยังมีจำนวนผูดอยโอกาสทาง
สังคม เปนจำนวนมาก 

- ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ผูดอยโอกาส ไดรับ
การพัฒนาชีวิตตนเอง
ใหดขีึ้น 

5) เด็กและเยาวชนติดเกมสสื่อ
ลามก บุหรี่ เหลา สารเสพติด 
และตั้งทองกอนวัยอันควร   

- การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน 

 - เยาวชนและวัยรุนมี
อนาคตที่ดี 

6) จำนวนประชากร มแีนวโนม
ในการสูบบุหรี่และดื่มสุราเพิ่มขึ้น 

- ประชาชนที่สูบบุหรี่
และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหร่ีและเลิกดื่มสรุา 

7) มีการระบาดของโรคติดตอ 
สายพันธุใหม เกิดข้ึนเรื่อยๆ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตองคการ
บรหิารสวนตำบล 

- ในพื้นที่ไมมีการ
ระบาดของโรคติดตอ 

8) ประชาชนในพื้นที่ปวยเปน
โรคเร้ือรังแนวโนมที่เพ่ิมข้ึน เชน 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง
และผูปวย 

-ประชาชนที่ปวยเปน
โรคเร้ือรังลดลงและมี
อาการที่ดขีึ้น 

9) ประชาชน ที่มีอายุตั้งแต ๓๕ 
ขึ้นไป  ไมไดใหความสนใจในการ
ตรวจสุขภาพประจำป 
  

- ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนที่อายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

10) ผูปกครอง ไมให
ความสำคญัในเรื่องการศกึษา
ของเดก็และเยาวชน 

- การศึกษา - เด็ก นักเรียนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

 

11) หนวยงานดานการศกึษาไม
เพียงพอ และตรงตามความ
ตองการของเด็กและเยาวชนใน
เขตพื้นที ่

- เพิ่มและขยาย
โอกาสทางการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ 
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กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

 12) ฐานะครอบครัวยากจนทำ
ใหไมไดรบัโอกาสทางการศึกษา 

- การศึกษา -กลุมผูดอยโอกาส ที่
มีฐานะครอบครัว
ยากจน ใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 

 

13) สื่อการเรียนการสอนยังไม
พอเพียง เด็กนกัเรียนไมไดรับ
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นขั้น
พื้นฐาน และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

- เด็กนกัเรียนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- มีส่ือการเรยีนการ
สอนทีพ่อเพียง เดก็
นักเรียนไดรบั
การศึกษาที่สูงขึ้นมี
งบประมาณใน
การศึกษาเลาเรียน 

๓. ดานการวางแผน 
การสงเสรมิการ
ลงทุน พาณิชยกรรม
และการทองเที่ยว 

๑) ประชาชนไมมีการวางแผนใน
การดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการดำเนินงาน
ไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงนิลงทุนในการทำ
กิจการและประกอบอาชพี 

- การสงเสริมการลงทุน - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- มีแหลงเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชพี 

3) ขาดความรู ความเขาใจใน
การประกอบอาชีพเสริม 

- การสงเสริมการเกษตร ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

 

4) ขาดระบบสาธารณูปโภคใน
การประกอบอาชีพ เชน ไฟฟา 
แหลงน้ำ 

ทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบล 

 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จำหนายสินคา 

- การพาณชิยกรรม - รานคาแผลงลอย - มีสถานที่ในการขาย
จำหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ำระยะทางในการขนสง
ผลผลิตไกลจากแหลงรบัซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนที ่ - ผลผลติมรีาคาสูงขึ้น 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพสูงขาด
แคลนแรงงาน 

- ผูประกอบอาชพี
รับจาง 

- คาแรงสูงขึ้นเหมาะ
กับคาครองชีพ มกีาร
จางงานมากขึ้น 

6) ในเขตองคการบริหารสวน
ตำบล ไมมีแหลงทองเที่ยวและ
กิจกรรมการทองเที่ยว 

- การทองเที่ยว - ในเขตองคการ
บรหิารสวนตำบล 

- มีสถานที่ สงเสริม
ดานการทองเที่ยวใน
เขตองคการบริหาร
สวนตำบล 

๔. ดานการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรยีบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมาก
ขึ้น และใชยานพาหนะอยาง
ประมาณ อาจทำใหเกิดอุบัตเิหตุ
ขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนที่สญัจรไป-
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดต้ัง
สัญญาณไกระพริบ 
จัดทำลูกระนาด เพื่อ
เตือนใหระมัดระวัง 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

 ๒) มีการทำลายทรัพยสินและลัก
ขโมยทรพัยสินของประชาชน
และของทางราชการรวมทั้งเกิด
การทะเลาะวิวาทกันในหมูบาน 

- การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัยสินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัยสิน
ของประชาชนละสวน
ราชการ เชน การ
ติดตั้งกลองวงจรปด  
ใหจนท.ตำรวจ,ผูนำ
และอปพร. ควบคมุ
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 
 

๕. ดานทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

1) มีปญหาเรื่องขยะและน้ำเสีย - สิ่งแวดลอม - ประชาชน ภายใน
เขตองคการบริหาร
สวนตำบล 

- ปญหาขยะ ลดลง
และน้ำทวมขังภายใน
หมูบาน/ชุมชน ลดลง 

 2) จำนวนพื้นที่ปาไมลดลง  - สถานที่ราชการ
ตางๆ สวนสาธารณะ
ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบล 

- เพิ่มพื้นที่สเีขียวใหกับ
สวนสาธารณะ และ
สถานที่ตางๆภายใน
หมูบาน/ชุมชน 

๖. ดานศลิปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

๑) ศลิปะ วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
ถูกลืมเลอืนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น  

- ทุกหมูบาน/ชุมชน
ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบล 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
ปราชญชาวบานและ
ประชาชน สืบทอด
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ใหคง
อยูตอไป 

7. ดานการบรหิาร
จัดการบานเมืองที่ด ี

1) สถานทีในการปฏิบัติงานและ
ใหบริการแกประชาชน 

- อาคารสำนักงาน - ภายในที่ทำการ
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- ตอเติมหรอืกอสราง
อาคารสำนกังานที่ใหญ
ขึ้น เพื่อรองรับการ
ใหบริการแกประชาชน
ไดครบวงจร  

 2) ครภุัณฑ-วัสดุ-อุปกรณในการ
ปฏิบัติงาน 

- ครุภัณฑ-วัสด-ุอุปกรณที่ใช
ในการปฏิบัตงิาน มีไม
เพียงพอและไมมี
ประสิทธิภาพ 

- ภายในที่ทำการ
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- จัดซื้อครุภัณฑ-วัสดุ-
อุปกรณ ที่ใชในการ
ปฏิบัตงิานเพิ่มขึ้น เชน 
รถยนตสวนกลาง รถ
กระเชา รถขยะ เครื่อง
ถายเอกสาร เคร่ือง
ปริ้นเตอร ฯลฯ 

 3) จำนวนงบประมาณที่จำกัด - การจัดสรรงบประมาณที่
ไดรับ ไมเพียงพอตอการ 
ดำเนินงาน  

- ภายในที่ทำการ
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่เพิ่มขึ้น
ตามระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

 4) จำนวนบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

- ถูกจำกัดดานภาระ
คาใชจายดานบุคลากร 
(40%) 

- บุคลากรภายใน
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- แกไขระเบียบ
กฎหมาย ขอบังคบัที่
เก่ียวของ  
- มีจำนวนบุคลากร
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน ในหนาที่ที่
รับผิดชอบ 

 ๕. ความรู ความสามารถของ 
บุคลากรภายในสำนักงาน 

- วุฒกิารศึกษาของบุคลากร - บุคลากรภายใน
องคการบริหารสวน
ตำบลสะพุง 

- สงเสริมใหบุคลากร
ภายในหนวยงาน ได
ศึกษาหาความรูใหตรง
กับตำแหนงที่ปฏิบัติอยู
จริง 

 6) ระเบียบ กฎหมายที่จำกัดตอ
การปฏิบัติงาน 

- ไมตอบสนองความ
ตองการใหกับประชาชนแต
พื้นที่ อยางโดยแทจริง  

- ภายในองคการ
บรหิารสวนตำบลสะ
พุง 

- แกไข ปรับปรุง
ระเบียบกฎหมายบาง
ขอ ใหเหมาะสมกับ
สภาพความตองการ
ของประขาชนในแตละ
พื้นที่ เพื่อชวยในการ
แกปญหาความ
เดือดรอนใหกับ
ประชาชนอยางแทจริง 

 7) ขาดคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 

- คุณธรรม จริยธรรมของ
คณะผูบริหารฯ สมาชิกสภา
ทองถิ่น พนักงานสวนตำบล
และพนกังานจาง 

- คณะผูบริหารฯ 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 

- มีกิจกรรมที่
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับคณะ
ผูบริหารฯ  สมาชิก
สภาทองถิ่น พนกังาน
สวนตำบลและ
พนักงานจาง 
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  พ.ศ. 2561-2565 

 

 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

6 ยุทธศาสตร 

 
 1 ยุทธศาสตร 

ความมั่นคง 
2 ยุทธศาสตร 

การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

3 ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพคน 

4 ยุทธศาสตร 
การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและความเทาเทียมกัน

ทางสังคม 

5 ยุทธศาสตร 
การสรางการเตบิโต 
บนคุณภาพชวีิต 

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6 ยุทธศาสตร 
การปรับสมดุล 
พัฒนาระบบ 
การบริหาร 

จัดการภาครัฐ 
 
 
 

แผนพฒันาเศรษฐกิจ 
ฉบับที่ ๑๒ 

10 ยุทธศาสตร 
 

 
1 ยุทธศาสตร 
การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพ 
ทุนมนุษย 

 

2 ยุทธศาสตร 
การสราง

ความ 
เปนธรรม      

ลดความเลื่อม
ล้ำในสังคม 

 

3 ยุทธศาสตร 
การสราง

ความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจ
และแขงขันได
อยางยั่งยืน 

 

4 
ยุทธศาสตร 
การเติบโตท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

เพื่อการ
พัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

5 ยุทธศาสตร 
การเสริมสราง
ความมั่นคง
แหงชาติเพื่อ 
การพัฒนา
ประเทศสู

ความมั่นคง
และย่ังยืน 

6 ยุทธศาสตร 
การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล

ในภาครัฐ 
 

7 
ยุทธศาสตร 
ดานการ

ตางประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบาน
และภูมภิาค 

 

8 
ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ 

 

9 
ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
โครงสราง

พ้ืนฐานและ
ระบบโลจิ

สติกส 
 

10
ยุทธศาสตร 

ดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

 

 
 
 

ยุทธศาสตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

4 ยุทธศาสตร 

 1  เพิ่มศักยภาพการผลิตสินคาการเกษตร
ไปสูมาตรฐานเกษตรอนิทรียและอาหาร

ปลอดภยั 

2 ยกระดับการทองเที่ยวเชิงประเพณ ี 
วัฒนธรรม  อารยธรรมขอมยุคกอน
ประวัติศาสตรธรรมชาตแิละกีฬาสู

นานาชาต ิ

3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 4 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวดั 

  
1 พัฒนาคณุภาพและเพิ่มมูลคาขาวหอมมะลิ 

 
2 พัฒนาคุณภาพการทองเทีย่วใหไดระดับ

 
3 พัฒนาระบบสนับสนนุการบริหารจดัการธุรกิจการคา 

แบบ ยท.01 



   
 

3 ยุทธศาสตร 

 
สูความตองการของตลาด มาตรฐานและย่ังยืน 

 
และเพิ่มมูลคาการคาชายแดนครบวงจรและไดมาตรฐาน สากล 

 

 
ยุทธศาสตร               

จังหวัดศรีสะเกษ 
5 ยุทธศาสตร 

 

  
๑. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

การยกระดบัเศรษฐกิจ     ใหพึ่งตนเอง
และแขงขันได 

๒.การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสงัคม
และคณุภาพชีวิตที่ด ี

๓.การเสริมสรางความสมดลุดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 
๔.การเสริมสรางความมั่นคง

และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

 
๕.การบริหารจัดการภาครัฐและ

ธรรมาภิบาล 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด 

ศรีสะเกษ 
5 ยุทธศาสตร 

 1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คุณภาพชีวติ 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 ยุทธศาสตรการสงเสรมิการ
ทองเที่ยวและการพาณชิยการคา

ชายแดน 

4 ยุทธศาสตรการจัดการศึกษา
ทองถิ่น 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล 

สะพุง 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ
ดานการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานและพัฒนา

ยทุธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการบริหารงาน

การจัดการที่ดีสูธรรมาภิบาล 

แนวทาง 
1.  สงเสริม
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให

ครอบคลุมฯ 

 

แนวทาง 
2.  สงเสริมการ
สรางครอบครวั
อบอุนและสังคม
สมานฉันทเอ้ือ

อาทรฯ 

 

แนวทาง 
3.  สงเสริมการ
สรางสุขภาพ
อนามัยและ
นันทนาการ 

 

แนวทาง 
4.  สงเสริม

และ
สนับสนุน
การสราง
เครือขาย
หมูบานฯ 

 

แนวทาง 
.  การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบสาธารณูปโภค 

และสาธารณูปการ ให
มีสภาพดีเหมาะสมกับ
พื้นที่และไดมาตรฐาน

ทั่วไป 

แนวทาง 
1.  การ

บริหาร งาน
บุคคลและ
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

แนวทาง 
3.  พัฒนา

และปรับการ
นำเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยฯ 

 

แนวทาง 
2.  ศักยภาพของ

บุคลากรและ
ระบบ บริหาร

เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพฯ 

 

แนวทาง 
5. ปรับปรุง

พัฒนา
สถานที่

ทำงานและ
จัดทำ

เครื่องมือ

เครื่องใชในฯ 

แนวทาง 
6.  ปองกัน
และบรรเทา
เสาธารณภยั

ใหแก
ประชาชนฯ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล 

สะพุง 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพเศรษฐกิจ
ชุมชนใหเขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดแบบยั่งยืน 

แนวทาง 
1.  การสงเสริม

ศักยภาพกลุมอาชีพ 
ผูมีรายไดนอยและ

สนับสนุนการเกษตร
อินทรีย 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยว 

แนวทาง 
1.  การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปรับปรุง ฟนฟูและ

อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมฯ 

 

แนวทาง 
2.  การปรับปรุง
ภูมิทัศน หมูบาน/
ตำบลและสถานที่
ทองเที่ยวใหเปน

ชุมชนนาอยู 

 
 

ผลผลิต/โครงการ 

 โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 



   
 

 

  

3.4  แผนท่ียุทธศาสตร                           

 

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความ
เขมแข็ง  โดยไดรับบริการ
สาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่
จำเปน  เพ่ือรองรบัการขยายตัวของ
ชุมชนและเศรษฐกิจ 

2.  การกำจัดขยะมูลฝอย    สิ่ง
ปฏิกูลและมลภาวะที่มีความ
ยั่งยนื 
 

3.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของคน  ครอบครัวและชุมชนใน
การพึ่งตนเอง 

4.  การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน 

5.  การสงเสริมและพัฒนาระบบ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.  การไดรับการบริการพ้ืนฐานที่
ไดมาตรฐานและทั่วถึง 

1.  ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ
ดานการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
การบริหารงานการจัดการที่ดีสู
ธรรมาภิบาล 

3.  ยุทธศาสตรดานการ
เสรมิสรางชุมชนเขมแข็งและมี

คุณธรรมที่ดีแบบยั่งยนื 

4.  ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพเศรษฐกิจชุมชนให
เขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดแบบ
ยั่งยนื 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

 

1.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ใหมี
สภาพดีเหมาะสมกับพื้นที่และไดมาตรฐาน
ทั่วไป 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 

Stategy  Map 

“ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็ง  สิ่งแวดลอมดี  คนมีคุณภาพและการบรหิารจดัการทีด่ ี

แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  โปรงใสสามารถตรวจสอบได” 

1.  การ
บริหาร 
งานบุคคล
และ
บริหารงา
นทั่วไป 

2.  ศักยภาพ
ของบุคลากร
และระบบ

บริหารเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพฯ 

 

3.  พัฒนา
และ

ปรับปรุงการ
นำ

เทคโนโลยีที่
ทันสมัยฯ 

 

4.   
สงเสริมและ
สนับสนุน
การสราง
เครือขาย
หมูบานฯ 

5. 
ปรับปรุง
พัฒนา
สถานท่ี
ทำงานฯ 

6.  ปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั

ใหแก
ประชาชนฯ 
 

 2.  สงเสริมการสราง
ครอบครัวอบอุนและ
สังคมสมานฉันทเอื้ออาทร
ฯ  

3.  สงเสริมการสราง
สุขภาพอนามัยและ
นันทนาการ 

1.  การสงเสริมศักยภาพกลุม
อาชีพ ผูมีรายไดนอย และ
สนับสนุนการเกษตรอินทรีย 

1.  สงเสริมการศึกษา
ข้ันพื้นฐานใหครอบคลุม 

 1.  การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปรับปรุง ฟนฟูและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมฯ 

2.  การปรับปรุงภูมิทัศน 
หมูบาน/ตำบลและสถานที่
ทองเที่ยวใหเปนชุมชนนาอยู 

ยุทธศาสตร 

1.  ชุมชนมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่น 
2.  การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2.   การศึกษาที่มีคุณภาพ 
3.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี 
 

1.  การมีรายไดเพียงพอตอการเลี้ยงชีพและ
พึ่งตนเองได 
2.  การเรยีนรูและพัฒนาเพ่ือนำไปสูชุมชนนา
อยูอยางยั่งยืน 
 

1. การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 



   
 

3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง  พ.ศ. 2561-2565 

 

 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

6 ยุทธศาสตร 

 
 1 ยุทธศาสตร 

ความมั่นคง 
2 ยุทธศาสตร 

การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

3 ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพคน 

4 ยุทธศาสตร 
การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและความเทาเทียมกัน

ทางสังคม 

5 ยุทธศาสตร 
การสรางการเตบิโต 
บนคุณภาพชวีิต 

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6 ยุทธศาสตร 
การปรับสมดุล 
พัฒนาระบบ 
การบริหาร 

จัดการภาครัฐ 
 
 
 

แผนพฒันาเศรษฐกิจ 
ฉบับที่ ๑๒ 

10 ยุทธศาสตร 
 

 
1 ยุทธศาสตร 
การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพ 
ทุนมนุษย 

 

2 ยุทธศาสตร 
การสราง

ความ 
เปนธรรม      

ลดความเลื่อม
ล้ำในสังคม 

 

3 ยุทธศาสตร 
การสราง

ความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจ
และแขงขันได
อยางยั่งยืน 

 

4 
ยุทธศาสตร 
การเติบโตท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

เพื่อการ
พัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

5 ยุทธศาสตร 
การเสริมสราง
ความมั่นคง
แหงชาติเพื่อ 
การพัฒนา
ประเทศสู

ความมั่นคง
และย่ังยืน 

6 ยุทธศาสตร 
การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล

ในภาครัฐ 
 

7 
ยุทธศาสตร 
ดานการ

ตางประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบาน
และภูมภิาค 

 

8 
ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ 

 

9 
ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
โครงสราง

พ้ืนฐานและ
ระบบโลจิ

สติกส 
 

10
ยุทธศาสตร 

ดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

 

 
 
 

ยุทธศาสตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

4 ยุทธศาสตร 

 1  เพิ่มศักยภาพการผลิตสินคาการเกษตร
ไปสูมาตรฐานเกษตรอนิทรียและอาหาร

ปลอดภยั 

2 ยกระดับการทองเที่ยวเชิงประเพณ ี 
วัฒนธรรม  อารยธรรมขอมยุคกอน
ประวัติศาสตรธรรมชาตแิละกีฬาสู

นานาชาต ิ

3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 4 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวดั 

  
1 พัฒนาคณุภาพและเพิ่มมูลคาขาวหอมมะลิ 

 
2 พัฒนาคุณภาพการทองเทีย่วใหไดระดับ

 
3 พัฒนาระบบสนับสนนุการบริหารจดัการธุรกิจการคา 

แบบ ยท.01 



   
 

3 ยุทธศาสตร 

 
สูความตองการของตลาด มาตรฐานและย่ังยืน 

 
และเพิ่มมูลคาการคาชายแดนครบวงจรและไดมาตรฐาน สากล 

 

 
ยุทธศาสตร               

จังหวัดศรีสะเกษ 
5 ยุทธศาสตร 

 

  
๑. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

การยกระดบัเศรษฐกิจ     ใหพึ่งตนเอง
และแขงขันได 

๒.การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสงัคม
และคณุภาพชีวิตที่ด ี

๓.การเสริมสรางความสมดลุดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 
๔.การเสริมสรางความมั่นคง

และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

 
๕.การบริหารจัดการภาครัฐและ

ธรรมาภิบาล 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด 

ศรีสะเกษ 
5 ยุทธศาสตร 

 1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คุณภาพชีวติ 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 ยุทธศาสตรการสงเสรมิการ
ทองเที่ยวและการพาณชิยการคา

ชายแดน 

4 ยุทธศาสตรการจัดการศึกษา
ทองถิ่น 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร 
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       แบบ  ยท. 02 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล 

สะพุง 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ
ดานการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานและพัฒนา

ยทุธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการบริหารงาน

การจัดการที่ดีสูธรรมาภิบาล 

แนวทาง 
1.  สงเสริม
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให

ครอบคลุมฯ 

 

แนวทาง 
2.  สงเสริมการ
สรางครอบครวั
อบอุนและสังคม
สมานฉันทเอ้ือ

อาทรฯ 

 

แนวทาง 
3.  สงเสริมการ
สรางสุขภาพ
อนามัยและ
นันทนาการ 

 

แนวทาง 
4.  สงเสริม

และ
สนับสนุน
การสราง
เครือขาย
หมูบานฯ 

 

แนวทาง 
.  การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบสาธารณูปโภค 

และสาธารณูปการ ให
มีสภาพดีเหมาะสมกับ
พื้นที่และไดมาตรฐาน

ทั่วไป 

แนวทาง 
1.  การ

บริหาร งาน
บุคคลและ
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

แนวทาง 
3.  พัฒนา

และปรับการ
นำเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยฯ 

 

แนวทาง 
2.  ศักยภาพของ

บุคลากรและ
ระบบ บริหาร

เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพฯ 

 

แนวทาง 
5. ปรับปรุง

พัฒนา
สถานที่

ทำงานและ
จัดทำ

เครื่องมือ

เครื่องใชในฯ 

แนวทาง 
6.  ปองกัน
และบรรเทา
เสาธารณภยั

ใหแก
ประชาชนฯ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล 

สะพุง 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพเศรษฐกิจ
ชุมชนใหเขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดแบบยั่งยืน 

แนวทาง 
1.  การสงเสริม

ศักยภาพกลุมอาชีพ 
ผูมีรายไดนอยและ

สนับสนุนการเกษตร
อินทรีย 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยว 

แนวทาง 
1.  การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปรับปรุง ฟนฟูและ

อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมฯ 

 

แนวทาง 
2.  การปรับปรุง
ภูมิทัศน หมูบาน/
ตำบลและสถานที่
ทองเที่ยวใหเปน

ชุมชนนาอยู 

 
 

ผลผลิต/โครงการ 

 โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 



   
 

 

  

3.4  แผนท่ียุทธศาสตร                           

 

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความ
เขมแข็ง  โดยไดรับบริการ
สาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่
จำเปน  เพ่ือรองรบัการขยายตัวของ
ชุมชนและเศรษฐกิจ 

2.  การกำจัดขยะมูลฝอย    สิ่ง
ปฏิกูลและมลภาวะที่มีความ
ยั่งยนื 
 

3.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของคน  ครอบครัวและชุมชนใน
การพึ่งตนเอง 

4.  การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน 

5.  การสงเสริมและพัฒนาระบบ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.  การไดรับการบริการพ้ืนฐานที่
ไดมาตรฐานและทั่วถึง 

1.  ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ
ดานการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
การบริหารงานการจัดการที่ดีสู
ธรรมาภิบาล 

3.  ยุทธศาสตรดานการ
เสรมิสรางชุมชนเขมแข็งและมี

คุณธรรมที่ดีแบบยั่งยนื 

4.  ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพเศรษฐกิจชุมชนให
เขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดแบบ
ยั่งยนื 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

 

1.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ใหมี
สภาพดีเหมาะสมกับพื้นที่และไดมาตรฐาน
ทั่วไป 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
 

Stategy  Map 

“ชุมชนนาอยูมีความเขมแข็ง  สิ่งแวดลอมดี  คนมีคุณภาพและการบรหิารจดัการทีด่ ี

แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  โปรงใสสามารถตรวจสอบได” 

1.  การ
บริหาร 
งานบุคคล
และ
บริหารงา
นทั่วไป 

2.  ศักยภาพ
ของบุคลากร
และระบบ

บริหารเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพฯ 

 

3.  พัฒนา
และ

ปรับปรุงการ
นำ

เทคโนโลยีที่
ทันสมัยฯ 

 

4.   
สงเสริมและ
สนับสนุน
การสราง
เครือขาย
หมูบานฯ 

5. 
ปรับปรุง
พัฒนา
สถานท่ี
ทำงานฯ 

6.  ปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั

ใหแก
ประชาชนฯ 
 

 2.  สงเสริมการสราง
ครอบครัวอบอุนและ
สังคมสมานฉันทเอื้ออาทร
ฯ  

3.  สงเสริมการสราง
สุขภาพอนามัยและ
นันทนาการ 

1.  การสงเสริมศักยภาพกลุม
อาชีพ ผูมีรายไดนอย และ
สนับสนุนการเกษตรอินทรีย 

1.  สงเสริมการศึกษา
ข้ันพื้นฐานใหครอบคลุม 

 1.  การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปรับปรุง ฟนฟูและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมฯ 

2.  การปรับปรุงภูมิทัศน 
หมูบาน/ตำบลและสถานที่
ทองเที่ยวใหเปนชุมชนนาอยู 

ยุทธศาสตร 

1.  ชุมชนมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่น 
2.  การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2.   การศึกษาที่มีคุณภาพ 
3.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี 
 

1.  การมีรายไดเพียงพอตอการเลี้ยงชีพและ
พึ่งตนเองได 
2.  การเรยีนรูและพัฒนาเพ่ือนำไปสูชุมชนนา
อยูอยางยั่งยืน 
 

1. การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    รายละเอียดโครงการพัฒนา           

              แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

               สำหรับ องคการบริหารสวนทองถิ่นดำเนินการ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที ่3  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดั : ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม   
๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

๑.๑ แผนงาน  อุตสาหกรรมแลการโยธา  งานกอสราง       

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

         (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

1 กอสรางถนน คสล.จากบานสะพุง ม.1 - เพื่อใหประชาชนมีถนน  จำนวน 4 ชวง กวาง ๔ ม. ยาว 200 ม. 500,000 500,000 500,000 500,000 2,408,700

  บานนาเจรญิ ม.13 สัญจรไปมาสะดวก   หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 เมตร อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

      ชวงท่ี 5 กวาง 4 เมตร ยาว 1,000 เมตร หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น



   
 

      หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังขางละ            

      0.20 เมตร           

๒ ซอมสรางถนนคสล.จากบานนายหมุน   เพื่อใหความปลอดภัย กวาง ๔.00 ม. ยาว  70 ม. ๑๖๙,๐๐๐ ๑๖๙,๐๐๐ ๑๖๙,๐๐๐ ๑๖๙,๐๐๐ ๑๖๙,๐๐๐

  เสนานอย ม. 1 - บานนาเจรญิ ม. 13  ในการสัญจรไปมาสะดวก หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

๓ กอสรางถนน คสล.สายเรยีบคลองหวยระว ี เพื่อใหความปลอดภัย  ชวงที่ 1 กวาง 3 ม. ยาว 210 ม. 378,000 378,000 378,000 378,000 378,000

  จากบานสะพุง  ม. 1 - บานจะกอง ม.11 
ในการสัญจรไปมา
สะดวก  หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 เมตร อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

        หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

       ชวงที่ 2 กวาง 3 ม. ยาว 210 ม.           

       หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 เมตร           

       ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 เมตร           

๔ ซอมสรางถนนคสล.จากบานนายช ู พละขันธ  เพ่ือใหประชาชนมีถนน  ชวงที่ 1 กวาง 5 ม. ยาว 165 ม. ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๖,๐๐๐ ๑๐๖,๐๐๐ ๑๐๖,๐๐๐

  ม. 1 - บานโพนทอง  ม.9 สัญจรไปมาสะดวก  หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 เมตร อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

       ชวงที่ 2 กวาง 5 เมตร ยาว 35 เมตร หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

      หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังขางละ           

      0.20 เมตร           

5 ซอมสรางถนน คสล. จากบานนายไฉน  พลปลดั- เพื่อใหความปลอดภัย กวาง ๔.00 ม. ยาว  150 ม. ๓๖๒,๐๐๐ ๓๖๒,๐๐๐ ๓๖๒,๐๐๐ ๓๖๒,๐๐๐ ๓๖๒,๐๐๐

  คลองระว ี ม. 1  
ในการสัญจรไปมา
สะดวก หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

        หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

          
                  

๖ ซอมแซมถนนลูกรังจากสะพานบานจะกอง  เพ่ือใหประชาชนมี  กวาง 3 ม. ยาว  1,000 ม. 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000



   
 

ถนน  

  ม. 11 - พื้นที่การเกษตรนางจุลาพร ฤทธิ์เดช  สัญจรไปมาสะดวก     หนาเฉลี่ย 0.10 ม. อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

  ม.1 (ถนนสายเลียบคลองระวี)               

๗ ซอมแซมถนนลูกรังจากคลองระวี -  เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 3 ม. ยาว 300 ม.  20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

  พื้นที่การเกษตรนายปยณัฐ  คำมา -   สัญจรไปมาสะดวก  หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

  นายจาน  สีสิ้ว  ม. 1                

8 กอสรางราวกันตกทอลอดเหลี่ยม 
ปองกันการเกิด
อุบัติเหต ุ ยาว  40 ม. สูง 1 ม.    50,000   50,000   50,000   50,000   50,000 

  (บล็อกคอนเวริส) ม.1     อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

                  

9 ซอมแซมถนนลูกรังบานสะพุง ม. 1 - เพ่ือใหประชาชนมีถนน  กวาง  3  ม. ยาว 1,200 ม. 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

  บานนาเจรญิ ม.13 สัญจรไปมาสะดวก  หนาเฉลี่ย 0.10 ม. อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

                  

10 ซอมแซมถนนลูกรังจากฝายน้ำลนหวยระว ี- เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใช  กวาง  3  ม. ยาว 1,200 ม. 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000

  บานสะพุง ม.1  สัญจรไปมาสะดวก หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

                  

11 ปรับปรุงถนนดินใหเปนลูกรังสายเลียบคลอง เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 เมตร ยาว 1,000 เมตร  88,000 88,000 88,000 88,000 88,000

  (ชวงระหวางบานสะพุง ม. 1 รอยเขตเชื่อมตอ สัญจรไปมาสะดวก หนาเฉลี่ย 0.10 ม. อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

  ต.สระเยาว               

๑๒ ปรับปรุงถนนดินใหเปนลูกรังสายเลียบคลอง เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 เมตร ยาว 400 เมตร  35,200 35,200 35,200 35,200 35,200



   
 

  ระว ีจากพื้นที่การเกษตรนายบญุจันทร เกษ ี สัญจรไปมาสะดวก หนาเฉลี่ย 0.10 ม. อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

  - พื้นที่การเกษตรนายสุคิด  คะนะนา ม.1               

๑๓ ซอมแซมถนนลูกรังจากพื้นที่การเกษตร เพ่ือใหความปลอดภัย กวาง 2.50 ม.ยาว 700 ม. หนาเฉลี่ย ๐.๑0 ม.  39,000 39,000 39,000 39,000 39,000

  นายสุพรรณ  ออมชมภ ู - พื้นที่การเกษตร 
ในการสัญจรไปมา
สะดวก   อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

  นายประมวล อัฐแปร  ม.2     หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

๑๓ ปรับปรุงถนนลูกรังใหเปนถนนหินคลุกสายจาก เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง  2.50 ม.  ยาว 1,000  ม. 185,000 185,000 185,000 185,000 185,000

  พื้นที่การเกษตรนายลี โสดา ม.2- หนองอะลำ สัญจรไปมาสะดวก  หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

        หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

๑๔ ปรับปรุงถนนลูกรังใหเปนถนนหินคลุกสายจาก เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง  4 ม.  ยาว 700  ม. 207,200 207,200 207,200 207,200 207,200

  พื้นที่การเกษตรนายสุพรรณ  ออมชมภ-ูพ้ืนท่ี สัญจรไปมาสะดวก  หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

  การเกษตรนายดำ  ชินรักษา ม. 2     หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

         

 

15 ติดตั้งลูกระนาดชะลอความเรว็บานจอก เพื่อใหความปลอดภัย กวาง 35 ซม. ยาว 50 ซม. สูง 5 ซ.ม. 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000

  เริ่มจากสามแยก - บานนางสตรี ตนพิมพ  ในการสัญจรไปมาสะดวก จำนวน 4 จุดๆละ 8 ทอน รวม 32 ทอน อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

  ม.2               

                  

16 กอสรางถนน คสล.จากพื้นที่การเกษตรนาย เพื่อใหประชาชนมีถนน  ชวงที่ 1 กวาง 4 ม. ยาว 200 ม. ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๒๔๐,๘๐๐ ๒๔๐,๘๐๐

  ถาวร ตาอุต - พื้นท่ีการเกษตรนายลี โสดา สัญจรไปมาสะดวก   หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 เมตร อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

  ม.2    ชวงที่ 2 กวาง 4 เมตร ยาว 100 เมตร หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

       หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังขางละ            



   
 

      0.20 เมตร           

                  

๑๗ ซอมแซมถนนลูกรังจากพื้นที่การเกษตรนายล ี เพื่อใหความปลอดภัย กวาง 4 ม.  ยาว 600  ม. 53,000 53,000 53,000 53,000 53,000

  โสดา - พื้นที่การเกษตรนายดำ  ชินรักษา 
ในการสัญจรไปมา
สะดวก หนาเฉลี่ย  0.10 ม.  อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

  ม. 2               

                  

๑๘ ปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายบานจอก ม. 2 - เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 เมตร  ยาว  250 ม. ๗๔,๐๐๐ ๗๔,๐๐๐ ๗๔,๐๐๐ ๗๔,๐๐๐ ๗๔,๐๐๐

  เขตรอยตอ ต.พรมสวัสดิ ์ สัญจรไปมาสะดวก หนาเฉลี่ย 0.10 ม. อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

                  

19 
ปรับปรุงถนนลูกรังใหเปนถนนหินคลุกจากสาม
แยก เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 เมตร  ยาว  250 ม. ๗๔,๐๐๐ ๗๔,๐๐๐ ๗๔,๐๐๐ ๗๔,๐๐๐ ๗๔,๐๐๐

  บานทุงระวี -วัดบานจอก ม. 2 สัญจรไปมาสะดวก หนา 0.10 ม. อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

        หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

20 ซอมสรางถนนคสล.จากบานทุงสวาง เพื่อใหประชาชนมีถนน ชวงท่ี 1 กกวาง  4 ม. ยาว 750  ม.  
 

1,806,000  
 

1,806,000  
 

1,806,000  
 

1,806,000  
 

1,806,000 

  ม.3 - ทางหลวง 221 สัญจรไปมาสะดวก   หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

       ชวงท่ี 2 กวาง 4 เมตร ยาว 750 เมตร หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

      หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม.           

                  

         

         

                                                                                                                                                                                                                              

         



   
 

         

         

21 กอสรางถนน คสล.จากพื้นการเกษตรนาย เพื่อใหประชาชนมีถนน  จำนวน 5 ชวง กวาง  4 ม. ยาว  200 ม. ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐  500,000 

  ประมวล  จันทกรณ  ม.3 - พ้ืนท่ีการเกษตร สัญจรไปมาสะดวก  หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

  นางวลัภา  ศรีปตเนตร ม. 3      หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

๒๒ ซอมแซมถนนลูกรังจากพื้นที่การเกษตรนาง เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 ม. ยาว 580  ม. หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  51,000 51,000 51,000 51,000 51,000

  ประภสัศร  เผ่ือแผ - พื้นที่การเกษตรนางหนูเลียบ สัญจรไปมาสะดวก    อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

  ทองสาย  ม. 3      หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน

                  

๒๓ ซอมแซมถนนลูกรังจากพื้นที่การเกษตรนายทอง เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง  3 ม. ยาว 1,000  ม. ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐

   จิตรมั่น ถึง พ้ืนการเกษตรนางสมคิด บัวงาม  สัญจรไปมาสะดวก  หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

   ม. 3     หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

24 กอสรางถนน คสล.จากพื้นที่การเกษตรนาย เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 เมตร  ยาว  200 ม. ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐

  ทองใส  เดชแพง - หนองแต ม. 3 สัญจรไปมาสะดวก  หนา 0.15 ม.ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม.  อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

       หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

25 กอสรางถนน คสล.จากบานนายสายทอง เพ่ือใหประชาชนมีถนน ชวงท่ี 1 กวาง 3.00 ม.  ยาว 250 ม. 4,522,000  452,000  452,000 452,000 452,000

   เผื่อแผ - บานนางสาวกิตติมา  ธรรมวงษ    สัญจรไปมาสะดวก    หนา ๐.๑๕ ม.ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

  ม.3   ชวงท่ี 2 กวาง 3.00 ม.  ยาว 150 ม. 180,100 180,100 180,100 180,100 180,100

       หนา ๐.๑๕ ม.ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. อบต./อบจ./ 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

26 ซอมสรางผิวทาง AC สายบานทุงสวาง ม. 3  เพ่ือใหประชาชนมีถนน ซอมสรางผิวทาง ACกวาง 5 ม.      



   
 

1,837,500  1,837,500  1,837,500  1,837,500  1,837,500 

  ศรีสะเกษ-กันทรลักษ (221) สัญจรไปมาสะดวก  ยาว 1,500 ม. อบต./อบจ./ 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

       หนา 0.04 ม. หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  
 หนวยงาน

อ่ืน  
 หนวยงาน

อ่ืน  
 หนวยงาน

อื่น  

27 
ปรับถนนดินใหเปนนถนนลูกรังจากพ้ืนที่
การเกษตร เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง  4 ม.  ยาว  900ม.  79200  79,200  79200 79200 79200

  นายสุพัฒน สายทะวงษ - หนองแต (ทั้ง 2 ฝง สัญจรไปมาสะดวก หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

  คลอง ) ม. 3     หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

28 ซอมสรางถนน คสล. จากบานนายทองสสา  ผื่อแผ เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง  3 ม.  ยาว  100 ม.   180,600   180,600   180,600   180,600   180,600 

  - บานนายกันหา  เผื่อแผ  ม. 3 สัญจรไปมาสะดวก หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

        หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

                  

29 ปรับปรุงถนนดินใหเปนลูกรังจากพื้นท่ีการเกษตร  เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง  4 ม.  ยาว  1,200 ม.   105,600   105,600   105,600   105,600   105,600 

  เกษตรนายผล  เผื่อแผ -พ้ืนที่การเกษตร  สัญจรไปมาสะดวก หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

  นายสายันต  อรามเรอืง       หนวยงานอื่น 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

                  

         

30 ซอมแซมถนนลูกรังหนาวัดปละ ม.4  - บาน เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4  ม.  ยาว  1,000  ม.  88,000   88,000   88,000   88,000   88,000 

  หนองบัวทอง ต.สระเยาว  สัญจรไปมาสะดวก  หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./



   
 

        หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

31 ปรับปรุงถนนลูกรังใหเปนถนนหินคลุกสาย เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 3 ม. ยาว  500  ม.  110,000 110,000 110,000 110,000 110,000

  จากสามแยกหนาวดับานปละ ม. 4 - สัญจรไปมาสะดวก  หนาเฉลี่ย 0.10 ม.   
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

  เขตเช่ือมตอ ต.ตูม     หนวยงานอื่น 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

32 ซอมสรางถนน คสล.จากศูนยพัฒนาสตร ี เพ่ือใหประชาชนมีถนน  จำนวน 4 ชวง กวาง  5 ม. ยาว 165  เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000 1,324,400

  ม.4 - บานทุงสวาง ม. 3  สัญจรไปมาสะดวก   หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

      ชวงท่ี 5 กวาง 5.00 ม.  ยาว 440 ม. หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

       หนา ๐.๑๕ ม.ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม.           

33 กอสรางถนน คสล.จากบานนายสมควร  ใสสายทา เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง  4  ม.ยาว  128  ม. 308,000 308,000 308,000 308,000 308,000

  -ศาลปูตา บานปละ ม. 4 สัญจรไปมาสะดวก   หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

        หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

34 กอสรางราวกันตกบล็อกคอนเวริสสายบาน  เพ่ือความปลอดภัย  ขนาดยาว 8.00 ม.   สูง 1.00 ม. 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000

  ปละ ม. 4 - บานทุงสวาง ม.3  
ในการสัญจรไปมา
สะดวก จำนวน 3 จุด  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

        หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

35 กอสรางราวกันตกบล็อกคอนเวริส ม.5  เพื่อความปลอดภัย ขนาดยาว 8.00 ม. สูง 1.00 ม.  70,000   70,000   70,000   70,000   70,000 

  จุดท่ี 1 สามแยกทางไปบานโคน  ต.ศรีแกว ในการสัญจรไปมา    อบต./  อบต./  อบต./  อบต./  อบต./



   
 

อบจ./  อบจ./  อบจ./  อบจ./  อบจ./

   จุดที่ 1 สามแยกทางไปบานไผงาม ม.10      หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

36  ซอมสรางจากสี่แยกหมูบาน -บานนางแปะ จันทา   เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง  5  ม.ยาว  70 ม.  210,700   210,700   210,700   210,700   210,700 

   ม. 4   สัญจรไปมาสะดวก   หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม.. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

37  ซอมแซมถนนลูกรังจากบานนางเจริญ  สสีิ้ว-  เพื่อใหประชาชนมีถนน กวาง  5  ม.ยาว  70 ม.  77,000   77,000   77,000   77,000   77,000 

   พ้ืนท่ีการเกษตร นางป   วงษด ี   สัญจรไปมาสะดวก   หนาเฉลี่ย ๐.๑0 ม.  
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

        หนวยงานอื่น 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

38  ปรับปรุงถนนลูกรังใหเปนถนนหินคลุก จากพ้ืนที ่ เพื่อใหประชาชนมีถนน กวาง  4  ม.ยาว  800 ม.  326,800   326,800   326,800   326,800   326,800 

   การเกษตรนางป  วงษด ี -พ้ืนที่การเกษตรนางล ี สัญจรไปมาสะดวก   หนาเฉลี่ย ๐.๑0 ม.  
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

   มาตยารักษ  ม. 4       หนวยงานอื่น 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

39 ซอมแซมถนนลูกรังจากบล็อกคอนเวิรส  เพื่อใหประชาชนมีถนน  กวาง 3 เมตร  ยาว 800 เมตร ๕๒,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐

  บานอานวย  ม.5 - บานไผงาม  ม. 10 สัญจรไปมาสะดวก   หนาเฉลี่ย ๐.๑0 ม. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

  (ถนนสายเลียบคลอง)     หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

                  

                  

๔๐ กอสรางถนนคสล.จากบานอานวย ม. 5 - เขต เพื่อใหประชาชนมีถนน   กวาง  5 ม. ยาว 265 เมตร 159,530 159,530 159,530 159,530 159,530



   
 

  รอยตอ ต.ศรีแกว สัญจรไปมาสะดวก   หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

๔๑ ซอมแซมถนนลูกรังสายจากบานนางแสง เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 5.00 ม. ยาว 900 ม. หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐

  นางวงศ - สามแยกทางไปบานโคน ต.ศรีแกว สัญจรไปมาสะดวก    
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

  ม.5     หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

๔๒ ซอมสรางถนนคสล.จากสามแยกบานนาไข  จิตร เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 5.00 ม. ยาว 200 ม. หนา 0.15 ม.  602000 602000  602,000  602000 602000

  มั่น - บานนางทองใบ  ช่ืนจันทร  ม. 5  สัญจรไปมาสะดวก  ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

        หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

43 กอสรางถนน คสล.จากบานนายคำภีร  สายสังข เพ่ือใหประชาชนมีถนน  กวาง  4 ม. ยาว 60  เมตร 144500  144,500  144500 144500 144500

  -สามแยกบานอานวย - รอยเขตตำบลศรีแกว สัญจรไปมาสะดวก   หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

        หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

44 กอสรางถนนดินตดัใหมสายเลียบคลอง ฝง เพื่อใหประชาชนมีถนน  กวาง 4 ม. ยาว 650 ม. 55000 55000 55000 55000 55000

  ตะวันออก(คลองภัยแลง)จากพ้ืนที่การเกษตร สัญจรไปมาสะดวก  สูง ๐.60 ม. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

  นางหนูพิน พลปลัด -คลองไสไก ม. 6     หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

45 กอสรางถนนดินตดัใหมสายเลียบคลอง ฝง เพื่อใหประชาชนมีถนน  กวาง 4 ม. ยาว 650 ม. 55000 55000 55000 55000 55000

  ตะวันออก(คลองภัยแลง)จากพ้ืนที่การเกษตร สัญจรไปมาสะดวก  สูง ๐.60 ม.  อบต./  อบต./  อบต./  อบต./  อบต./



   
 

อบจ./  อบจ./  อบจ./  อบจ./  อบจ./

  นายลำเพิง ชาตรี -พื้นท่ีการเกษตรนายประหยัด     หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

  ม.6              

๔๖ กอสรางถนน คสล.จากบานนายคำม ี นอย เพื่อใหประชาชนมีถนน กวาง 4 ม.  ยาว  26 ม.  62,800   62,800   62,800   62,800   62,800 

  พรม-วัดบานศรโีนนงาม ม.6 สัญจรไปมาสะดวก   หนา ๐.๑๕ ม.  ไหลทางลูกรงัขางละ 0.20 ม. อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

                  

47 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังฝงคลองภัยแลง เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 3.50 ม.ยาว  400 ม หนาเฉลี่ย 0.10 ม. ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

  ม.6 จากถนนลาดยาง - บานนางนัด  โสดา สัญจรไปมาสะดวก    อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

48 กอสราง คสล. จากบานนายสมสะอาด ศรีสำโรง เพ่ือใหประชาชนมีถนน  กวาง 3.00 ม.  ยาว 150 ม.  ๒๗๑,๐๐๐ ๒๗๑,๐๐๐ ๒๗๑,๐๐๐ ๒๗๑,๐๐๐ ๒๗๑,๐๐๐

  -บานนายบรรจง  บุญรักษา ม.6 สัญจรไปมาสะดวก  หนา 0.15 ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

                  

๔๙ ปรับปรุงถนนดินใหเปนถนนลูกรังสายเลียบ เพ่ือใหประชาชนมีถนน  กวาง   4.00  ม. ยาว 3,000 ม.  265,000 265,000 265,000 265,000 265,000

  คลองสงน้ำบานหนองขาม ม. 6  สัญจรไปมาสะดวก  หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 
 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./  

 อบต./
อบจ./

        หนวยงานอ่ืน 
 หนวยงาน

อื่น  หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น

                  

                  

         

50 กอสรางถนนดินตัดใหมสายเลียบคลองภัยแลง เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 เมตร ยาว  1500 ม.  150,000   150,000   150,000   150,000   150,000 

  ฝงตะวันออก - พื้นท่ีการเกษตรนางดรณุ ี สัญจรไปมาสะดวก   หนา ๐.๑๕ ม.ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.



   
 

  บริสุทธ  ม. 6               

๕๑ ซอมแซมถนนลูกรังฝงคลองภยัแลง เพ่ือใหประชาชนมีถนน             

  (ฝงตะวนัตก) ม.6   สัญจรไปมาสะดวก  จำนวน 2 ชวง           

  ชวงท่ี 1.จากถนนลาดยาง - พื้นที่การเกษตร   
ชวงท่ี 1 กวาง 5  ม.ยาว 600 ม.หนาเฉลี่ย0.10 
ม.  ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐

  นายทองวัน  ทำบุญ     อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

  ชวงท่ี 2.จากถนนลาดยาง - พื้นที่การเกษตร   
ชวงท่ี 2 กวาง 5 ม.ยาว  400 ม.  หนาเฉลี่ย 0.10 
ม.  44,000   44,000   44,000   44,000   44,000 

  นางดรุณ ี บรสุิทธิ ์     อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. 

๕๒ กอสรางถนนดินตดัใหมจากพื้นท่ีการเกษตร เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 ม. ยาว  1,750  ม. สูง 0.60 ม. 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000

  นางสนอง  เกษี -พื้นท่ีการเกษตรนางแพงศรี โชต ิ สัญจรไปมาสะดวก    อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

  ม. 7               

53 ซอมสรางถนน คสล..สายบานหนองอะเลา เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 เมตร  ยาว  100 ม.  250,000   250,000   250,000   250,000   250,000 

  ม. 7 - บานจอก ม. 2 สัญจรไปมาสะดวก   หนา ๐.๑๕ ม. ไหลทางลูกรังขางละ 0.20 ม. อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.

                  

50 กอสรางถนนดินตัดใหมสายบานหนองอะเลา  เพื่อใหประชาชนมีถนน กวาง  5.00 ม. ยาว  400 ม. ๑๐๐,๐๐๐  100,000   100,000   100,000   100,000 

   ม.7 - ร.ร.ศรีรตันวิทยา  สัญจรไปมาสะดวก  สูง 0.60 ม. อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

        หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอ่ืน

51 ปรับปรุงถนนลูกรงัใหเปนหินคลุกสายจากถนน เพื่อใหประชาชนมีถนน กวาง  4  ม. ยาว  200  ม.  ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐

  ศรีสะเกษ-กันทรลักษ (221) -  สัญจรไปมาสะดวก  หนาเฉลี่ 0.10 ม. อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./ อบต./อบจ./

  บานนายชาน  สมเศรา ม. 7       หนวยงานอ่ืน หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น

๕๒ กอสรางถนน คสล.จากบานนางหอมมะล ิ เพ่ือใหประชาชนมีถนน กวาง 4 เมตร ยาว  100 ม. 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000


