
  

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง 
อำเภอศรีรัตนะ จงัหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง           
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง  โดยได้
กำหนดมาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลสะพุง  ประจำปี พ.ศ. 2568  และมีการกำกับติดตาม  โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 
 

1. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
กำหนด 

1. จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่ง
ต่างๆ กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
2. ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว 
ทางการขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ ตาม
ภารกิจของงานบริการกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
3. เพ่ิมช่องทางการให้บริการ E-Service 
ในการให้บริการประชาชน 
 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ได้
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
การบริการประชาชน และคู่มือ
ปฏิบัติงานให้เจ้าที่ทุกคนได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นและระยะเวลาที่กำหนด  
2. เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ 
www.sapung.go.th  
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงาน ในการให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและ ระยะเวลาที่
กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึง
ขั้นตอน ระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน94.34ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  ไม่ เ อ้ื อ ป ระ โยช น์ ต่ อ
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 
- ง า น พั ส ดุ ต้ อ ง จั ด ท ำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า เทียม
และเป็นธรรม 
 
 
 
 

จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
เป็นรายเดือน/รายปี เพ่ือแสดงถึง ความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์ สร้างความ
เข้ า ใ จ ให้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน แ ล ะ
บุคคลภายนอก 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

กองคลัง งานพัสดุ  กองคลัง อบต.สะพุง ได้
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ห รื อ แ ผ น จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ จ า ก  เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.sapung.go.th  
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหา พัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้ อจัดจ้างหรือการ
จัดหา พัสดุประจำปี พ.ศ.  2568 

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจา้ง 
ทราบข้อมูลและสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล ตำบล
กระหาด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

 
3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช้ท รัพย์สิ นของ ทาง
ราชการและกำหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สิน
ร า ช ก า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืม
ท รั พ ย์ สิ น  ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทราบ
และ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

ทุกกอง 1. จั ดท ำแนวทางขั้ น ตอนการขอ
อนุญาต เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการ
ทุจริต ของ ระบุชื่อหน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล  เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.sapung.go.th  
 

1.บุ ค ล าก ร ใน ห น่ ว ย งาน แ ล ะ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม ทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ ในการหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ป้องกัน
การทุจริตและหลักการ ปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

 
4.ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-
Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน ตาม
อำนาจหน้าที่ เพ่ือเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักของ อบต.สะพุง 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์(E-
Service)ที่เป็นงานบริการหลักของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำหมู่บ้าน
ทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พ้ืนที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

ทุกกอง 1. อบต.สะพุง ดำเนินการ เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ 
หมู่บ้านในการประชุมสภาอบต.เพ่ือให้
สมาชิก ผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ 
ทางหอกระจายข่าวให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับทราบถึงช่องทางการ
ให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เผยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์  
www.sapung.go.th  
 
 
 
 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชนมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

 
5.แสดงการดำเนินกิจกรรมที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการ ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่

1.จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะพงุ และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  สะพงุ ประจำปี  
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ หน้าที่ No 
Gift Policy 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะ
พุง ดำเนนิการจัดทำ โครงการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาอบต. และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง โดยมี 
นายโยธิน  มลุกะกุลตำแหนง่ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง เป็น
ประธานเปิดการอบรม โดยมวีัตถุประสงค์
เพื่อให้ บุคลากรสามารถนำความรู้ มา
เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลสะพุง ได้
ประกาศนโยบายการ ไม่รบัของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
www.sapung.go.th  
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไมป่รากฏ 
ว่าบุคลากรในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล สะพงุ ดำเนนิการ
ฝ่าฝนื/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบ รายงานการดำเนนิการรับ
ของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนา้ที่ No Gift Policy ใน
เว็บไซต์ของ หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลสะพงุ โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
www.sapung.go.th  
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหนา้ที่ 
 



 
ผลการดำเนินการบนเวบ็ไซต์ www.sapung.go.th 

ตามผลการดำเนินการ/ผลลพัธ์ หัวขอ้ output/outcome 
1. ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลากำหนด 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 

 

     
 
 

https://www.sapung.go.th/index.php  
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การให้บริการ E-Service 
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2. การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

  

 
 

  
https://www.sapung.go.th/news.php?id_type=2 
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รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

https://www.sapung.go.th/fileupload/863535344.pdf 
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3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการและกำหนดแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำ
แนวทางข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 

 

https://www.sapung.go.th/news.php?id_type=1 
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4. ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการใช้งานระบบให้บริการออนไลน์(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

    

 

 https://www.sapung.go.th/news.php?id_type=1         https://www.sapung.go.th/news.php?id_type=2  
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5. แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และแนวทางการปฏิบัติราชการอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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