
 

  
 

บันทึกข	อความ 
ส�วนราชการ  สํานักงานปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ   
ที่                                -                            วันที่  ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

เร่ือง  รายงานผลการดําเนนิการตามแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจําป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ปลัดองค+การบริหารส,วนตําบลสะพุง/นายกองค+การบริหารส,วนตําบลสะพุง 

เร่ืองเดิม   

ตามที่องค+การบริหารส,วนตําบลสะพุง  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ ได1เข1ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร,งใสในการดําเนินงานของหน,วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจําป'
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ บัดนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ได1ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและคสามโปร,งใสในการดําเนินงาน
ของหน,วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เรียบร1อย
แล1วนั้น  

 ข$อเท็จจริง 

จากตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปMองกันทจริต วัดผลประเมินจากการเผยแพร,ข1อมูลที่เปOนปPจจบุันบนเว็ปไซต+ของหน,วยงาน
เพื่อเปSดเผยการดําเนินงานต,างๆ ของหน,วยงานให1สาธารณชนได1รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ ๑.การดําเนินการเพื่อปMองกัน
การทุจริต และ ๒.มาตรการภายในเพื่อปMองกันทุจริต ซ่ึงเปOนการแสดงให1เห็นถึงความมุ,งม่ันตั้งใจของหน,วยงานที่จะปMองกัน
การทุจริตในหน,วยงานให1ลดน1อยลง  โดยการจัดทํามาตรการส,งเสริมความโปร,งใสและกํากับตดิตามการนาํไปสู,การปฏิบัติ
อย,างเปOนรูปธรรม 

งานนโยบายและแผน สาํนักปลดั องค+การบริหารส,วนตาํบลสะพุง จึงนาํผลการประเมินมาวิเคราะห+ความเสี่ยงการ
ทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน1าที่ที่อาจก,อให1เกิดการทุจริต ทางหน,วยงานเล็งเห็นความสาํคัญในการส,งเสริม
ความโปร,งใสในการปฏิบัติตามนโยบายงดให1 หรือรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด หรือประโยชน+อ่ืนใด (NO Gift Policy) 
ในการดําเนินงานและเทศกาลสาํคัญ การนําวัสดุ อุปกรณ+ ครุภัณฑ+ ไปใช1ในกิจส,วนตัวทีไ่ม,เก่ียวข1องกับงานราชการ และการ
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปOนเทจ็ เช,น ค,าล,วงเวลา ค,าเช,าบ1าน ค,าเบี้ยเลี้ยง ค,าพาหนะ ค,าที่พัก เหตุการณ+การอาจก,อให1เกิด
ความเสี่ยงการทุจริตได1 จึงควรนําประเด็นดังเกล,ามาวิเคราะห+ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อดําเนนิการจัดความเสี่ยงการทุจริตนั้น 

ข$อพิจารณา 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด จึงขอรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป-
งบประมาณ ๒๕๖๕ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

ดังน้ัน เพ่ือเป5นการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ประจาํป'งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และป'ถัดไปขององค+การบริหารส,วนตําบลสะพุง 
เปOนไปด1วยความเรียบร1อย ยกระดับคุณธรรมและความโปร,งใสในการดําเนินงานของหน,วยงานภาครัฐได1อย,างมี
ประสิทธิภาพทุกหน,วยงานในองค+กรร,วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใต1กรอบธรรมาภิบาล และยกระดับดชันีการรับรู1
ทางทุจริต ( Corrution Perception Index : CPI ) ของประเทศไทยให$มีอันดบัและผลคะแนนที่ดีย่ิงขึ้นไป และ
เผยแพร�ข$อมูลดังกล�าวลงเว็ปไซต�ของหน�วยงานต�อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุมัต ิ  

                                                                                 



       

(ลงชื่อ           รุจิรดาภา  ธรรมนิยม                
(นางรุจิรดาภา  ธรรมนิยม)  

   นักวิเคราะห+นโยบายและแผนชํานาญการ 
 

 
ความเห็นของหัวหน1าสํานักปลัด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
                                            
       (ลงชื่อ)  วัชรพล  ปวงสุข                             
                            (นายวชัรพล  ปวงสุข)   

         นิติกรชํานาญการรักษาราชการแทน  
        หัวหน1าสํานักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค+การบริหารส,วนตาํบล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
. 

                                                                                                
      (ลงชื่อ)  ริญญาภัสร+  วุฒิเจริญลักษณ+ 
               (นางสาวริญญาภัสร+  วฒุิเจริญลักษณ+) 
                ปลัดองค+การบริหารส,วนตําบล 
                                                                                        

ความเห็นของนายกองค+การบริหารส,วนตําบล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

           (ลงชื่อ)        โยธิน  มุลกะกุล 

                       (นายโยธิน  มุลกะกุล) 
                 นายกองค+การบริหารส,วนตําบลสะพุง 
 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค การบริหารส"วนตําบลสะพุง 

ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตาํบลสะพุง เรื่อง นโยบายไม�รับ
ของขวัญ (NO Gift Policy) ในการดําเนินงานและเทศกาล
สําคัญ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน จัดทําประกาศและเผยแพร�ประชาสัมพันธ
ให*ทราบโดยท่ัวกัน 

มาตรการป1องกันเพ่ือไม"ให	เกิดการทุจริต 

   -จัดทําบอร
ดประชาสําพันธ
ประกาศนโยบายงดให* หรือรับ
ของขวัญของกํานัล ทุกชนิด หรือประโยชน
อ่ืนใด(NO Gift 
Policy) ในการดําเนินงานและเทศการสําคัญ 

   -สร*างจิตสํานึกและสร*างความตระหนักรู*ในการปฏิบัติงานท่ีด ี

สถานการณ ดําเนินการจัดการความเสี่ยง 

    ยังไม�ดําเนินการ 

    เฝ1าระวัง และติดตามอย�างต�อเน่ือง 

    เริ่มดําเนินการไปแล*วบ*าง แต�ยงัไม�ครบถ*วน 

    ต*องปรับปรุงมาตรการป1องกันทุจริตให*เหมาะสมยิ่งข้ึน 

    เหตุอ่ืนๆ (ระบุ) 

รายละเอียดข	อมูลการดําเนินงาน 

   -ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลสะพุง เรื่องนโยบายไม�รบั
ของขวัญ (NO Gift Policy)  ในการดําเนินงานและเทศกาล
สําคัญ ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

   -สร*างจิตรสํานึกและสร*างความตระหนักรู*ในการปฏิบัติงานท่ีด ี

ตัวชี้วัด 
จํานวนเรื่องร*องเรียนการให*สินบน ของขวัญ สินนํ้าใจ การเลี้ยง
รับรอง ซ่ึงจะนําไปสู�การเอ้ือประโยชน
ให*กับคู�สัญญา 

ผลการดําเนินงาน ไม�มเีรื่องร*องเรียน 

ผู	รายงาน 
งานนโยบายและแผน สํานักปลดั องค
การบริหารส�วนตําบลสะ
พุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค การบริหารส"วนตําบลสะพุง 

ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน 

จัดทําโครงการอบรม ให*กับผู*บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วน
ตําบล ลูกจ*าง พนักงานจ*าง ผู*บริหารสถานศึกษาและนักเรียนใน
สังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลสะพุง 

มาตรการป1องกันเพ่ือไม"ให	เกิดการทุจริต 

   -เพ่ือส�งเสรมิให*ผู*เข*ารับการอบรมมีความรู* ความเข*าใจด*าน
วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยา ของข*าราชการท่ีบัญญัตไิว*
เป?นข*อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร*าง
ภาพลักษณ
ของหน�วยงานให*มีความโปร�งใสและเป?นธรรม 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 

สถานการณ ดําเนินการจัดการความเสี่ยง 

    ยังไม�ดําเนินการ 

    เฝ1าระวัง และติดตามอย�างต�อเน่ือง 

    เริ่มดําเนินการไปแล*วบ*าง แต�ยงัไม�ครบถ*วน 

    ต*องปรับปรุงมาตรการป1องกันทุจริตให*เหมาะสมยิ่งข้ึน 

    เหตุอ่ืนๆ (ระบุ) 

รายละเอียดข	อมูลการดําเนินงาน 
      -ดําเนินการจัดอบรม ประจําปB ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี  มกราคา 
๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัด 

ผู*บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล ลูกจ*าง พนักงานจ*าง 
ผู*บริหารสถานศึกษาและนักเรียนในสังกัดองค
การบริหารส�วน
ตําบลสะพุง จํานวน ๑๐๐ คน 

เชิงปริมาณ 

-มีผู*เข*าร�วมโครงการอบรมจํานวน ๘๐ % ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 

-ผู*เข*าร�วมโครงการอบรมมีความเข*าใจในหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรม และให*ความสาํคัญกับการป1องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

-มีผู*เข*าร�วมโครงการอบรม จํานวน ๘๐ %ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 

-ผู*เข*าร�วมโครงการอบรมมีความเข*าใจในหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จรยิธรรม และให*ความสําคัญกับการป1องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ และมีความพึงพอใจกับการจัดหลักสูตรการ
อบรมในระดับด ี

ผู	รายงาน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค
การบริหารส�วนตําบล
สะพุง 

 

 


