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ของ 
องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

อําเภอศรรีัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

  



 
 

คํานํา 
 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่ง ที่มุงแกไขปญหา
การผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส ไมมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการทําใหบานเมืองมี
ความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนด ในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐ 
  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง ทางการเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทาง
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้ง กําหนดโทษของการฝาฝนหรือ         ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทําความผิดทาง
วินัย   
   คณะกรรมการฯจึงไดจ ัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ ้น  
เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดยึดถือเปนแนวทางในการ
จัดทําประมวลจริยธรรมฯ ตอไป 
 
 
 
          สํานักปลัด 
         องคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 
องคการบริหารสวนตําบลสะพุง อําเภอสะพุง จังหวัดศรีสะเกษ 

*********************** 
    

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา 
จักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานสวนทองถิ่น ที่สรางความโปรงใสมีมาตรการในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงเพ่ือใหการดําเนินงานเปน ไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ือความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถ่ินตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคมตามลําดับ 
  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูกันไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลสะพุง   
  “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายถึง  พนักงานสวนทองถิ่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบ
พนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
 ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

- 
 
 
 
 
 



 
-๒- 
 
 

หมวด ๒  
บททั่วไป 

 
  ขอ ๓  พนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดงันี้ 
  (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓)  การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
  (๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนซับซอน 
  (๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗)  การใหบริการแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
สวนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

  ขอ ๔ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองไมประพฤติตนอันอาจกอ ใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
  ขอ ๘ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง 
ความสามารถดวยความเสียสละทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระ 
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือไดเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาตแิละประชาชน 

ขอ ๙ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองมุงแกปญหาความเดือดรอน ของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

  ขอ ๑๐ พนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 



 
 

-๓- 
 
  ขอ ๑๑ พนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองรักษาความลับที่ไดจากการ
ปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ โดยพนักงานสวนทองถ่ิน/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ ๑๓  พนักงานสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสะพุงตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตการใหโยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ ๑๔  พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จาํเปนในการปฏิบัติงานของ 
เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
  

หมวดท่ี ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๑๕  ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงอยางเครงครดั โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
     (๑)  ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนทองถิ่นที่เปนแบบอยางท่ีดี และ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
    (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุงหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้   โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่        
นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได 
    (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนทองถ่ิน  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบล 
สะพุงหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนทองถิ่นนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม ตอง
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
    (๔)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอพนักงานสวนทองถ่ินที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 
    (๕)  ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
    (๖)  ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตาํแหนงในสํานักงานปลัด 



 
 

-๔- 
 
  ขอ ๑๖  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม 
กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
    (๑)  นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ 
    (๒)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการ 
    (๓)  หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
    (๔)  ใหนักทรัพยากรบุคคลเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที ่ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุง 
    (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลสะพุงในกรณี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของสงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคาํเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๔)  เรียกผูกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถิ่นของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถา 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    (๗)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคบับัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น 
    (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๑๘  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีพนักงานสวนทองถิ่นประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรมใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุงเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  ขอ ๑๙  ดําเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไม
นอยกวาจํานวน ๓ คน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเปนการฝาฝนจรยิธรรมรายแรงหรือ 
ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับตําแหนง
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอัน
เกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๒๑  หากการดําเนินการสอบตามขอ ๑๙ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรมใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม ขอ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม ขอ ๑๘ สั่งลงโทษผูฝาฝน ตาม 
ขอ ๒๔  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
  ขอ ๒๒  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ๑๘ ขอ๑๙ และขอ๒๑ 
ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๓  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ๒๑ ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ขอ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณอีันไมใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือนหรือ
ดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนงการพนจากตําแหนง การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือผูไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 
  ขอ ๒๕  เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และเมื่อมีการสั่งการลงโทษ ตาม ขอ ๒๑  
แลวใหองคการบริหารสวนตําบลสะพุงดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดงักลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๖  ผูถูกลงโทษตามขอ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลสะพุงภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลวใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 



 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ ๒๘  จัดใหการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรงุแกไข
ประมวลผลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการแผนดินทราบ
ตอไป 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

  
 
 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

เรื่อง  ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕๖6 
 

************************************     
3 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิด
ทางวินัย  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา 
๒๗๙ องคการบริหารสวนตําบลสะพุง จึงประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง พ.ศ. 
๒๕๖6 เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี ้
 
 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
          
          ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5 

    
 

                                                                                                      
                (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

                 นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คาํสั่งองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

ที่   256/๒๕๖5 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖6 

****************************** 
 

อาศัยความตามความในมาตรา ๒๗๙  แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบ 
กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน      พ.ศ.๒๕๔๒   พระราชบัญญัติบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการ
ประชาชนใหมีประสิทธิภาพและเปนไปในแนวทางเดียวกันและใชในการดํารงชีวิตประจําวัน จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖6 ดังนี ้
  ๑.นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ประธานกรรมการ 
  ๒.ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง   กรรมการ 
  ๓.ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
  ๔.ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
  ๕.ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
  ๖.หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ 
  ๗.นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
  ใหคณะทํางานมีหนาที่ ดังนี้  

มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุง 
    (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลสะพุงในกรณี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของสงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคาํเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๔)  เรียกผูกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถิ่นของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถา 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
 
 



-๒- 
 
 

  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    (๗)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคบับัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น 
    (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

  (๙) .รายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 

      ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                  สั่ง ณ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 
 

                                                                                             
                        (นายโยธิน  มุลกะกุล) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชมุของคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖5 

วันที่  ๓  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 (เวลา ๑๑.๐๐ น.) 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

****************** 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
 

นายโยธิน  มุลกะกุล 
นางสาวริญญาภัสร วุฒิเจริญลักษณ 
นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย 
นายวิเชต  กันแมน 
นางพัทธนันท  วิลเฟรด 
นายวัชรพล  ปวงสุข 
นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง 

ประธาน
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/
เลขานุการ 

  

-ผูมาประชุมจํานวน ๗ คน 
-ผูขาดประชุมจํานวน - คน 
 
 

******************************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชมุของคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕ 

วันที่  ๓  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ (เวลา ๑๑.๐๐ น.) 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

************ 
ผูเขารวมประชุม 
๑.นายโยธิน  มุลกะกุล       ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวริญญาภัสร วุฒิเจรญิลักษณ กรรมการ 
๓.นางขวัญฤทัย  มณฑาทิพย  กรรมการ 
๔.นายวิเชต  กันแมน   กรรมการ 
๕.นางพัทธนันท  วิลเฟรด   กรรมการ 
๖.นายวัชรพล  ปวงสุข   กรรมการ 
๗.นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง  กรรมการ/เลขานุการ 
 
-ผูมาประชุมจํานวน ๗ คน 
-ผูขาดประชุมจํานวน - คน 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๑.๐๐  น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑     เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

-ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒     เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

-ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๓     เรื่อง  ติดตามผลการดําเนินงานจากการประชุมครั้งที่แลว 

-ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ ๔     เรื่อง  เพ่ือทราบ 
    ๔.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  
                                       ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
    ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ไดมีคําสั่งที่  256/๒๕๖5  ลง 
    วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖5  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการะจริยธรรมประจํา 
    องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
 
 

 



-๒- 
 
 
  ประกอบดวย    
  ๑.นายก อบต.สะพุง  ประธานกรรมการ 

 ๒.ปลัด อบต.สะพุง  กรรมการ 
 ๓.ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๔.ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
 ๕.ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ กรรมการ 
 ๖.หัวหนาสํานักปลัด  กรรมการ 
 ๗.นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 

  มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
    (๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ
บริหารสวนตําบลสะพุง 
    (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลสะพุงในกรณี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจรงิและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของสงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคาํเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๔)  เรียกผูกลาวหา หรือพนักงานสวนทองถิ่นของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที ถา 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (๗)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคบับัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น 
    (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

  (๙) .รายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
   จึงนําเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯเพ่ือโปรดทราบ   

 
มติที่ประชุม   -ที่ประชุมรับทราบ   
 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
 

 
ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
    ๕.๑ จัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 
 
ประธานฯ    -ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของ 
    พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  
    เปนประจําทุกป เพ่ือใหขาราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
    ตําบลสะพุง ไดยึดถือและปฏิบัติตามใหเปนไปแนวทางเดียวกัน เพ่ือเปน 
    การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจางของ 
    องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  จึงใหคณะกรรมการฯรวมกันพิจารณา 
    เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน 
    ตําบลสะพุง และเพ่ือใหขาราชการและพนักงานจางไดมีแนวทางในการ 
    ปฏิบัติตาม รายละเอียดตามเอกสารท่ีไดแจกใหทุกทานไดพิจารณาในเบื้องตน 

จึงนําเสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯเพ่ือพิจารณา   
 

มติที่ประชุม   -คณะกรรมการจริยธรรมฯ มีมติเห็นชอบให ดําเนินการดังนี ้
    ๑.จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
    ๒.จัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
    ๓.ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทราบโดยทั่วกัน 
    ๔.รายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุงทราบ 
    ตามเอกสารที่ไดแจกใหรวมกันพิจารณาและใหนางสาวศุภสุตา  จันตั้ง   ตําแหนง   
    นักทรัพยากรบุคคล เปนผูจัดทําเอกสารเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล  
    พิจารณาตอไป 
    โดยกําหนดตัวชี้วัดผลความสําเร็จคือ 
    ๑.พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตองเขารับการอบรมดาน 
    คุณธรรมและจริยธรรม อยางนอย ปละ  ๑  ครั้งตอคน 
    ๒.พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตองไมไดรับการรองเรียนวาบกพรอง 
    ตอหนาที่และดานจริยธรรมและคุณธรรม คิดเปนเปอรเซ็นตรอยละ๙๐ ขึ้นไป 
    ๓.การบริการประชาชนตองเปนไปดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
      บริการดวยรอยยิ้ม โดยประเมินจากความพ่ึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการ 
 
ระเบียบวาระที่ ๖     เรื่อง อื่นๆ 

-ไมมี 
 

*************************** 


