
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2564 

 ตามที่ได.ดําเนินการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ขององค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ป#งบประมาณ พ.ศ.2564 และได.กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสขององค�กรปกครองส�วนท.องถิ่นในป#งบประมาณ พ.ศ.2564  โดยได.มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ
องค�กรปกครองส�วนท.องถิ่น ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2564  ดังต�อไปนี้ 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู.รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ข.อเสนอแนะ 
เสริมสร.างการรับรู.ให.กับ
บุคลากร 

เสริมสร.างการรับรู.ให.
บุคลากรมีความสนใจใน
การใช.จ�ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ.าง
จัดทํารายงานผลการใช.
จ�ายงบประมาณ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ.าง
และการตรวจรับพัสดุ 

กองคลัง ต.ค.2563-มี.ค.2564 จัดประชุมแจ.งผลการใช.จ�าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ.าง การ
จัดทํารายงานผลการใช.จ�าย
งบประมาณฯ  โดยมีบุคลากรเข.าร�วม
ประชุมทุกคน 

 

การมอบหมาบการ
ปฏิบัติงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม�
เลือกปฏิบัติ 

จัดทํารายละเอียด
ตําแหน�งงานและเกณฑ�
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย�างชัดเจน
และเป@ดเผย 

สํานักปลัด ต.ค.2563-มี.ค.2564 1.จัดประชุมแจ.งการมอบหมายงาน 
โดยมีบุคลากรเข.าร�วมประชุมทุกคน 
2.จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพนักงาน
ส�วนตําบล พนักงานครู พนักงานจ.าง 
 
 
 
  
 
 
 

 



มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช.ทรัพยืสินของทาง
ราชการที่ถูกต.อง 

จัดทําคู�มือแนวปฏิบัติใน
การใช.ทรัพย�สินของทาง
ราชการ สร.างระบบการ
ตรวจสอบกํากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-
คืน 

กองคลัง ต.ค.2563-มี.ค.2564 จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช.ทรัพย�สินขององค�กรปกครอง
ส�วนท.องถิ่น โดยมีบุคลากรเข.าร�วม
ประชุมทุกคน 

 

ให.ความรู.เกี่ยวกับการ
ปBองกันผลประโยชน�ทับ
ซ.อน 

เผยแพร�ประชุมจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ�จัดทํา
มาตรการปBองกันการ
ขัดกันระหว�าง
ผลประโยชน�ส�วนตนกับ
ผลประโยชน�ส�วนรวม 

สํานักปลัด ต.ค.2563-มี.ค.2564 จัดประชุมชี้แจงมาตรการปBองกันการ
ขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนรวม 
ประชุมประจําเดือนผู.บริหารและ
หัวหน.าส�วนราชการ และการประชุม
พนักงานส�วนตําบลพนักงานจ.าง   

 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

-เป@ดเผยข.อมูลบนเว็บไซต�
หลักของหน�วยงาน 
-ประชุมประจําเดือน
ผู.บริหารหัวหน.าส�วน
ราชการ พนักงานส�วน
ตําบล พนักงานจ.าง เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู.ข.อมูล
ข�าวสารต�าง ๆ 

ทุกสํานัก/กอง ต.ค.2563-มี.ค.2564 -ประชาสัมพันธ�แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานผ�านเว็บไซต�ของ อบต.
เป@ดเผยข.อมูลใน 
-ประชุมประจําเดือนผู.บริหาร หัวหน.า
ส�วนราชการ พนักงานส�วนตําบล 
พนักงานจ.างทุกเดือน 

 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให.บริการผู.
มาติดต�อราชการที่เปFนไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กําหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให.เปFน
ปGจจุบัน 

ทุกสํานัก/กอง ต.ค.2563-มี.ค.2564 1.จัดประชุมคณะทํางานปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 

เสริมสร.างการมีส�วนร�วม
ของผู.บริหารท.องถิ่น 

-ส�งเสริมหน�วยงานด.าน
คุณธรรมและความโปร�งใส
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

สํานักปลัด ต.ค.2563-มี.ค.2564 จัดการประชุมประจําเดือนผู.บริหาร
และหัวหน.าส�วนราชการ  และ
พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ.าง  

 



-มอบนโยบายคุณธรรม
และความโปร�งใส 
-รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใส
ให.ผู.บริหารท.องถิ่น
รับทราบ 

      
      
 

 


