
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 

 เรื่อง   นโยบายเจตนารมณการปองกันและตอตานการตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ของ (ขาราชการและพนักงานจาง) องคการบริหารสวนตําบลสะพุง พ.ศ. 2565 

********************************** 
 

ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดประกาศกําหนดนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมของ  
(ขาราชการหรือพนักงานจาง) ขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน 
และลูกจาง ยึดถือเปนหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน องคการบริหารสวน
ตําบลสะพุง จึงมีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม เพ่ือ
ปองกันการและตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบนจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลสะพุง  โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการ
ทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2.  ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปชั่น การใหหรือรับ 
สินบน แกผูที่มีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  ในเรื่องที่ตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ัง
ทางตรงหรือโดยออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูที่เก่ียวของ 

3.  ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับ 
องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  โดยถือเปนหนาที่ที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบไดทราบ และ
ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

4.  ในการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ  
จะตองปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง  

4.1  การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของ  
ใหเปนไปกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีที่กําหนดไว  

4.2  ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการ 
ชักนําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน 

4.3  การใหเงนิสนับสนุน ไมวาจะเปนเงนิ วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ 
โครงการใด ตองมีการระบุชื่อองคการบริหารสวนตําบลสะพุง   โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค เพ่ือ
สงเสริม ภาพลักษณที่ดีและตองดําเนินการดวยความโปรงใส ผานขั้นตอนตามระเบียบที่กําหนดไว และถูกตองตาม
กฎหมาย 

4.4  การจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองานกับภาครัฐหรือ
เจาหนาที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของในการดําเนิน ใหหัวหนาสวนราชการมีหนาที่ใน
การควบคุม กํากับดูแล จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่
เก่ียวของ 
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4.5 องคการบริหารสวนตําบลสะพุง มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยบุคลากร 

ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนักที่จะไมดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการนําทรัพยากรใดๆ ไปใชเพ่ือดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล
สะพุง สูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของและการใหความชวยเหลือทาง
การเมือง 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. องคการบริหารสวนตําบลสะพุง จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็น 

ความสําคัญและมีจิตสํานึกในการปองกันและตอตานทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2.  แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี ้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ 
บริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สื่อสารทําความเขาใจ
กับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในหนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัต ินี ้

2. องคการบริหารสวนตําบลสะพุงจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืน 
ใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอรรัปชั่น ที่เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลสะพุง  รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธ ตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่กําหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน  

4.  ผูท่ีกระทําการทุจริต คอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางานวา 
ดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย 

5.  องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอยาง 
สม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต คอรรัปชั่น 
การรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําที่อาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการ 

ทุจริต คอรรัปชั่น ที่เกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตําบลสะพุง โดยทั้งทางตรงหรือทางออม  โดยผานชองทางการ
รับเรื่องที่ไดกําหนดไวในนโยบายฉบับนี้ โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแส หรือขอ
รองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได สงมายัง องคการบริหารสวนตําบลสะพุง  หมู 
๗  ตําบลสะพุง  อํ า เภอศรีรั ตนะ จั งหวัดศรีสะเกษ 33240 โทร/โทรสาร  045-677460 หรือ 
http://www.sapung.go.th/ 

 

ทั้งนี้ใหขาราชการและพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดยึดถือและปฏิบัติ  
ตั้งแตบัดนี ้ เปนตนไป 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๙   เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕65 
 

 
 
 
 
 
 

 (นายโยธิน  มุละกุล) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง 



 
 
 
 
 
 

 


