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ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิคณุธรรมและจริยธรรมในการปอ้งกนัการทจุริต  

เมืÉอวนัทีÉ  řŘ  เดือน มกราคม พ.ศ. ŚŝŞŞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 (ชื่อหนวยงาน) องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ไดดําเนิน.(ชื่อ
กิจกรรม/โครงการ) สงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมบีุคลากรใน องคการบริหารสวนตําบลสะพุง ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จํานวน 42 คน 
เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายโยธิน  มุลกะกุล ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลสะพุง เปน
ประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖5 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖5 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา 
 

 

 


