
 
 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลสะพุง 
เรื่อง   การกําหนดนโยบายด�านคุณธรรมจริยธรรมของ (ข�าราชการหรือพนักงานจ�าง)   

องค
การบริหารส�วนตําบลสะพุง พ.ศ. 25๖๕ 
********************************** 

ตามท่ี องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ได�ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
(ข�าราชการหรือพนักงานจ�าง)ขององค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ตําบลสะพุงอําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ  
โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�ข�าราชการ พนักงานจ�าง ยึดถือเป3นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป3นเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส�งเสริมสร�างคุณภาพบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง  
ให�อยู�ในความถูกต�องดีงาม มีจิตบริการ และดําเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป3นพ้ืนฐานภายใต�
องค�กรธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายด�านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. พึงดํารงตนให�ตั้งม่ันอยู�ในศีลธรรม ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความชื่อสัตย� สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป<ดเผย โปร�งใส พร�อมให�ตรวจสอบ 
3. พึงให�บริการด�วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน�ของ 

ประชาชนเป3นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย�างคุ�มค�า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู� ความสามารถและตนเองให�ทันสมัยอยู�เสมอ 
 

  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใช�เป3นค�านิยมร�วมสําหรับองค�กรและข�าราชการทุกคนพึงยึดถือเป3นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆอย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

  เพ่ือให�การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป3นไปในแนวทางเดียวกัน อันก�อให�เกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว�  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข�าราชการ องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง  ตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ.2558  เพ่ือรักษา
ประโยชน�ส�วนรวม เป3นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให�บริการแก�ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะต�องยึดม่ันในค�านิยมหลัก 10 ประการ  รายละเอียดปรากฏตามแนบท�ายประกาศนี้ 

 

ท้ังนี้ให�ข�าราชการและพนักงานจ�าง สังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ได�ยึดถือและปฏิบัติ  
ต้ังแต�บัดนี้เป3นต�นไป 

 จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๙   เดือนกุมภาพันธ�   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

 
 (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง 
 
 



 
 
 

 
“ข�าราชการและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง 
  จะยึดค�านิยมหลัก  ๑๐  ประการ ตามประมวลจริยธรรม  
  ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้” 
 
(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป3นประมุข 

(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซื่อสัตย�  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน�ส�วนตัวและไม�มีผลประโยชน�ทับ

ซ�อน 

(๕) การยืนหยัดทําในส่ิงถูกต�อง  เป3นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให�บริการแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม�เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง  และไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง 

(๘) การมุ�งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร�งใส� และตรวจสอบได� 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร 

          (๑๐) การสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถิ่นประพฤติตนเป3นพลเมืองท่ีดีร�วมกันพัฒนา

ชุมชนให�น�าอยู�คู�คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล�อมให�สอดคล�องรัฐธรรมนูญฉบับปVจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

 


