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คํานํา 
 

  ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข�อ ๒๙  และ ข�อ ๓๐  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได�กําหนดให�มีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน�าท่ี
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะต�องดําเนินการกําหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินจะต�องรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อ
สภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ิน
ทราบในท่ีเป@ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าว และต�องป@ดประกาศไว�เปAนระยะเวลาไม�น�อย
กว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปBละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปB  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข�อ ๒๙ (๓)  ท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข�อ ๑๒    
 

ดังน้ัน  เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนถูกต�องตามระเบียบดังกล�าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลวังโพธ์ิ  จึงได�ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การ
บริหารส�วนตําบลวังโพธ์ิ  ปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได�จากการติดตามให�นายกองค�การบริหาร
ส�วนตําบลวังโพธ์ิทราบ  คณะกรรมการหวังเปAนว�ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเปAนประโยชน�อย�างยิ่งในการพัฒนา
องค�การบริหารส�วนตําบล  สามารถแก�ไขปEญหาให�กับประชาชนได�  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค*การบริหารส-วนตําบลสะพุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
หน�า 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร*การพัฒนา      1-5 
-วิสัยทัศน� ยุทธศาสตร� เปJาประสงค� ตัวช้ีวัด ค�าเปJาหมาย กลยุทธ� และจุดยืนทางยุทธศาสตร� 1 

แบบท่ี  1 แบบช-วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร*ของท�องถิ่นโดยตนเอง    6 
แบบท่ี  2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค*กรปกครองส-วนท�องถิ่น    7-15 

ส-วนท่ี  1 ข�อมูลท่ัวไป        8 
ส-วนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  5  ป%               8 
-จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  5  ปB     8 
-ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปB  2562      9 
-การเบิกจ�ายงบประมาณ  2562       10 
ส-วนท่ี  3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   11 
-โครงการท่ีได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปB  2562     11 
ส-วนท่ี  5 ป=ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      11 
-การนําแผนพัฒนา  5  ปB  ไปปฏบัิติ       11 

แบบท่ี  3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร*     15-27 
ส-วนท่ี  1 ข�อมูลท่ัวไป        16 
ส-วนท่ี  2 ยุทธศาสตร*และโครงการ  ป%  2562      16 
-ยุทธศาสตร�และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู�ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัต ิ  16 
ส-วนท่ี  3 ผลการดําเนินงาน        16 
-ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในภาพรวม   16 
-ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร�       19 
 ยุทธศาสตร�ท่ี  1  การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน    19 
 ยุทธศาสตร�ท่ี  2  การพัฒนาด�านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต    20 
 ยุทธศาสตร�ท่ี  3  การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม   22 

  ยุทธศาสตร�ท่ี  5  การพัฒนาด�านการวางแผน การลงทุน การเกษตรฯ   22 
ยุทธศาสตร�ท่ี  5  การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม   25 
ยุทธศาสตร�ท่ี  6  การพัฒนาด�านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท�องถ่ินฯ  26 
ยุทธศาสตร�ท่ี  7  การพัฒนาด�านการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีด ี   27 
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ยุทธศาสตร*การพัฒนาระยะ 5 ป% (พ.ศ. 2561-2565) 
ขององค*การบริหารส-วนตําบลสะพุง อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

*************************** 
1.วิสัยทัศน* 

 “ ตําบลสะพุง ชุมชนน�าอยู�มีความเข�มแข็ง  สิ่งแวดล�อมดี  คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการท่ีดี” 
2. ยุทธศาสตร* 
      1) ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
  1.1) แผนงานการพัฒนาด�านงานด�านการคมนาคมและการขนส�ง  ก�อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษา  ถนน  
สะพาน  ทางเท�า ท�อระบายนํ้าให�ได�มาตรฐานเพ่ืออํานวยความสะดวกให�กับประชาชน 
  1.2) แผนงานการพัฒนาด�านสาธารณูปโภค  สาธารณปูการ การบรหิารจัดการนํ้าแบบบูรณาการเพ่ือปJองกัน
นํ้าท�วมในฤดูนํ้าหลาก และการขาดนํ้าสําหรับการอุปโภคบริโภค 
  1.3) แผนงานการสนับสนุนให�มีการปรับปรุงไฟฟJาสาธารณะหมู�บ�าน  ขยายเขตไฟฟJา  ไฟฟJาเพ่ือการเกษตร
และระบบไฟฟJาของท�องถ่ิน  
      2) ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการส-งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1) แผนงานการพัฒนาด�านการส�งเสริมอาชีพ 
  2.2) แผนงานการพัฒนาด�านสวัสดิการสังคม  
  2.3) แผนงานการปJองกันและแก�ไขปEญหายาเสพตดิในชุมชน 
  2.5) แผนงานการพัฒนาด�านการศึกษา 
  2.5) แผนงานการพัฒนางานด�านสาธารณสุข 
      3) ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร�อย 
  3.1) แผนงานการพัฒนาด�านการส�งเสริมประชาธิปไตย 
  3.2) แผนงานการพัฒนาด�านการปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3) แผนงานการพัฒนาด�านการรกัษาความสงบเรียบร�อย 
      4) ยุทธศาสตร*ด�านการวางแผน การส-งเสริมการลงทุน การเกษตร พาณิชยกรรมและการท-องเท่ียว 
  5.1) แผนงานการพัฒนาด�านการส�งเสริมการลงทุน 
  5.2) แผนงานการพัฒนาด�านการส�งเสริมการเกษตร 
  5.3) แผนงานการพัฒนาด�านการพาณิชยกรรม 
  5.5) แผนงานการพัฒนาด�านการท�องเท่ียว 
      5) ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  5.1) แผนงานการพัฒนาสร�างจิตสาํนึกและตระหนักในการรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  5.2) แผนงานการพัฒนาบําบัดกําจัดขยะมลูฝอยธรรมชาต ิ
  5.3) แผนงานการพัฒนาการพัฒนาฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร�างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล�อม 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

2  
 6) ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป=ญญาท�องถิน่ 
  6.1) แผนงานการพัฒนา  ส�งเสรมิการสืบทอดภูมิปEญญาท�องถ่ินสร�างเปAนองค�ความรู� เผยแพร�ให�แก�คนใน
ท�องถ่ิน 
  6.2) แผนงานการพัฒนา  ส�งเสรมิ สนับสนุนและอนุรักษ� ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของ
ท�องถ่ินให�สืบทอดต�อไป 
      7) ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
  7.1) แผนงานการพัฒนาการสร�างจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  
 7.2) แผนงานการพัฒนาการเสริมสร�างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
  7.3) แผนงานการพัฒนาการส�งเสริมการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบ
ควบคุม  
 3. เปEาประสงค* 
  ๑) การได�รับบริการด�านโครงสร�างพ้ืนฐานให�มีความสะดวกและรวดเร็ว 
  ๒) การได�รับสวัสดิการด�านสังคมสงเคราะห�อย�างท่ัวถึง เด็กและเยาวชนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ�
มาตรฐาน รวมท้ังการสร�างสังคมความน�าอยู� 
  ๓) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
  ๔) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได�เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได� 
  ๕) มลภาวะและสิ่งแวดล�อมไม�เปAนพิษทําให�ชุมชนน�าอยู�อย�างสงบสุข 
  ๖) ประชาชนมีความรู�และบํารุงรกัษา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณที�องถ่ิน อันดีงาม 
  7) การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน 
 5. ตัวชี้วัด 
  ๑) ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง มีระบบสาธารณูปโภคอย�างท่ัวถึง ไม�ว�าจะเปAนถนน ไฟฟJา
และแหล�งนํ้าในการอุปโภค-บริโภค เพ่ิมมากข้ึนร�อยละ ๕ 
  2) เด็ก  เยาวชนและประชาชน ได�รับการศึกษาและมีความรู�เพ่ิมมากข้ึนร�อยละ50 และมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใน
ด�านการสาธารณสุข การสวัสดิการสังคมการส�งเสรมิอาชีพ ร�อยละ  15 รวมท้ังเปAนหมู�บ�าน/ชุมชน ท่ีปลอดจากยาเสพติด ร�อยละ 
10 
  3) ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย�สิน ร�อยละ 50 และ
สามารถเข�ารับบริการและความช�วยเหลือในด�านปJองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ร�อยละ 90   
  5) หมู�บ�าน/ชุมชนมีรายได�เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพเสรมิในอัตราร�อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได�มากข้ึน 
  5) หมู�บ�าน/ชุมชน สถานท่ีต�างๆ ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ร�อยละ 30 เปAนเมืองน�าอยู� 
  6) ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ร�อยละ 7๐ มสี�วนร�วมในการพัฒนาด�านการกีฬาด�านการ
ท�องเท่ียวการอนุรักษ�วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามให�สืบทอดไปสู�ชนรุ�นหลัง 
  7) การบริการ การบริหารจัดการขององค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง มีผลการปฏิบัติงานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสูงร�อยละ  50  
 5. ค-าเปEาหมาย 
  ๑) การได�รับการบริการด�านโครงสร�างพ้ืนฐานให�มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  ๒) การได�รับการบริการด�านสวัสดกิารต�างๆ การสังคมสงเคราะห� การศึกษา อย�างท่ัวถึง 
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  ๓) การได�รับการบริการและความช�วยเหลือในด�านปJองกันและบรรเทาสาธารณะภัย และประชาชนมคีวาม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน จากหน�วยงานผู�รับผิดชอบ    
  ๔) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได�เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได�    
  ๕) มลภาวะและสิ่งแวดล�อมไม�เปAนพิษทําให�ชุมชนน�าอยู�อย�างสงบสุข 
  6) ประชาชนมีความรู�และบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  7) การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน 
 6. กลยุทธ* 
  1) ส�งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานให�สอดคล�องกับความจําเปAนและความ
ต�องการของประชาชนก�อสร�าง ปรับปรุงเส�นทางการคมนาคมอย�างท่ัวถึง   
  2) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร�างแหล�งนํ้า เพ่ือเก็บกักนํ้าไว�ใช�ในการเกษตร การอุปโภค/บริโภค รวมท้ัง
เพ่ือแก�ไขปEญหานํ้าท�วมและนํ้าแล�ง 
  3) ขยายเขตระบบไฟฟJาเพ่ือการเกษตร ไฟฟJาแรงต่ํา ไฟฟJาเพ่ือแสงสว�าง ให�ครอบคลุมท้ังตําบล 
  5) ปรับปรุงและก�อสร�างรางระบายนํ้าภายในหมู�บ�าน/ชุมชน ให�ท่ัวถึงและเปAนระบบ 
  5) สนับสนุน ส�งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด�านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให�เปAนผู�มีคุณภาพมี
ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
  6) สนับสนุน ส�งเสริมและให�ความร�วมมือการให�บริการในด�านสาธารณสุข การปJองกันโรคต�างๆเพ่ือให�บริการ
ประชาชน และรับทราบปEญหา อุปสรรค และความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ีพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู�บ�าน (อสม) ส�งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให�มีสุขภาพแข็งแรง 
  7) ปJองกันและให�ความร�วมมือในการแก�ไขปEญหาการเสพ การผลิตและการจําหน�ายยาเสพติดในทุกระดับ 
  8) ส�งเสริมชุมชนให�เข�มแข็ง พัฒนาบทบาทของคณะผู�นําชุมชน คณะกรรมการหมู�บ�านและชุมชนให�พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ด�อยโอกาสประชาชน และคุ�มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท�องถ่ิน 
  9) ส�งเสริมและพัฒนาการให�บริการด�านสังคมสงเคราะห� ให�ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
  10) ส�งเสริม  สนับสนุนและร�วมมือกับส�วนราชการ หน�วยงานต�างๆ ในการเตรียมความพร�อมในการปJองกันภัย 
และการช�วยเหลือผู�ประสบภัยติดตั้งระบบกล�องวงจรป@ดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ สนับสนุนการฝ]กอบรมจัดตั้งและอบรม
ฟ̂_นฟูตํารวจบ�านและอาสาสมัครปJองกันภัยฝ`ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
  11) พัฒนา ปรับปรุงพันธุ�พืชและเมล็ดพันธุ�พืชท่ีดีมีคุณภาพ ส�งเสริมให�เกิดเกษตรอุตสาหกรรมลดต�นทุน  เพ่ิม
มูลค�าผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลให�มีคุณภาพส�งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค�าทางการเกษตรส�งเสริมให�มี
การเลี้ยงสัตว�เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหน�วยและเพ่ือการอนุรักษ�และเพ่ิมช�องทางตลาด 
  ๑๒) พัฒนาฟ̂_นฟูและอนุรักษ�ธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม แหล�งนํ้า ลุ�มนํ้าลําคลองและป̀าไม�ให�มีความอุดมสมบูรณ�
สร�างจิตสํานึกเพ่ือปJองกันและแก�ไขปEญหามลพิษและปEญหาสิ่งแวดล�อมของชุมชน จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  13) พัฒนาฟ̂_นฟูและส�งเสริมกิจกรรมด�านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท�องถ่ิน โดยการ
อนุรักษ�สืบสานต�อและเช่ือมโยงสู�กิจกรรมการท�องเท่ียว 
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  15) ปรับปรุงโครงสร�างการบริหารงาน นําระบบสารสนเทศมาใช�ในการบริหารงานภายในองค�กร  สนับสนุน
บุคลากรในสังกัดให�ได�รับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู�เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 7. จุดยืนทางยุทธศาสตร* 
  ๑) การพัฒนาให�หมู�บ�าน/ชุมชนน�าอยู�มีความเข�มแข็งโดยได�รับบริการสาธารณะด�านโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีจําเปAน
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและการพัฒนาในด�านอ่ืนๆ 
  ๒) การพัฒนาระบบการศึกษาตามเกณฑ�มาตรฐาน การให�บริการในด�านสวัสดิการสังคม ให�ท่ัวถึงทุกครัวเรือน  
  ๓) ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ�มองค�กร คน ให�มีความเข�มแข็งในการพ่ึงตนเอง 
  5) การส�งเสรมิ อนุรักษ�ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท�องถ่ิน อันดีของท�องถ่ิน 
  5) การกําจัดขยะมลูฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล�อมท่ีมีอย�างยั่งยืน 
  6) การพัฒนางานด�านปJองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ให�มีประสิทธิภาพ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สินของประชาชน 
  7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมสี�วนร�วมจากทุกภาคส�วน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  1 
 

แบบช-วยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ของท�องถิ่นโดยตนเอง 
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แบบท่ี 1 แบบช-วยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ของท�องถิ่นโดยตนเอง 
*************************** 

คําชี้แจง แบบท่ี  1  เปAนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�แล�ว 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
องค*การบริหารส-วนตําบลสะพุง  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การดําเนินงาน 

ไม-มี 
การดําเนินงาน 

ส-วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน √  
3. มีการจัดประชุมอย�างต�อเน่ืองสม่ําเสมอ √  
5. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและประชาคมท�องถ่ินพิจารณาร�างแผน 
ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

√  

ส-วนท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข�อมูลและปEญหาสําคัญของท�องถ่ินมาจัดทําฐานข�อมูล √  
8.มีการเป@ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดทําแผน √  
9.มีการวิเคราะห�ศักยภาพของท�องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาท�องถ่ิน 

√  

10.มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท�องถ่ินท่ีสอดคล�อง 
ศักยภาพของท�องถ่ิน 

√  

11.มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท�องถ่ินท่ีสอดคล�องกับ 
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

√  

12.มีการกําหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
13.มีการกําหนดเปJาหมายการพัฒนาท�องถ่ิน √  
15.มีการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15.มีการกําหนดยุทธศาสตร�ท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ของจังหวัด √  
16.มีการอนุมัติและประกาศใช�แผนพัฒนาสี่ปB √  
18.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปB √  
19.มีการทบทวนแผนพัฒนาสี่ปBหรือไม� √  
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  2 
 

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค*กรปกครองส-วนท�องถิ่น



8 

ส-วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามละประเมินผล ป%งบประมาณ พ.ศ.2563 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลท�ากกแดง ปBงบประมาณ พ.ศ.2562 ดําเนินการติดตามผล 1 ครั้ง  ระหว�างเดือน ตุลาคม -กันยายน 2562 ดังนี้ 
.1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 
ยุทธศาสตร* 

ป%  2561 ป%  2562 ป%  2563 ป%  2565 ป% 2565 รวม 5 ป% 
โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาด�านโครงสร�าง
พื้นฐาน 140  140  180  140  140 

 
140 

 

2. การพัฒนาด�านการส�งเสริม
คุณภาพชีวิต 66  66  96  66  66 

 
66 

 

3.การพัฒนาด�านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมฯ 15  15  27  15  15 

 
15 

 

4.การพัฒนาด�านการการ
ส�งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 3  3  33  3  3 

 
3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การพัฒนาด�าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

 
10  

 
 
  

 
 

15 

 
 
 

 
 

 

    

6. การพัฒนาด�านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตีและประเพณี
ท�องถิ่นฯ 11  11  11    

    

7. การพัฒนาด�านการบริหาร
จัดการบ�านเมืองที่ด ี 24  38  27    

    

รวม 259            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนา ป% 2563 รอบเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2563 
 

ยุทธศาสตร* 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จํานวนโครงการที่อยู-
ในระหว-างดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไม-ได�ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ 
1. การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 11 5.05 - - - - - - - - 272 52.71 
2. การพัฒนาด�านการส�งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
10 

 
9.70 

- - - - - - - - 
103 

 
19.96 

3.การพัฒนาด�านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมฯ 

 
1 

 
2.86 

- - - - - - - - 
39 

 
7.56 

5.การพัฒนาด�านการวางแผน การ
ลงทุน การเกษตรฯ 

 
- 

 
- 

- - - - - - - - 
35 

 
6.59 

5. การพัฒนาด�านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 
- 

 
- 

- - - - - - - - 
18 

 
3.59 

6. การพัฒนาด�านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตและประเพณีท�องถิ่นฯ 

 
- 

 
- 

- - - - - - - - 
11 

 
2.13 

7. การพัฒนาด�านการบริหาร
จัดการบ�านเมืองที่ด ี

 
13 

 
33.33 

- - - - - - - - 
39 

 
7.56 

รวม 35 6.78 - - - - - - - - 516 100 
10 

 

ผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป% พ.ศ. 2563 
สรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา ประจําป% พ.ศ. 2563 จํานวน  516  โครงการ 
1. จํานวนโครงการที่ดําเนินการแล�วเสร็จ  จํานวน   35 โครงการ 
2. จํานวนโครงการที่อยู�ระหว�างดําเนินการ   จํานวน     - โครงการ 
3. จํานวนโครงการที่ยังไม�ได�ดําเนินการ    จํานวน     - โครงการ 



5. จํานวนโครงการที่มีการยกเลิก     จํานวน     -   โครงการ 
6. จํานวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม    จํานวน     -   โครงการ 
7. จํานวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม    จํานวน     -   โครงการ



     รายงานติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ประจําป% พ.ศ. 2563 

      
 การเบิกจ-ายงบประมาณ ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2563 

 
 

ยุทธศาสตร* 
งบปกติ เงินอุดหนุน เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร�อยละ จํานวนเงิน ร�อยละ จํานวนเงิน ร�อยละ จํานวนเงิน ร�อยละ 
1. ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 3,053,500 61.00 1,955,000 38.99 - - 5,988,500  
2. ด�านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต 7,305,939  - - - - 7,305,939  
3. ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมฯ 26265123.20      - - - - 3,505,176.68      
5. ด�านการวางแผน การลงทุน การเกษตรฯ 195,813.07  - - - - 195,813.07  
5. ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 25,000  - - - - 25,000  
6. ด�านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณี
ท�องถิ่นฯ 

1,955,000  - - - - 1,955,000  

7. ด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี 26,265,123.20      - - - - 26,265,123.20      
รวม 31,836,936.27  - - - - 31,836,936.27  

สรุปผลการเบิกจ-ายงบประมาณ ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2562  
ตั้งแต-เดือนตุลาคม  2561 – กันยายน 2562 ยอดงบประมาณที่ทําการเบิกจ-ายทั้งสิ้น    5,988,500  บาท  แยกเปMนตามแผนยุทธศาสตร*การพัฒนาดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน    เปAนเงิน  5,988,500  บาท  แยกเปAน 
 - งบประมาณปกติตามข�อบัญญัติฯ     เปAนเงิน        2,770,000.00  บาท 

    - งบประมาณเงินอุดหนุน      เปAนเงิน           1,955,000    บาท 
 - งบประมาณเงินสะสม      เปAนเงิน        1,376,700     บาท 
2.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต  เปAนเงิน        7,015,063       บาท 
3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมฯ  เปAนเงิน    3,505,176.68    บาท 
5.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการวางแผน การลงทุน การเกษตรฯ เปAน  25,000       บาท 



5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เปAนเงิน            -         บาท 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณีฯ เปAนเงิน    -         บาท 
7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี  เปAนเงิน     26,823,536.27  บาท 

 

        รวม   31,836,936.27   บาท
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ส-วนท่ี  3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได�รับเงินอุดหนุน 
6.โครงการท่ีได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป% 2563  รอบเดือนตุลาคม 2561  ถึงเดือนกันยายน 2563 

-      ไม�มี 
ผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป%  พ.ศ. 2563 รอบเดือนตุลาคม 2561  

ถึงเดือนกันยายน 2563 
จํานวนโครงการท่ีได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป% พ.ศ. 2563   
-  ไม�ม ี

ส-วนท่ี   5  ป=ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.จํานวนงบประมาณไม�เพียงพอในการดําเนินงาน 
2. แผนยังไม�ครอบคลมุปEญหาและความต�องการของชุมชน 
3. มีปEญหาเร�งด�วนเกิดข้ึนจากปEญหาภัยพิบัติ  เช�น  นํ้าท�วม  ภัยแล�ง  เปAนต�น 
5. ความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องในการปฏิบัติงานของคณะผู�บริหารฯและสมาชิกสภาองค�การ

บริหารส�วนตําบล รวมท้ังบทบาทหน�าท่ีของคณะผู�บริหารฯและสมาชิกสภาองค�การบรหิารส�วนตําบล 
5. การจัดสรรงบประมาณจากหน�วยงานราชการต�างๆ ท่ีล�าช�าหรือไม�เปAนไปตามห�วงระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี  3 
 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร* 
 

 
 

แบบท่ี  3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร* 
************************** 

คําชี้แจง แบบท่ี 3 เปAนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือใช�ประเมินผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน ตามยุทธศาสตร�ท่ีกําหนดไว�  และมีกําหนดระยะเวลาในการายงาน 
ปBละ  2  ครั้ง ภายในเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน ของปBงบประมาณ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส-วนท่ี  1  ข�อมูลท่ัวไป 
 1) ช่ือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง 
 2) วัน/เดือน/ปB ท่ีรายงาน   30  กันยายน  2563 
 
ส-วนท่ี  2  ยุทธศาสตร*และโครงการในป% 
 3) ยุทธศาสตร�และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู�ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัต ิ

 
ยุทธศาสตร*การพัฒนา 

จํานวนโครงการ  
หมายเหตุ 
(ร�อยละ) 

จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู-ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีได�ปฏิบัติ 

1. ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 272 11 5.05 
2. ด�านการส�งเสรมิคุณภาพชีวิต 103 10 9.71 
3. ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมฯ 39 1 2.56 
5. ด�านการวางแผน การลงทุน การเกษตรฯ 35 - - 
5. ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 18 - - 
6. ด�านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณีท�องถ่ินฯ 11 - - 
7. ด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 39 13 33.33 

รวม 516 35 6.78 
 

ส-วนท่ี  3  แบบประเมินความพึงพอใจและผลการดําเนินงาน 
 3.1 ข�อมลูท่ัวไป 
  1)  จํานวนแบบสอบถาม 
  องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ได�จัดทําและจัดส�งแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความพ่ึงพอใจท้ังหมด จํานวน 360 
ชุด  ซ่ึงผู�ประเมินความพ่ึงพอใจได�ส�งแบบสอบถามดังกล�าวฯ คืนให�กับองค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง   
จํานวน 289 ชุด  คิดเปAนร�อยละ  80.28  แยกเปAน 
  - ชาย 187 คน  คิดเปAนร�อยละ 65.71 
  - หญิง   102 คน  คิดเปAนร�อยละ   35.29 
  2)เกณฑ*อายุผู�ตอบแบบสอบถาม 
  -ช�วงต่ํากว�า  11  ปB จํานวน   21  คน คิดเปAนร�อยละ  7.27 
  - ช�วงอายุ  21-30  ปB   จํานวน   56  คน   คิดเปAนร�อยละ  19.38 
  - ช�วงอายุ  31-50  ปB   จํานวน   55  คน คิดเปAนร�อยละ  19.03 
  - ช�วงอายุ  51-50  ปB   จํานวน   88  คน คิดเปAนร�อยละ  30.55 
  - ช�วงอายุ  51-60  ปB   จํานวน   39  คน   คิดเปAนร�อยละ  13.59 

 - ช�วงอายุ 61 ปB ข้ึนไป   จํานวน   30  คน คิดเปAนร�อยละ  10.38 
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3)  ระดับการศึกษา 
 - ประถมศึกษา    จํานวน  165 คน   คิดเปAนร�อยละ  57.09 
 - มัธยมศึกษา/เทียบเท�า   จํานวน  108 คน   คิดเปAนร�อยละ  37.38 
 - อนุปริญญา    จํานวน    7 คน   คิดเปAนร�อยละ  2.52 
 - ปริญญาตรี    จํานวน    9 คน   คิดเปAนร�อยละ  3.11 
 - ปริญญาโท    จํานวน    - คน   คิดเปAนร�อยละ  - 
 - อ่ืนๆ    จํานวน    - คน  คิดเปAนร�อยละ  - 

5)  อาชีพ 
 -รับราชการ  จํานวน    16 คน   คิดเปAนร�อยละ  5.55 
 -เอกชน/รัฐวิสาหกิจจํานวน    11 คน   คิดเปAนร�อยละ  3.81 
 -ค�าขาย    จํานวน    29 คน   คิดเปAนร�อยละ  10.03 
 -เกษตรกร    จํานวน    155 คน   คิดเปAนร�อยละ  50.17 
 -รับจ�างท่ัวไป    จํานวน    55 คน   คิดเปAนร�อยละ  19.03 
 -นักเรียน/นักศึกษา   จํานวน    21 คน   คิดเปAนร�อยละ  7.27 
 - อ่ืนๆ   จํานวน    12 คน คิดเปAนร�อยละ  5.15  
3.2  ความพึงพอใจต-อผลการดําเนินงาน 
 

ความพึงพอใจต-อการดําเนินงานขององค*กรปกครองส-วนท�องถิน่ในภาพรวม 
หัวข�อการประเมินความพึงพอใจ ค-าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

จํานวนผู�ตอบแบบสอบถาม (ร�อยละ) 
หมายเหตุ 

 
พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 

1) การมีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆ ท่ี อบต. จัดทํา 10.73 69.20 20.07 289 คน 
2) การได�รับข�อมลูของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต. จัดทํา 15.53 69.90 15.57 
3) การได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต. 11.76 71.28 16.96 
5) การได�รับทราบผลการทํางานของ อบต. 15.19 70.93 15.88 
5) การเป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต. 13.85 71.63 15.53 
6) การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 12.11 73.01 15.88 
7) การได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต. 11.52 75.53 13.15 

ภาพรวม 12.65 71.63 15.72  

 สรุปความพึงพอใจต-อผลการดําเนินงานขององค*กรปกครองส-วนท�องถิ่นในภาพรวม  
ค-าเฉลี่ยรวมในเกณฑ*ท่ีพอใจมากอยู-ท่ีร�อยละ 12.65 จากผู�ตอบแบบสอบถาม ท้ังหมด 289 คน โดยมีหัวข�อการมีส�วน

ร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆ ท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลจัดทํา และหัวข�อการได�รับทราบผลการทํางานขององค�การบริหาร
ส�วนตําบล เปAนค�าเฉลี่ยในเกณฑ�พอใจมากท่ีสูงท่ีสุดอยู�ท่ีร�อยละ 15.53 และมีหัวข�อการทํางานขององค�การบริหารส�วนตําบลเปAนไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด เปAนค�าเฉลี่ยในเกณฑ�พอใจมากท่ีต่ําท่ีสุด อยู�ท่ีร�อยละ 10.73 

ส-วนค-าเฉลี่ยรวมในเกณฑ*ท่ีพอใจอยู-ท่ีร�อยละ 71.63 จากผู�ตอบแบบสอบถาม ท้ังหมด 289 คน โดยหัวข�อการทํางาน
ขององค�การบริหารส�วนตําบลเปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดเปAนหัวข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุดอยู�ท่ีร�อยละ 75.53 ส�วนหัวข�อการเป@ด
โอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานขององค�การบริหารส�วนตําบล เปAนหัวข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยต่ําสุด อยู�ท่ีร�อยละ  69.20 
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และค-าเฉลี่ยรวมในเกณฑ*ไม-พอใจอยู-ท่ีร�อยละ 15.72 จากผู�ตอบแบบสอบถาม ท้ังหมด 289 คน ซ่ึงหัวข�อการเป@ด

โอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานขององค�การบริหารส�วนตําบล เปAนหัวข�อท่ีมีค�าเฉลี่ย 
สูงท่ีสุดในเกณฑ�ไม�พอใจ อยู�ท่ีร�อยละ 20.07 และหัวข�อการมีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆ ท่ีองค�การบริหารส�วนตําบล
จัดทําเปAนค�าเฉลี่ยต่ําสุดในเกณฑ�ไม�พอใจ อยู�ท่ีร�อยละ 13.15 

ซ่ึงถือได�ว-าประชาชนพอใจต-อการดําเนินงานในภาพรวมขององค*การบริหารส-วนตําบลสะพุง อยู-ในระดับปานกลาง 
โดยเฉพาะในหัวข�อเร่ืองการทํางานขององค*การบริหารส-วนตําบลเปMนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดและการมีส-วนร-วมในโครงการ
หรือกิจกรรมต-างๆ ท่ีองค*การบริหารส-วนตําบลจัดทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดําเนินงานในแต-ละยุทธศาสตร* 

********************** 
ยุทธศาสตร*ท่ี   1  ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 เปEาหมาย 
 เพ่ือก�อสร�างและซ�อมบํารุงโครงสร�างพ้ืนฐานในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลให�มีความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร�ด�านอ่ืนๆ ให�ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอย�างยิ่ง  ด�านคมนาคมขนส�ง  ด�านความสงบเรียบร�อย และความ
สงบสุขของประชาชนและด�านเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 
 ก�อสร�างโครงสร�างพ้ืนฐานทางด�านเศรษฐกิจให�ประชาชนได�รับการบริการสาธารณะให�ความสะดวก และรวดเร็วข้ึน โดย
เน�นการมมีาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังน้ี 
  1) พัฒนาด�านงานด�านการคมนาคมและการขนส�ง  ก�อสร�าง ปรับปรงุ บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท�า 
ท�อระบายนํ้าให�ได�มาตรฐานเพ่ืออํานวยความสะดวกให�กับประชาชน 
  2) พัฒนาด�านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการเพ่ือปJองกันนํ้าท�วมในฤดูนํ้า
หลาก และการขาดนํ้าสําหรับการอุปโภคบรโิภค 
  3) สนับสนุนให�มีการปรับปรุงไฟฟJาสาธารณะหมู�บ�าน  ขยายเขตไฟฟJา  ไฟฟJาเพ่ือการเกษตรและระบบไฟฟJา
ของท�องถ่ิน 
 
ความพึงพอใจของผู�เกี่ยวข�อง 

 
 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
จํานวนผู�ตอบแบบสอบถาม (ร�อยละ) 

พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 
1) การมีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆ ท่ี อบต. จัดทํา 7.96 76.57 15.57 
2) การได�รับข�อมลูของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต. จัดทํา 12.80 73.01 15.19 
3) การได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต. 11.07 75.78 13.15 
5) การได�รับทราบผลการทํางานของ อบต. 8.65 77.51 13.85 
5) การเป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต. 8.30 78.55 13.15 
6) การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 13.85 71.28 15.88 
7) การได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต. 12.11 75.53 12.56 

ภาพรวม 10.68 75.53 13.89 

 
ข�อเสนอแนะ 

1) ต�องการให�ผู�ท่ีมีความรู�ความสามารถ มีส�วนร�วมในการตรวจสอบเก่ียวกับการก�อสร�างด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
2) ต�องการให�มีการขุดคลองคลองระบายนํ้า เพ่ือลดปEญหาในฤดูนํ้าท�วม 
3) ต�องการให�มีการสร�างฝายเก็บกักนํ้า เพ่ือลดปEญหาและบรรเทาความเดือดร�อนเก่ียวกับการใช� 

นํ้าอุปโภคและบรโิภคในฤดูแล�ง 
5) ต�องการให�มีการปรับปรุงและเพ่ิมไฟฟJาเพ่ือแสงสว�างภายในหมู�บ�าน 
5) ต�องการให�มีการขยายเขตระบบจําหน�ายไฟฟJาแรงต่ํา เพ่ือใช�ในเกษตร 
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ยุทธศาสตร*ท่ี   2  ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการส-งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1) แนวทางการพัฒนาด�านการส-งเสริมอาชีพ 
 1.1) ส�งเสริมและฝ]กอาชีพให�กลุ�มแรงงานนอกระบบ  กลุ�มสตร/ีแม�บ�าน  กลุ�มผู�สูงอายุ และผู�พิการให�มีงานทําเพ่ือให�
สามารถดํารงชีพได�อย�างเหมาะสม 
 2) แนวทางการพัฒนาด�านสวัสดิการสังคม ประกอบด�วย 
 2.1) ส�งเสริมและพัฒนาผู�สูงอายุ  ผู�พิการ และผู�ป̀วยเอดส�  ให�ได�รับเบ้ียยังชีพอย�างท่ัวถึงและให�ความสาํคัญในเรื่อง
คุณภาพชีวิต  สุขอนามยัและสภาพแวดล�อมในการดํารงชีวิตอย�างมคุีณภาพและปลอดภยั 
 2.2) ส�งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลให�ได�รับการพัฒนาท้ังทางร�างกาย  จิตใจและสติปEญญา 
 2.3) ส�งเสริมจัดสวัสดิการด�านท่ีอยู�อาศัยและอ่ืนๆ ให�กับผู�ด�อยโอกาส ผู�ยากไร� ได�มีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 3) แนวทางการปEองกันและแก�ไขป=ญหายาเสพติดในชุมชน 
  3.1) การปJองกันกลุ�มเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไม�ให�เข�าไปเก่ียวข�องยาเสพตดิด�วยการรวมพลังทุกภาคส�วนเปAน
พลังแผ�นดินในการต�อสู�กับยาเสพติด 
  3.2) การบําบัดรักษาผู�ติดยาเสพตดิให�กลับมาเปAนคนดีของสังคมพร�อมติดตามช�วยเหลืออย�างเปAนระบบ 
 5) แนวทางการพัฒนาด�านการศึกษา 
  5.1) ส�งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให�กับประชาชนในท�องถ่ินได�รบัการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย�างเท�าเทียมและท่ัวถึง 
 5) แนวทางการพัฒนางานด�านสาธารณสุข 
  5.1) จัดกิจกรรมส�งเสริม สนับสนุน การออกกําลัง การดูแลสุขภาพพลานามัยของประชาชนในท�องถ่ิน 
  5.2) ปJองกันและระงับการระบาดของโรคติดต�อในท�องถ่ิน 
  5.3) ส�งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด�านสาธารณสุขในท�องถ่ินและ อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู�บ�าน 
ความพึงพอใจของผู�เกี่ยวข�อง 

 
 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
จํานวนผู�ตอบแบบสอบถาม (ร�อยละ) 

พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 
1) การมีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆ ท่ี อบต. จัดทํา 13.59 72.32 15.19 
2) การได�รับข�อมลูของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต. จัดทํา 13.85 70.59 15.57 
3) การได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต. 13.85 72.32 13.85 
5) การได�รับทราบผลการทํางานของ อบต. 13.85 69.20 16.96 
5) การเป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต. 12.11 75.09 12.80 
6) การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 12.11 75.39 13.59 
7) การได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต. 11.52 75.53 13.15 

ภาพรวม 12.95 72.76 15.29 
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ข�อเสนอแนะ 
 1) ต�องการให�จัดหาหรือส�งเสริมการประกอบอาชีพเสริมอย�างจริงจังและเปAนรูปธรรมเก่ียวกับการจัดหาบุคลากรท่ีมี
ความรู�ความสามารถมาอบรมอาชีพต�างๆ เช�น ขนมต�างๆ อาหารต�างๆ การเก็บรักษาอาหารท่ีถูกวิธี 
 2) ต�องการให�มีการตั้งงบประมาณเพ่ือให�การสนับสนุนในด�านการฝ]กอาชีพ  ส�งเสริมอาชีพอย�างเปAนจริงจัง ในทุก
ปBงบประมาณ 
 3) ต�องการให�มีการตั้งงบประมาณ ในการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายภายในหมู�บ�าน/ชุมชน  หรือภายในตําบล เพ่ือเปAน
สถานท่ีในการออกกําลังให�กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร*ท่ี   3  ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
1)  แนวทางการพัฒนาส-งเสริมประชาธิปไตย 
 1.1) สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมืองและการพัฒนาศักยภาพผู�นําชุมชน 
 1.2) สนับสนุนการจัดทําระบบข�อมูลข�าวสาร  การพัฒนาชุมชนตลอดจนการสร�างเครือข�ายเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนด�านความเสมอภาพและสิทธิเสรภีาพ 
 1.3) ส�งเสริมและสนับสนุนงานด�านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม การ 

ประนอมข�อพิพาทและการช�วยเหลือทางด�านกฎหมาย 
2)  แนวทางการพัฒนาด�านปEองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2.1) ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจในการจัดการสาธารณภัยแก�ผู�บริหารท�องถ่ิน  ข�าราชการส�วน 

ท�องถ่ิน และผู�นําท�องถ่ินเมื่อเกิดสาธารณภัย 
 2.2) จัดหาสถานท่ีและอุปกรณ�ช�วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 
3)  แนวทางพัฒนาด�านการรักษาความสงบเรียบร�อย 
 3.1) ติดตั้ง  ปรับปรุง ซ�อมแซม  สัญญาณไฟจราจร  ปJาย จราจรต�าง ๆ ในท�องถ่ิน 
 3.2) ติดตั้งกล�องวงจรป@ด  ปรับปรงุ  ซ�อมแซม ให�สามารถใช�งานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

 
ความพึงพอใจของผู�เกี่ยวข�อง 

 
 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
จํานวนผู�ตอบแบบสอบถาม (ร�อยละ) 

พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 
1) การมีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆ ท่ี อบต. จัดทํา 10.73 69.20 20.07 
2) การได�รับข�อมลูของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต. จัดทํา 15.53 69.90 15.57 
3) การได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต. 11.76 71.28 16.96 
5) การได�รับทราบผลการทํางานของ อบต. 13.59 71.97 15.19 
5) การเป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต. 13.85 71.97 15.53 
6) การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 12.11 73.01 15.88 
7) การได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต. 11.52 75.53 13.15 

ภาพรวม 12.56 71.82 15.62 

 
ข�อเสนอแนะ 

1) ต�องการให�มีการติดตั้งกล�องวงจรในจุดเสี่ยงในทุกๆหมู�บ�าน/ชุมชน  เพ่ือช�วยในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สิน  และเปAนการปJองกันปEญหาอาชญากรรม 

2) ต�องการให�องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง  จัดให�มีกิจกรรม  การอบรมในโครงการส�งเสริมเยาวชน  ประชาชนในการ
แก�ไขปEญหายาเสพติด 

3) ต�องการให�องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง จัดหาวัสดุอุปกรณ�  เพ่ือใช�ในการปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย เก่ียวกับ
การชุดปฐมพยาบาลในเบ้ือง 

5) ต�องการให�องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง  จัดให�มีกิจกรรมส�งเสริมแนวร�วมในการพัฒนาชุมชนอย�างจริงจัง 
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ยุทธศาสตร*ท่ี  5   ยุทธศาสตร*ด�านการวางแผน  การส-งเสริมการลงทุน การเกษตร พาณิชยกรรมและ      การ
ท-องเท่ียว 
 

-ยังไม-ได�ดําเนินการ- 
 
 

ยุทธศาสตร*ท่ี   5  ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 
 

-ยังไม-ได�ดําเนินการ- 
 
 

ยุทธศาสตร*ท่ี  6  ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิป=ญญาท�องถิ่น 
 

 
-ยังไม-ได�ดําเนินการ- 
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ยุทธศาสตร*ท่ี   7  ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 

1)  แนวทางการพัฒนา 
1.1) บริหารจัดการตามแนวทางการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีโดยเฉพาะความโปร�งใส  

ประชาชนมีส�วนร�วม  มีความรับผิดชอบ  และตรวจสอบได� 
  1.2) ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการบริการประชาชน ให�สามารถบริการประชาชนได�อย�างเบ็ดเสร็จ 
สะดวก รวดเร็ว ถูกต�องและเปAนธรรม   
  1.3) พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี เพ่ือรองรับการให�บริการประชาชน รวมท้ังจัดหาเครื่องมือเครื่องใช�  ในการ
ปฏิบัติงานให�เกิดความคล�องตัวมีประสิทธิภาพ 
  1.5) เสริมสร�างและพัฒนาบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ให�มีความรู� ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือพ่ีน�องประชาชน ได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
ความพึงพอใจของผู�เกี่ยวข�อง 

 
 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
จํานวนผู�ตอบแบบสอบถาม (ร�อยละ) 

พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 
1) การมีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆ ท่ี อบต. จัดทํา 12.80 73.01 15.19 
2) การได�รับข�อมลูของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต. จัดทํา 13.85 71.28 15.88 
3) การได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต. 11.52 72.66 15.92 
5) การได�รับทราบผลการทํางานของ อบต. 15.19 70.25 15.57 
5) การเป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต. 10.73 76.57 12.80 
6) การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 11.07 75.78 13.15 
7) การได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต. 7.27 77.51 15.22 

ภาพรวม 11.62 73.85 15.53 

 
ข�อเสนอแนะ 

1) ต�องการให�องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง เป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ องค�การบริหาร
ส�วนตําบลสะพุง อย�างแท�จริง 
 2) ต�องการให�องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือส�งเสริมความรู� ในการบทบาทและหน�าท่ีของ
คณะผู�บริหารฯ สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล ผู�นําชุมชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล  
พ.ศ.  2537  (จนถึงแก�ไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี   6  พ.ศ.  2552) 
 3) ต�องการให�องค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง ให�ความสําคัญเก่ียวกับการมีส�วนร�วมของภาคประชาคมในโครงการหรือ
กิจกรรมต�างๆ ท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง  ดําเนินการอย�างแท�จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 

-ตัวอย�างแบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�อองถ่ินใน 
ภาพรวม 
-ตัวอย�างแบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินใน 
ภาพรวมในแต�ละยุทธศาสตร� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

25 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต-อผลการดําเนินงานขององค*กรปกครองส-วนท�องถ่ิน 
คําช้ีแจงแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต-อการดําเนินงานขององค*การบริหารส-วนตําบลสะพุง
  ในภาพรวม  โดยกําหนดให�มีการจัดเก็บข�อมูลป%ละ 1 ครั้ง  
ส-วนท่ี 1ข�อมูลท่ัวไป 
 
    1. เพศ     (   )  ชาย     (   ) หญิง 
 
    2. อายุ     (   ) ตํ่ากว�า 20 ปB    (   ) 20-30 ปB  (   ) 31-50 ปB 
      (   ) 51-50 ปB    (   ) 51-60 ปB  (   ) มากกว�า 60 ปB 
 
    3. การศึกษา     (   ) ประถมศึกษา    (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท�า (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท�า 
      (   ) ปริญญาตรี    (   ) สูงกว�าปริญญาตรี  (   ) อ่ืนๆ…………………………… 
 
    5. อาชีพหลัก     (   ) รับราชการ    (   ) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ (   ) ค�าขาย ธุรกิจส�วนตัว 
      (   ) รับจ�าง     (   ) นักเรียน นักศึกษา  (   ) เกษตรกร 
      (   ) อ่ืนๆ........................ 
 
ส-วนท่ี 2 ความพึงพอใจต-อผลการดําเนินงานขององค*กรปกครองส-วนท�องถ่ิน 
 
5. ท�านมีความพึงพอใจต�อผลการดําเนินการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในภาพรวมมากน�อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 
1. ท�านได�มีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
2. ท�านได�รับข�อมูลของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
3. ท�านได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. ท�านได�รับทราบผลการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. อบต.สะพุง เป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ 
อบต. 

   

6. การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ท�านได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.    
 
 
 
 



 
 
 

26 
แบบสํารวจความพึงพอใจ 

ผลการดําเนินงานในแต-ละยุทธศาสตร*การพัฒนาตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตร*ท่ี 1 ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 1.1 เปEาหมาย 
 เพ่ือก�อสร�างและซ�อมบํารุงโครงสร�างพ้ืนฐานในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลให�มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร�ด�านอ่ืนๆ ให�ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอย�างยิ่ง  ด�านคมนาคมขนส�ง  
ด�านความสงบเรียบร�อย และความสงบสุขของประชาชนและด�านเศรษฐกิจ   
 1.2 แนวทางการพัฒนา 
 ก�อสร�างโครงสร�างพ้ืนฐานทางด�านเศรษฐกิจให�ประชาชนได�รับการบริการสาธารณะให�ความสะดวก และ
รวดเร็วข้ึน  โดยเน�นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
 1. พัฒนาด�านงานด�านการคมนาคมและการขนส�ง  ก�อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทาง
เท�า ท�อระบายน้ําให�ได�มาตรฐานเพ่ืออํานวยความสะดวกให�กับประชาชน 
 2. พัฒนาด�านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือปJองกันน้ําท�วมใน
ฤดูน้ําหลาก และการขาดน้ําสําหรับการอุปโภคบริโภค 
 3. สนับสนุนให�มีการปรับปรุงไฟฟJาสาธารณะหมู�บ�าน  ขยายเขตไฟฟJา  ไฟฟJาเพ่ือการเกษตรและระบบ
ไฟฟJาของท�องถ่ิน 
ความพึงพอใจของผู�เก่ียงข�อง 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 

1. ท�านได�มีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
2. ท�านได�รับข�อมูลของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
3. ท�านได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. ท�านได�รับทราบผลการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. อบต.สะพุง เป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ 
อบต. 

   

6. การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ท�านได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.    

ภาพรวม    
ข�อเสนอแนะ 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 



 
 

27 
แบบสํารวจความพึงพอใจ 

ผลการดําเนินงานในแต-ละยุทธศาสตร*การพัฒนาตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร*ท่ี 2 ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการส-งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 แนวทางการพัฒนาด�านการส-งเสริมอาชีพ 
 1) ส�งเสริมและฝ]กอาชีพให�กลุ�มแรงงานนอกระบบ  กลุ�มสตรี/แม�บ�าน  กลุ�มผู�สูงอายุ และผู�พิการให�มีงาน
ทําเพ่ือให�สามารถดํารงชีพได�อย�างเหมาะสม 
 2.2 แนวทางการพัฒนาด�านสวัสดิการสังคม ประกอบด�วย 
 1) ส�งเสริมและพัฒนาผู�สูงอายุ  ผู�พิการ และผู�ป`วยเอดส�  ให�ได�รับเบ้ียยังชีพอย�างท่ัวถึงและให�ความสําคัญ
ในเรื่องคุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและสภาพแวดล�อมในการดํารงชีวิตอย�างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 2) ส�งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลให�ได�รับการพัฒนาท้ังทางร�างกาย  จิตใจและสติปEญญา 
 3) ส�งเสริมจัดสวัสดิการด�านท่ีอยู�อาศัยและอ่ืนๆ ให�กับผู�ด�อยโอกาส  ผู�ยากไร� ได�มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 2.3 แนวทางการปEองกันและแก�ไขป=ญหายาเสพติดในชุมชน 
 1) การปJองกันกลุ�มเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไม�ให�เข�าไปเก่ียวข�องยาเสพติดด�วยการรวมพลังทุกภาคส�วน
เปAนพลังแผ�นดินในการต�อสู�กับยาเสพติด 
 2) การบําบัดรักษาผู�ติดยาเสพติดให�กลับมาเปAนคนดีของสังคม พร�อมติดตามช�วยเหลืออย�างเปAนระบบ 
 2.5 แนวทางการพัฒนาด�านการศึกษา 
 1) ส�งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให�กับประชาชนในท�องถ่ินได�รับการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย�างเท�าเทียมและท่ัวถึง 
 2.5 แนวทางการพัฒนางานด�านสาธารณสุข 
 1) จัดกิจกรรม ส�งเสริม  สนับสนุน  การออกกําลัง  การดูแลสุขภาพพลานามัยของประชาชนในท�องถ่ิน 
 2) ปJองกันและระงับการระบาดของโรคติดต�อในท�องถ่ิน 
 3) ส�งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด�านสาธารณสุขในท�องถ่ินและอสม.ประจําหมู�บ�าน 
ความพึงพอใจของผู�เก่ียงข�อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 
1. ท�านได�มีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
2. ท�านได�รับข�อมูลของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
3. ท�านได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. ท�านได�รับทราบผลการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. อบต.สะพุง เป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ 
อบต. 

   

6. การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ท�านได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.    

ภาพรวม    
ข�อเสนอแนะ 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 



......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
แบบสํารวจความพึงพอใจ 

ผลการดําเนินงานในแต-ละยุทธศาสตร*การพัฒนาตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร*ท่ี 3 ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร�อย 
3.1 แนวทางการพัฒนาส-งเสริมประชาธิปไตย 
1) สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมืองและการพัฒนาศักยภาพผู�นําชุมชน 
2) สนับสนุนการจัดทําระบบข�อมูลข�าวสาร  การพัฒนาชุมชนตลอดจนการสร�างเครือข�ายเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนด�านความเสมอภาพและสิทธิเสรีภาพ 
3) ส�งเสริมและสนับสนุนงานด�านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม การ 

ประนอมข�อพิพาทและการช�วยเหลือทางด�านกฎหมาย 
3.2 แนวทางการพัฒนาด�านปEองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจในการจัดการสาธารณภัยแก�ผู�บริหารท�องถ่ิน  ข�าราชการส�วน 

ท�องถ่ิน และผู�นําท�องถ่ินเม่ือเกิดสาธารณภัย 
2) จัดหาสถานท่ีและอุปกรณ�ช�วยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 
3.3 แนวทางพัฒนาด�านการรักษาความสงบเรียบร�อย 
1) ติดต้ัง  ปรับปรุง ซ�อมแซม  สัญญาณไฟจราจร  ปJาย จราจรต�าง ๆ ในท�องถ่ิน 
2) ติดต้ังกล�องวงจรป@ด  ปรับปรุง  ซ�อมแซม ให�สามารถใช�งานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

  
ความพึงพอใจของผู�เก่ียงข�อง 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 

1. ท�านได�มีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
2. ท�านได�รับข�อมูลของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
3. ท�านได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. ท�านได�รับทราบผลการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. อบต.สะพุง เป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต.    
6. การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ท�านได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.    

ภาพรวม    
 
ข�อเสนอแนะ 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 



 
 
 

29 
แบบสํารวจความพึงพอใจ 

ผลการดําเนินงานในแต-ละยุทธศาสตร*การพัฒนาตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
 
ยุทธศาสตร*ท่ี 5 ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการวางแผน  การส-งเสริมการลงทุน การเกษตร พาณิชยกรรม 
  และการท-องเท่ียว 
 5.1 แนวทางการพัฒนาด�านการส-งเสริมการลงทุน 
 1)ส�งเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจสร�างสรรค�ให�เกิดแก�คนในชุมชน  เพ่ือเพ่ิมมูลค�าของผลิตภัณฑ�
ชุมชน และมุ�งเน�นให�เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 แนวทางการพัฒนาด�านการส-งเสริมการเกษตร 
1) ส�งเสริมและสนับสนุนและช�วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนท่ี อาทิ การจัดต้ังกลุ�มเกษตรกร  การจําหน�าย

ผลผลิต การช�วยเหลือหาพันธุ�พืช การบํารุงรักษาดิน จัดหาปุiย เคมีภัณฑ� ยาปราบศัตรูพืชในราคาตํ่า และการแปร
รูปเพ่ือเปAนการช�วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

2) การฝ]กอบรมและให�ความรู�ด�านการเกษตรแก�เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
5.3 แนวทางการพัฒนาด�านการพาณิชยกรรม 
1) ส�งเสริมและสนับสนุนการลงทุนด�านการพาณิชยกรรม 
2) จัดระบบตลาดนัดชุมชน และร�านค�าต�างๆ ในชุมชน 
5.5 แนวทางการพัฒนาส-งเสริมการจัดเวทีประชาคมการจัดการประชุมสัมมนาเพ่ือยกระดับความ

คิดเห็นและการมีส-วนร-วมของประชาชน 
1) ดําเนินการปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล�งท�องเท่ียวตามธรรมชาติในพ้ืนท่ีและสวนสาธารณะต�างๆ 
2) ดําเนินการส�งเสริมและสนับสนุนการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ�และวิถีการดําเนินชีวิตอันดีงามของ 

ท�องถ่ิน  
ความพึงพอใจของผู�เก่ียงข�อง 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 

1. ท�านได�มีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
2. ท�านได�รับข�อมูลของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
3. ท�านได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. ท�านได�รับทราบผลการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. อบต.สะพุง เป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต.    
6. การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ท�านได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.    

ภาพรวม    
ข�อเสนอแนะ 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 



......................................................................................................................................................................... 

......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

......................................................................................................................................................................... 
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แบบสํารวจความพึงพอใจ 

ผลการดําเนินงานในแต-ละยุทธศาสตร*การพัฒนาตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร*ท่ี 5 ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
แนวทางการพัฒนา 

 1)แนวทางการพัฒนาสร�างจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 2)แนวทางการพัฒนา บําบัดกําจัดขยะมูลฝอยธรรมชาติ 
 3)แนวทางการพัฒนาการพัฒนาฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร�างความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล�อม 

ความพึงพอใจของผู�เก่ียงข�อง 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 
1. ท�านได�มีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
2. ท�านได�รับข�อมูลของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
3. ท�านได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. ท�านได�รับทราบผลการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. อบต.สะพุง เป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต.    
6. การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ท�านได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.    

ภาพรวม    
 
ข�อเสนอแนะ 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
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แบบสํารวจความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานในแต-ละยุทธศาสตร*การพัฒนาตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตร*ท่ี 6 ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิป=ญญาท�องถ่ิน 
1) แนวทางการพัฒนา ส�งเสริมการสืบทอดภูมิปEญญาท�องถ่ินสร�างเปAนองค�ความรู� เผยแพร�ให�แก�คนใน

ท�องถ่ิน 
 2) แนวทางการพัฒนา ส�งเสริม สนับสนุนและอนุรักษ� ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของ
ท�องถ่ินให�สืบทอดต�อไป 
ความพึงพอใจของผู�เก่ียงข�อง 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 

1. ท�านได�มีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
2. ท�านได�รับข�อมูลของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
3. ท�านได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. ท�านได�รับทราบผลการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. อบต.สะพุง เป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต.    
6. การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ท�านได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.    

ภาพรวม    
 

ข�อเสนอแนะ 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
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แบบสํารวจความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานในแต-ละยุทธศาสตร*การพัฒนาตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

 
ยุทธศาสตร*ท่ี 7 ยุทธศาสตร*การพัฒนาด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
 1.บริหารจัดการตามแนวทางการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีโดยเฉพาะความโปร�งใส  ประชาชนมีส�วนร�วม  
มีความรับผิดชอบ  และตรวจสอบได� 
 2. ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการบริการประชาชน  ให�สามารถบริการประชาชนได�อย�าง
เบ็ดเสร็จ   สะดวก  รวดเร็ว  ถูกต�องและเปAนธรรม   
 3. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี  เพ่ือรองรับการให�บริการประชาชน รวมท้ัง จัดหาเครื่องมือเครื่องใช�  
ในการปฏิบัติงานให�เกิดความคล�องตัวมีประสิทธิภาพ 
 5. เสริมสร�างและพัฒนาบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลสะพุง  ให�มีความรู�  ความสามารถ  ในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือพ่ีน�องประชาชน ได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
ความพึงพอใจของผู�เก่ียงข�อง 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม-พอใจ 

1. ท�านได�มีส�วนร�วมในโครงการหรือกิจกรรมต�างๆท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
2. ท�านได�รับข�อมูลของโครงการหรือกิจกรรมท่ี อบต.สะพุง จัดทํา    
3. ท�านได�ร�วมแสดงความคิดเห็นในการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. ท�านได�รับทราบผลการทํางานของ อบต.สะพุง    
5. อบต.สะพุง เป@ดโอกาสให�ประชาชนได�ตรวจสอบผลการทํางานของ อบต.    
6. การทํางานของ อบต. เปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ท�านได�รับประโยชน�จากโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.    

ภาพรวม    
 

ข�อเสนอแนะ 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
......................……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
......................................................................................................................................................................... 
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