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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  

ในสิ่งท่ีถูกตองและเปน 

ธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง 

กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และใหเหมาะสมในฐานะที่เปน 

ขาราชการ  

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูตอง

ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิด 

เห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำ

ในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 

พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและ 

คำสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม 

ในการเปน ขาราชการที่ดี  

🖓ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลักกฎ

หมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที ่

เก่ียวของ  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งที่ไมถูก 

ตอง หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ 

ดวยความรวดเร็ว 

โปรงใส และสามารถ 

ตรวจสอบได 

🖒 ตระหนัก ในบทบาทหนาท่ี    

ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ 

การเปนขาราชการที่ดี 

 

🖒ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิด

ขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่รวมทั้งพรอม 

รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวย

งานที่มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่

โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิด

ขึ้นตองานตอองคกรตอรัฐบาล    

ตอประชาชน  หรือตอประเทศชาติ  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่ขาดความรับ

ผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวย 

ความลาชาหรือไมโปรงใส 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๓.แยกเรื่องสวนตัวออก 

จากตำแหนงหนาที่และ 

ยึดถือประโยชนสวนรวม 
ของประเทศชาติเหนือ 

กวาประโยชน  สวนตน 

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน 

ของราชการประชาชนหรือประเทศ 

ชาติเปนหลัก 

🖓ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 

หนาที่ หรือมีอคติตองาน  ที่ปฏิบัติ 
ตอผูรวมปฏิบัติงาน  ตอองคกร 
ตอรัฐบาล หรือ   ตอประชาชน  

🖓ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 

ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 

ของสวนรวม 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่นำความคิด 

เห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัต ิ

หนาที่ 

๔. ละเวนจากการแสวง 

หาประโยชน     
ที่มิชอบโดยอาศัย 

ตำแหนงหนาที่และไม 

กระทำการอันเปนการ 

ขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชน 

สวนรวม 

🖒ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ 

อ่ืนใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับ 

ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนา
ที ่

🖓 ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา 

ประโยชนสวนตน  

🖓กระทำการอันเปนการกอใหเกิด 

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 
เอ้ือประโยชน โดยมิชอบใหตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน  

🖓 ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนง   
กลั่นแกลงผูใตบังคบับัญชาหรือบุคคล
อ่ืนใหไดรับความเสียหาย  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง 

หนาที่ไปใช แสวงหาประโยชนสวนตน 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอยาง 
ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ 
และปฏิบัติหนาที่ตามท่ีกำหนดในรัฐ 

ธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย  

 

🖒ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให 

เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่เก่ียวของกำหนดและทักทวงเม่ือพบ 

วามีการกระทำที่ไมสอดคลองกับ 

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

🖓ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกร
ะทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อ 

สัตยสุจริต  

🖓กระทำการละเวนหรือละเมิดกฎ 

หมายท้ังในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่เปนการละ 

เวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรม
นูญหรือกฎหมาย 

๖.ปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความเที่ยงธรรมเปน 
กลางทางการเมือง 
ใหบริการแกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและ        
ไมเลือกปฏิบัติ        
โดยไมเปนธรรม 

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน 

ธรรม ที่ผูมีสวนเก่ียวของ ในเรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม  

 

🖒ใหบริการและอำนวยความสะดวก 

แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสรางความประทับใจใหแก 

ประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ำใส 

ใจจริง  

🖓ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวน 

ตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก 

ปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  

 

🖓แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย
ไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน 

ฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความ 

เปนกลาง ทางการเมือง  

🖓มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละ 

เลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ 

เลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของ 

ทางราชการอยาง 
เครงครัดและรวดเร็วไม 

ถวงเวลาใหเนิ่นชา 
และใชขอมูลขาวสารที่ได
มาจากการดำเนิน 
งานเพ่ือการในหนาที่ 
และใหขอมูลขาวสาร 
แกประชาชนอยาง 
ครบถวน ถูกตอง    
ทันการณและไมบิด 

เบือน ขอเท็จจริง 

 

🖒ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามท่ีพระ 

ราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร 

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

🖒ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาว
สาร อยางครบถวนถูกตอง ทันการณ 
และใหตรงกับความตองการของผูรับ 

บริการอยางครบถวนโดยคำนึงถึง 

ประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

🖓เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 

จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

 

🖓ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง  
ของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผูมา 

ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่เปนการละ 

เวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราช 

บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำใหผูมาติดตอราช 

การไดรับความเสียหาย 

 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน รักษาคุณภาพ 

และมาตรฐานแหง 

วิชาชีพโดยเครงครัด 

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิ 

ภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ 

เปาหมาย อยางดีที่สุด  

 

🖒รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำ 

งานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการทำงานให

ดียิ่งข้ึน 

🖓ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 

กระบวนงานทีระเบียบหรือกฎหมาย 

ไมไดกำหนดไวจนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน  

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม 

ความสามารถท่ีมีอยูหรือตามมาตร 

ฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริย   

ทรงเปนประมุข 

🖒ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 

🖒รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวม 

งานผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนได 

สวนเสียและนำความคิดเห็นที่เปนประ
โยชนไปใชในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 

ทำงานใหดียิ่งข้ึน  

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องตางๆขอมูลที่จำเปนใหผู
เก่ียวของไดทราบดวย 

🖒การปฏิบัติงานที่จำเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมากจะตองใหความ 

สำคัญแกความคิดความเห็นของเสียง 

สวนนอยดวย 

🖓แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

🖓ใชอำนาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรม
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 

เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน 
ผูมีสวน เก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
หรือผูอื่น ปฏิบัติตามความตองการ 
ของตน 

 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอ 

สถาบัน พระมหากษัตริย 
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แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๑๐. เปนแบบอยางที่ 
ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณของราชการ 

โดยรวม 

🖒ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 

 🖒ไมกระทำการใดๆอันอาจนำความ 

เสื่อมเสียและไมไววางใจ   

ใหเกิดแกสวนราชการ  

🖒 ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง   
อยูในฐานะขาราชการตองดำรงตนให 

เปนแบบอยางท่ีดีรักษาชื่อเสียงและ 

ภาพลักษณของขาราชการ 
และสวนราชการของตน  

🖒ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ 

ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปน
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ           
ของราชการ 

 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของการบริหารสวนตำบลสะพุง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

******************************* 

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ 2566 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที ่ 22  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  นายโยธิน  มุลกะกุล นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง ได

เปดประชุมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่

และการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีบุคลากรภายในองคการ

บริหารสวนตำบลสะพุง ประกอบดวยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง หัวหนาสวนราชการและ

เจาหนาที่ทุกคน จำนวน  64  คน  เขารวมการประชุม โดยมี นายโยธิน  มุลกะกุล  ตำแหนง นายกองคการบริหาร

สวนตำบลสะพุง เปนประธานเปดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง

รายละเอียดเนื้อหา ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 และประมวลจริยธรรมสมาชิก

สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภา นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรม

ไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการ

ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณตาม

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื่องการปองกันผลทับซอน  เพื่อใหบุคลากรทุกคน

ปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไมให

เกิดผลประโยชนทับซอนปองกันทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

 

  

  



 

 

การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่  24  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลสะพุง นำโดย นายโยธิน มุลกะกุล 

นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง รวมกับผูชวยบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะพุง พนักงาน

สวนตำบล พนักงานจาง รณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE  คนไทยไมทนตอการทุจริต 

ไมทน ไมทำ ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย

บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ขององคการบริหาร

สวนตำบลสะพุง ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ไมทุจิรต คอรัปชั่น และเพื่อเปนการ

สงเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง ใหเปนไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผูบรหิาร 

ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศ

เจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการฝกอบรมมาตรการสงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ

กระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี

การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตอง

ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11  ลงวันที่ 25 ธันวาคม 

2557  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ

ปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร

สวนตำบลสะพุง  จึงไดจัดทำมาตรการ  สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล

สะพุง ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

วัตถปุระสงค 

 1. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนและเปนสากล 

 2. เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตององคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคม ตามลำดับ 

 5. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อากจเกิดข้ึนรวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  จำนวน  68  คน 

วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

 2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 
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 3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 4. ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฏขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 5. ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมี

สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง  กำหนดให

ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่

ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

 6. ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7. รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

 2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.สะพุง พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  มีความรูความเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (โดยการสำรวจตามแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.สะพุง พนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล        

สะพุง ปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง  (โดยใชแบบสำรวจประเมิน

ติดตามผล) 

 

 

     ลงชื่อ    ผูจัดทำโครงการ 

      (นางสาวศุภสุตา  จันตั้ง) 

          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

      (นายวัชรพล  ปวงสุข) 

        นิติกรชำนาญการ รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด 

 

 

     ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวริญญาภัสร  วุฒิเจริญลักษณ) 

        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

 

      

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

      (นายโยธิน  มุลกะกุล) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


