
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง
เรื่อง การกําหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและ

กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในขององค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง

***************************

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 30 ธันวาคม
2563 โดยกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการรวมถึงการกําหนดกอง
หรือส่วนราชการที่จําเป็นให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย
อํานาจตามความนัยมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมคร้ัง
ท่ี 3/2564 เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2564 องค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง จึงประกาศกําหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง ดังนี้

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
2. หน่วยตรวจสอบภายใน

แบ่งงานภายในส่วนราชการทั้งหมด 2 งาน ดังนี้
- งานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย

- งานตรวจสอบภายใน
- งานตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทางการเงิน

- งานควบคุมภายใน ประกอบด้วย
- งานประเมินการควบคุมภายใน
- งานติดตามผลการควบคุมภายใน
- งานบริหารความเสี่ยง

3. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
แบ่งงานภายในส่วนราชการท้ังหมด 5 งาน ดังนี้

- งานบริหารงานท่ัวไป ประกอบด้วย
- งานสารบรรณ
- งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร
- งานเลือกตั้ง
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว
- งานกิจการสภา
- งานส่งเสริมการเกษตร
- งานอื่นท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบ
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- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ ประกอบด้วย

- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
- งานงบประมาณ

- งานสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย
- งานส่งเสริมสวัสดิการและการสงเคราะห์
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

- งานนิติการ ประกอบด้วย
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานระเบียบการคลัง
- งานข้อบัญญัติ อบต.

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประกอบด้วย
- งานอํานวยการ
- งานป้องกัน
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู
- งานกู้ภัย

- งานการเจ้าหน้าท่ี ประกอบด้วย
- งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง
- งานแผนกําลังอัตรากําลัง
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ
- งานแผนพัฒนาบุคลากร
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
- งานข้อมูลทะเบียนประวัติ
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

4. กองคลัง
แบ่งงานภายในส่วนราชการท้ังหมด 3 งาน ดังนี้

- งานการเงินและบัญชี ประกอบด้วย
- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
- งานการเงินและงบทดลอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
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- งานพัฒนารายได้ ประกอบด้วย

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

- งานพัสดุและทรัพย์สิน ประกอบด้วย
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

5. กองช่าง
แบ่งงานภายในส่วนราชการท้ังหมด 4 งาน ดังนี้

- งานแบบแผนและก่อสร้าง ประกอบด้วย
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ

- งานควบคุมอาคาร ประกอบด้วย
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์
- งานวิศวกรรม
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
- งานออกแบบ

- งานสาธารณูปโภค ประกอบด้วย
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
- งานระบายน้ํา
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี

- งานผังเมือง ประกอบด้วย
- งานสํารวจและแผนท่ี
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
แบ่งงานภายในส่วนราชการท้ังหมด 3 งาน ดังนี้

- งานบริหารการศึกษา ประกอบด้วย
- งานบริหารวิชาการ
- งานนิเทศการศึกษา
- งานลูกเสือและยุวกาชาด

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย
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- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
- งานกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
- งานกิจการเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและสันทนาการ

- งานกิจการโรงเรียน ประกอบด้วย
- งานจัดการศึกษา
- งานพลศึกษา
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน
- งานบริการและบํารุงรักษาสถานศึกษา
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ข้อ 5 อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการหลักภายในขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสะพุง ดังนี้

1. ตําแหนง่ ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล ให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน
ระดับกลาง มีลักษณะงานบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก โดย
ควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงาน และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติ หน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้เป็นประเภทตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี งาน
ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท
ตรวจสอบการเก็บหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทาง
แก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

3. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ เป็นตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น สําหรับสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ
และพนักงานจ้าง ให้เป็นตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการท่ัวไป ขององค์การบริหารส่วนตําบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล งานกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากําลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและ
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานกําหนดตําแหน่งและปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง งานการสรรหา
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งาน
บรรจุ
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และแต่งตั้ง งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน

งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานรักษาวินัย งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร
งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง
ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล งานจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด งานงบประมาณ งานจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานติดตามและประเมินผลแผนและโครงการ และงาน
ราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของ กอง สํานัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการ
เฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอื่นๆท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

4. กองคลัง ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ เป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น
ระดับต้น สําหรับสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ และพนักงานจ้าง ให้เป็นตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการ
จ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท
งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ
บํานาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะ
การเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือน และประจําปี งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งาน
การจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล

สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย

5. กองช่าง ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ เป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ิน ระดับ
ต้น สําหรับสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการและพนักงานจ้าง ให้เป็นตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจ
งานออกแบบและงานเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม
ต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง
แหล่งน้ํา งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาจราจร งานปรับภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งาน
จัดทําแผนปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจําปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานจัดทําประวัติ
ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งาน
แผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล งานช่อย
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เหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นํ้ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่างๆ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ เป็นตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการท้องถ่ิน ระดับต้น สําหรับสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ
และพนักงานจ้าง ให้เป็นตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 มีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอก
ระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งาน
เครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุฯภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่มีกอง
การเจ้าหน้าท่ี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือแนะนําทางวิชาการ งานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2564

(นายโยธิน มุลกะกุล)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะพุง
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